
 

 

 

ประกาศแสดงเจตจํานงสจุริต 

การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  

สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน ท่ีมีธรรมภิบาลและปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ 2560-2564) ท่ีกําหนดใหเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม

ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐพรอมท้ัง

ปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐอยางจริงจัง เพ่ือใหภาค

ราชการเปนท่ีเชื่อถือไววางใจแกประชาชน และในปงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ไดรับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(สํานักงาน ป.ป.ช.) ใหรับผิดชอบการประเมินหนวยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและในกํากับของ

รัฐ ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน โดย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเขารวมโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีคุณธรรมและความโปรงใสท้ัง 6 

ดาน ตามนโยบายของรัฐบาล โดยยึดถือเปนมาตรฐานและแนวปฏิบัติ  ตลอดจนเปนคานิยมรวมของ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติ ควบคูกับกฎและขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงประกอบดวย 

1. ดานความโปรงใส 

2. ดานความพรอมรับผิด 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 



สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงขอประกาศเจตจํานงการบริหารงาน

ตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในหลักคุณธรรมและความโปรงใสตามหลัก

ธรรมาภิบาล พรอมสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดเล็งเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติตนดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการงานท่ีมีประสิทธิภาพ อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคกร 

 

 

 

       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤกษ อักกะรังสี) 

              ผูอํานวยการ 

       สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

         15 มีนาคม 2564 

 


