
 

 

 

ประกาศสถาบันวิจัยและพฒันาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดประกาศกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตามดัชนีคุณธรรม 6 ดานประกอบดวยดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิดชอบ ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรมในการทํางานในหนวยงาน และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน โดยให

ทุกสวนงานนําไปเปนแนวปฏิบัติใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของสวนงานท้ังมหาวิทยาลัย น้ัน 

เพ่ือใหการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมกําหนด จึงกําหนดมาตรการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ถือปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ตองปฏิบัติตามประกาศน้ีโดยเครงครัด 

2. แนวทางปฏิบัติการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ใหดําเนินการตามข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ

รองเรียนของสถาบัน 

3. ผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ตองใหความรวมมือในการใหขอมูล และพยานหลักฐาน

ตามท่ีหัวหนาฝาย ผูมีหนาท่ีในการแสวงหาขอเท็จจริง คณะกรรมการสอบสวน ไดสอบถามหรือรองขอ 

4. กรณีการกลาวหามีมูล หรือพบเหตุอันควรสงสัยวาผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงคกระทํา

การเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบท้ังในฐานะตัวการ ผูใช หรือผูสนับสนุน ใหคณะกรรมการสอบสวน

รายงานผูอํานวยการพิจารณาใหความเห็นชอบในการสั่งลงโทษ 

5. ใหหัวหนาฝาย ตรวจสอบและกําชับใหผูปฏิบัติงานในสถาบัน ปฏิบัติตามประกาศน้ีโดยเครงครัด 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  22 พฤศจิกายน  2564 

 

 

ผูชวยศาสตราจารยพฤกษ อักกะรงัสี 

   ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

 


