
 

 

 

ประกาศสถาบันวิจัยและพฒันาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง มาตรการปองกันการรับสินบน 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดประกาศกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตามดัชนีคุณธรรม 6 ดานประกอบดวยดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิดชอบ ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรมในการทํางานในหนวยงาน และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน โดยให

ทุกสวนงานนําไปเปนแนวปฏิบัติใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของสวนงานท้ังมหาวิทยาลัย น้ัน 

เพ่ือใหการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมกําหนด จึงกําหนดมาตรการ

ปองกันการรับสินบน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ถือปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ตองปฏิบัติตามประกาศน้ีโดยเครงครัด 

2. ผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ตองไมเขาไปเก่ียวของหรือมีผลประโยชนรวมกับคูสัญญา

หรือมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

3. ผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ตองไมเรียกรอง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีมีความเก่ียวของเพ่ือท่ีจะกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ีและกฎหมาย ไมวากรณีใดๆ 

4. การรับทรัพยสินอ่ืนใด ตองอยูภายใตกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือ มติคณะรัฐมนตรี ท่ีอนุญาตให

เจาหนาท่ีของรัฐ หรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยรับได หรือเปนการรับตามปกติประเพณีนิยม 

5. ใหหัวหนาฝายตรวจสอบและกําชับใหผูปฏิบัติงานในสถาบัน ปฏิบัติตามประกาศน้ีโดยเครงครัด 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  22 พฤศจิกายน  2564 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารยพฤกษ อักกะรงัสี 

   ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนาพลังงานนครพิงค 


