
 

 

 

 

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมขององคกร 

ใหเจาหนาท่ีของสวนงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

 

 

 

 

 



สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มช. จัดกิจกรรมผูบริหารพบพนักงาน ประจําไตรมาสท่ี 1 ป พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มช. จัดกิจกรรม ผูบริหารพบพนักงาน ประจําไตรมาสท่ี 1 ป2565 ข้ึน โดยมี ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.พฤกษ อักกะรังสี ผูอํานวยการ เปนประธาน เพ่ือสื่อสารขอมูลและสรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสถาบันฯ พรอม



ถายทอดนโยบายแนวปฏิบัติของสถาบันฯ ท้ังในภาพรวมและในสวนท่ีเก่ียวของกับบุคคลากรท่ีสอดคลองกับระบบคุณธรรมและความโปรงใสของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นในการทํางานรวมกัน ซ่ึงไดมีนโยบายใหมีการจัดกิจกรรมดังกลาวนี้เปนประจําอยางตอเนื่องทุก 3 เดือน เพ่ือให

องคกรขับเคลื่อน ไปพรอมกันทุกสวนงานอยางมีประสิทธิภาพและมีเปาหมายรวมกัน ณ หองประชุมประเสริฐ ฤกษเกรียงไกร สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนคร

พิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 



เผยแพรประกาศแสดงเจตจํานงสุจริตการบริหารงานของสถาบันฯและมาตรการ

ตางๆ ลงบนชองทางการประชาสัมพันธภายในของสถาบัน เชน newsletter 

ประจําวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 และ บอรดประชาสัมพันธ

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


