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โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาส

ที่ 2 
ไตรมาส

ที่ 3 
ไตรมาส

ที่ 4 

คาเปาหมายตัวช้ีวัด   
ป 2565 

ความกาวหนา 
งบประมาณ

ใชจริง 

1.ประชุมทีมบริหารสถาบัน (ทบส.) 
เพ่ือกําหนดนโยบายในการขับเคลือ่น
ระบบคณุธรรมและความโปรงใสของ
สถาบัน 

    กําหนดผูรับผดิชอบในการกําหนดนโยบาย
และจัดทําขอมูล 

ดําเนินการแลวเมื่อวันท่ี 
16 พฤศจิกายน 2564 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

2.จัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 
2565 จาํนวน 1 แผน 

ดําเนินการแลวเมื่อวันท่ี 8 
พฤศจิกายน 2564 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

3.กําหนดมาตรการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใสภายในสถาบัน 

    มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส
ไมนอยกวา 2 มาตรการ 

สถาบันดําเนินการแลว 3 
มาตรการ  

ไมมีการใช
งบประมาณ 

4.เผยแพรประกาศเจตจํานง และ
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ
โปรงใส ลงในชองทางการ
ประชาสมัพันธของสถาบันฯ เชน 
Newsletter 

    เผยแพรประกาศเจตจํานงและมาตรการฯ ใน
ชองทางการสื่อสารของสถาบันอยางนอย 3 
ชองทาง 

สถาบันเผยแพรประกาศ
เจตจํานงและมาตรการ 
ในชองทาง Newsletter 

และ กิจกรรมผูบริหาร
พนักงานเมื่อวันท่ี 25 พ.ย 
64 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

5.ปรับปรุงข้ันตอนการกระบวนการ
ดําเนินการรองเรียนและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียน 

    สถาบันมีการปรับปรุงข้ันตอนกระบวนการ
ดําเนินการรองเรียนและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน จํานวน 1 ครั้ง 

ดําเนินการแลวเสร็จ 
รายละเอียดในเว็ปไซด 
ขอมูลสาธารณะขอ 032 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

6.ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพรขอมูล
การจัดซื้อจดัจางของสถาบัน 

    สถาบันมีการปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร
ขอมูลการจดัซื้อจัดจางของสถาบัน จํานวน 1 
ครั้ง 

อยูระหวางดําเนินการ
ปรับปรุงรูปแบบการเผย
แพรขอมูล 

ไมมีการใช
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาส

ที่ 2 
ไตรมาส

ที่ 3 
ไตรมาส

ที่ 4 

คาเปาหมายตัวช้ีวัด   
ป 2565 

ความกาวหนา 
งบประมาณ

ใชจริง 

7.ปรับปรุง website เพ่ือเผยแพร
ขอมูลท่ัวไปของสถาบันท่ีตองเปดเผย
ตอสาธารณะเพ่ือใหประชาชนท่ัวไป
สามารถเขาถึงได 

    รอยละของขอมูลท่ีมีการเผยแพรอยาง
ครบถวนตามเกณฑการประเมิน ITA ไมนอย
กวารอยละ 80 

อยูระหวางดําเนินการ
ปรับปรุง website 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

8.จัดทําคูมือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

    จํานวนคูมือ/มาตรฐานการปฏิบัตงิานหรือการ
ใหบริการไมนอยกวา 2 คูมือ 

  

9. จัดอบรมเสริมความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระบบการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ 

    รอยละของบุคคลากรไดรับการอบรมไมนอย
กวารอยละ 85 

  

10.กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรดานทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสตัยสจุริต 

    รอยละของความรูความเขาใจของผูเขารวม
อบรมไมนอยกวารอยละ 85 

  

11. ประเมินคุณธรรมและธรรมา    
ภิบาลของผูบริหารสถาบัน 

    ไมนอยกวาระดับด ี   

12. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต     มกีารตดิตามการดาํเนินกิจกรรม/มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงไมนอยกวา 2 ครั้ง 

  

13.ติดตามและดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของบุคลากร สถาบัน ทุก
ชองทางการรองเรียน 

    สถาบันมีการติดตามและจดัทํารายงานผลการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 4 ครั้ง (ทุก 
3 เดือน) 

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน ในไตรมาสท่ี 1 
เรียบรอยแลว 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

14.รับตรวจสอบจากสํานักงานการ
ตรวจสอบภายใน มช. และผูตรวจ
สอบบัญชีภายนอก 

    จํานวนการทุจรติ/การผดิระเบียบการเงิน 
เทากับ ศูนย 

  

 


