
 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

ประจําปงบประมาณ 2565



 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพงิค 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนตน

มา จนถึงปจจุบัน เพ่ือใหเปนมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติ การสรางความเขาใจ และตระหนักรูและการมีสวนรวม

ของ บุคลากรและนัก ศึกษาในการ ขับเคลื่ อนการ ดํา เนินงานด านคุณธรรมและความโปร ง ใสของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยในป 2564 มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดรับการจัดอันดับอยูในลําดับท่ี 69 มีผลการ

ประเมิน 87.50 คะแนน ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม กําหนดให มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสวนงาน (CMU-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมอบหมายการดําเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของสถาบันใหกับทีมบริหารสถาบัน (ทบส.) เพ่ือดําเนินงานในเรื่องดังกลาว 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงคไดกําหนด

บทบาทในการประเมิน ดังนี้ 

1) บทบาทของผูบริหาร 

1.1) นโยบายในการนําองคกรสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล 

1.2) มีเจตจํานงยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตและเปนตนแบบท่ีดีใหกับคนในองคกร 

2) บทบาทของผูประสานงาน (Admin) 

2.1) การติดตามขาวสารการประเมินในแตละรอบปงบประมาณ 

2.2) การศึกษาเกณฑการประเมิน และการใชงานระบบ CMU-ITA 



1.ข้ันตอนและปฏิทินการประเมินของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

กําหนดการ การดําเนินงาน 

1 ตุลาคม 2564 ประชุมชี้แจงสวนงาน Kickoff เพ่ือกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 

2 พฤศจกิายน 2564 อบรมเชิงปฏิบัติการผูดูแลระบบของสวนงาน (Admin) 

15 พฤศจกิายน 2564 นําเขาขอมูลประกอบการประเมิน 

1 ธันวาคม 2564 

ถึง 31 มกราคม 2565 

- เก็บขอมูลแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT 

- เก็บขอมูลแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT 

1-31 มกราคม 2565 เก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 

1-15 กุมภาพันธ 2565 คณะท่ีปรึกษาการประเมินใหคะแนนแบบวัด OIT 

16-28 กุมภาพันธ 2565 คณะท่ีปรึกษาจัดทํารายงานผล CMU-ITA ฉบับสมบูรณ
รายงานตอมหาวิทยาลัย 

24 กุมภาพันธ 2565 มหาวิทยาลัยประกาศและเผยแพรผลการประเมิน 

1 มีนาคม 2565 CMU-ITA DAY 65 

 

 

2. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

2.1 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง (ผูรับผิดชอบ : งานพัสดุและอาคารสถานท่ี) 

- มีการใหความรูเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง รวมถึงมีการอธิบาย ระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางใน

การจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนขอมูลใหม และจุดท่ีตองดําเนินการอยางระมัดระวัง  

2.2 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธาณะในการตอตานการทุจริต (ผูรับผิดชอบ : งานประชาสัมพันธ 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

- จัดทํา website เพ่ือเผยแพร ขอมูลท่ัวไปของสวนงานท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะเพ่ือให 

ประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได 

- เผยแพรสื่อประกาศเจตจํานง ลงในชองทางการประชาสัมพันธของสถาบัน 

- รณรงคการสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตผานกิจกรรม ผูบริหารพบพนักงาน 

- เผยแพรขอมูลเก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน ตามจุดประชาสัมพันธท่ี

สําคัญในองคกร 



 

2.3 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานของสถาบัน (ผูรับผิดชอบ : งานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล งานนิติกรรม และ เลขานุการสถาบัน) 

- การสํารวจขอมูลแบบวัดการรับรู เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดแก บุคลากร รวมถึงผูมี

สวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) ไดแก ผูรับบริการ บริษัท รานคา และผูท่ีมาติดตอสถาบัน 

- จัดทําข้ันตอนกระบวนการดําเนินการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ

บุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- ติดตามและดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามทุกชองทางการรองเรียนของสถาบัน 

2.4 มาตรการปองกันการรับสินบน (ผูรับผิดชอบ : ผูบริหารสถาบัน) 

 - กําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงาน

นครพิงค ถือปฏิบัติ โดยจัดทําเปนประกาศและเผยแพรใหทุกสวนงานรับทราบ 

2.5 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม (ผูรับผิดชอบ : 

ผูบริหารสถาบัน) 

- กําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวมเพ่ือให

ผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ถือปฏิบัติ โดยจัดทําเปนประกาศและเผยแพรให

ทุกสวนงานรับทราบ 

2.6 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต (ผูรับผิดชอบ : ผูบริหารสถาบัน) 

- กําหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงาน

นครพิงค ถือปฏิบัติ โดยจัดทําเปนประกาศและเผยแพรใหทุกสวนงานรับทราบ 

 


