
 

 

รายงานการดําเนินการกิจกรรมตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สวนงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 



รายงานการดําเนินการกิจกรรมตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน ประจําปงบประมาณ 2565 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

1 ตุลาคม 2564 ผูบริหารสถาบันเขารวมประชุมผานระบบออนไลน การประกาศ

เจตจํานงสจุริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(CMU-ITA) ประจําปงบประมาณ 2565 โดยศาสตราจารยคลินิก 

นายแพทยนิเวศน นันทจิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน

ประธานในการประกาศเพ่ือใหแตละสวนงานไดรับทราบและมสีวน

รวมในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม และเพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาไดรับ

ทราบโดยท่ัวกัน ในการสรางความเขาใจและการรับรูอยางท่ัวถึง 

เมื่อวันศุกรท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

2 พฤศจิกายน 

2564 

รองผูอํานวยการและหัวหนางานพัฒนาทรัพยากรบุคคลเขารวม

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการนําเขาขอมูลในระบบ CMU-ITA 

ใหแกผูดูแลระบบสวนงาน (Admin) เพ่ือยกระดับมาตรฐาน

คุณธรรมและสรางระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม วันอังคารท่ี 

2 พฤศจิกายน 2564 ณ หองประชุมทองกวาว 2 สํานักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการมอบหมายการดําเนินการขับเคลื่อนระบบคณุธรรม

และความโปรงใส ของสถาบันวิจยัและพัฒนาพลังงานนครพิงค

ผานการประชุมทีมบริหารสถาบัน (ทบส.) พรอมท้ังกําหนด

ผูรับผิดชอบการจดัทําขอมูล วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 

รายงานการประชุม 

 
 

 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

กําหนดขอมูลและผูรับผิดชอบ 

 
 

 

เผยแพรประกาศแสดงเจตจํานงสจุริตการบริหารงานของสถาบันฯ

และมาตรการตางๆ ลงบนชองทางการประชาสมัพันธของสถาบัน 

เชน newsletter ประจําวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 

ประกาศเจตจํานงสุจรติการบริหารงานของสถาบัน 

 
 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 
มาตรการปองกันการรับสินบน 

 
 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชน

สวนรวม 

 
 

  ใหขอมูลและความรูเก่ียวกับคณุธรรมและความโปรงใส ผาน

กิจกรรมผูบรหิารพบพนักงาน วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

 

 
 

 
 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

  เชิญชวนบุคลากรของสถาบันเขารวมตอบแบบวัดผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน IIT ทางไลนกลุมบุคลากรสถาบัน 

 
 

  เชิญชวนผูรับบริการ และผูมาตดิตอสถาบันเขารวมตอบแบบวัดผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน EIT ทาง website สถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

3 ธันวาคม 

2564 

จัดทํามาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 
 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

 

 
 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 

 
 

 
 

 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

4 มกราคม 

2565 

เผยแพรขอมลูเก่ียวกับ คุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน 

ตามจุดประชาสัมพันธของสถาบัน 

บอรดประชาสัมพันธ บรเิวณโถงช้ัน 1 

 
บอรดประชาสัมพันธ ฝายบริการวิชาการ 

 
 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

เผยแพรประกาศแสดงเจตจํานงสจุริตการบริหารงานของสถาบันฯ

บน website สถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก็บขอมูลแบบวัดผูมสีวนไดสวนเสียภายใน IIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

เก็บขอมูลแบบวัดผูมสีวนไดสวนเสียภายใน EIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุง website เพ่ือเผยแพรขอมูลท่ัวไปของสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


