
 

 

รายงานการดําเนินการกิจกรรมตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สวนงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 



รายงานการดําเนินการกิจกรรมตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน ประจําปงบประมาณ 2565 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

1 ตุลาคม 2564 ผูบริหารสถาบันเขารวมประชุมผานระบบออนไลน การประกาศ

เจตจํานงสจุริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(CMU-ITA) ประจําปงบประมาณ 2565 โดยศาสตราจารยคลินิก 

นายแพทยนิเวศน นันทจิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน

ประธานในการประกาศเพ่ือใหแตละสวนงานไดรับทราบและมสีวน

รวมในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม และเพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาไดรับ

ทราบโดยท่ัวกัน ในการสรางความเขาใจและการรับรูอยางท่ัวถึง 

เมื่อวันศุกรท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

2 พฤศจิกายน 

2564 

รองผูอํานวยการและหัวหนางานพัฒนาทรัพยากรบุคคลเขารวม

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการนําเขาขอมูลในระบบ CMU-ITA 

ใหแกผูดูแลระบบสวนงาน (Admin) เพ่ือยกระดับมาตรฐาน

คุณธรรมและสรางระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม วันอังคารท่ี 

2 พฤศจิกายน 2564 ณ หองประชุมทองกวาว 2 สํานักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการมอบหมายการดําเนินการขับเคลื่อนระบบคณุธรรม

และความโปรงใส ของสถาบันวิจยัและพัฒนาพลังงานนครพิงค

ผานการประชุมทีมบริหารสถาบัน (ทบส.) พรอมท้ังกําหนด

ผูรับผิดชอบการจดัทําขอมูล วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 

รายงานการประชุม 

 
 

 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

กําหนดขอมูลและผูรับผิดชอบ 

 
 

 

เผยแพรประกาศแสดงเจตจํานงสจุริตการบริหารงานของสถาบันฯ

และมาตรการตางๆ ลงบนชองทางการประชาสมัพันธของสถาบัน 

เชน newsletter ประจําวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 

ประกาศเจตจํานงสุจรติการบริหารงานของสถาบัน 

 
 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 
มาตรการปองกันการรับสินบน 

 
 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชน

สวนรวม 

 
 

  ใหขอมูลและความรูเก่ียวกับคณุธรรมและความโปรงใส ผาน

กิจกรรมผูบรหิารพบพนักงาน วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

 

 
 

 
 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

  เชิญชวนบุคลากรของสถาบันเขารวมตอบแบบวัดผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน IIT ทางไลนกลุมบุคลากรสถาบัน 

 
 

  เชิญชวนผูรับบริการ และผูมาตดิตอสถาบันเขารวมตอบแบบวัดผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน EIT ทาง website สถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

3 ธันวาคม 

2564 

จัดทํามาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 
 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

 

 
 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 

 
 

 
 

 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

4 มกราคม 

2565 

เผยแพรขอมลูเก่ียวกับ คุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน 

ตามจุดประชาสัมพันธของสถาบัน 

บอรดประชาสัมพันธ บรเิวณโถงช้ัน 1 

 
บอรดประชาสัมพันธ ฝายบริการวิชาการ 

 
 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

เผยแพรประกาศแสดงเจตจํานงสจุริตการบริหารงานของสถาบันฯ

บน website สถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก็บขอมูลแบบวัดผูมสีวนไดสวนเสียภายใน IIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ เดือน กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ เอกสารอางอิง 

เก็บขอมูลแบบวัดผูมสีวนไดสวนเสียภายใน EIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุง website เพ่ือเผยแพรขอมูลท่ัวไปของสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


