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หมายเหตุ :  แบบรายงานการรับของขวัญและของก า นัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที  [ส าหรับส่วนงาน] 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ [ส าหรับส่วนงาน] 

หน่วยงาน/ส่วนงาน สถาบนัวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน)  

ข้าพเจ้า รศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
สังกัด สถาบนัวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน/ส่วนงาน 
ข้าราชการ พนักงานและผู้ปฏิบัติงานในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของส่วนงาน 

ล าดับที ่ ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สถาบนัวิจัยและพัฒนาพลังงาน

นครพิงค์ 
16 ม.ค 2566 สถาบนัวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์โดย รศ.ดร.สิริ

ชัย คุณภาพดีเลิศ ผู้อ านวยการสถาบนัฯไดป้ระกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายงดรับและให้ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ลงวนัที่ 31 มีนาคม 2566 และ
สถาบนัฯได้จดัท าสื่ออินโฟกราฟฟิก (infographic) 
ประกาศนโยบายดังกลา่ว และสือ่สารบนหนา้เว็บไซต์ของ
สถาบนัตามลิงค์ https://erdi.cmu.ac.th/?p=6018 

2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อส่วน
งาน/

หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบ
การ

ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 สถาบนัวิจัย
และพัฒนา
พลังงาน
นครพิงค์ 

27 มี.ค 
2566 

ประชุม
เพื่อมอบ
นโยบาย 

รศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ผู้อ านวยการสถาบนั ได้มอบนโยบาย No Gift 
Policy ให้กับทีมบริหารสถาบัน ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการ รอง           
ผู้อ านวยการและหัวหน้าฝ่ายทัง้ 4 ฝ่าย ในการประชุมทีมบริหารสถาบัน 
(ทบส.) เมื่อวันที่ 27 มนีาคม 2566 เวลา 12:00-13:00 น. ณ ห้อง
ผู้อ านวยการสถาบนั เพื่อด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับ นโยบาย No Gift Policy และ การเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม
ให้กับบุคลากรของสถาบนัต่อไป 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 5 
๓) ประชาชน 0 
๔) อ่ืน ๆ  0 

รับในนาม  
๑) หน่วยงาน 5 
๒) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 5 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 0 

  

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของส่วนงาน/หน่วยงาน 

ในส่วนของภาคเอกชนยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความ 

ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ จึงยังส่งผลให้มีการมอบของขวัญหรือของที่ระลึกให้กับวิทยากรและผู้บริหาร 

ของสถาบัน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของส่วนงาน/หน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่มี 

 
   

ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
(รศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ . 

วันที่   31 มีนาคม 2566   




