
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566  

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด  
ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.ประชุมทีมบริหารสถาบัน (ทบส.) เพื่อ
จัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 

    มีแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 2566 จ านวน 1 แผน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ทีมบริหารสถาบัน 
(ทบส.) 

2.จัดท าประกาศนโยบาย  No Gift Policy      มีประกาศนโยบาย NO Gift Policy  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ทีมบริหารสถาบัน 
(ทบส.) 

3.เผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ลงในช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
สถาบันฯ เช่น ERDI ENEWS LETTER 

    เผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ในช่องทางการสื่อสารของสถาบันอย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

งานประชาสัมพันธ์ 

4.จัดท าคูม่ือ/มาตรฐานการปฏบิัตงิาน 
หรือการให้บริการเพื่อลดการใช้ดลุยพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ี 

    จ านวนคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบตังิาน
หรือการให้บริการไม่น้อยกว่า 1 คูม่ือ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ทุกฝ่าย 

5.อบรมการพนักงานเกี่ยวกับจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และความรู้
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการด าเนินงาน 

    ร้อยละของบุคคลากรไดร้ับการอบรมไม่
น้อยกว่า 85 

8,000 งานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

6. จัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ เพื่อเพิ่มความพึง
พอใจแก่ผู้รับบริการ (Service Mind) 

    ร้อยละของบุคคลากรไดร้ับการอบรมไม่
น้อยกว่า 85 

8,000 งานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

7. ประเมินจริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐ     ร้อยละของบุคคลากรไม่น้อยกว่า 85 
ผ่านการประเมิน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

งานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  



โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด  
ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

8. ประเมินความเสีย่งการทุจรติ     กระบวนงานท่ีมีโอกาสเกิดทุจริตได้รับ
การประเมินทั้งหมด 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ 

9.ตรวจสอบกระบวนงานท่ีมีโอกาสเกิด 

ทุจริต และเผยแพร่ประเด็นตรวจพบ 

ทางไลน์กลุม่ของสถาบัน เพื่อสรา้งความ 
ตระหนัก/ลดความเสี่ยงการเกิดทจุริต 

    กระบวนงานท่ีมีโอกาสเกิดทุจริตได้รับ
การตรวจสอบ 1 ครั้งต่อป ี

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ทีมบริหารสถาบัน 
(ทบส.) 

 


