
 

 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม พ.ศ. 2566)  

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม พ.ศ. 2566)  

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด  
ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ 

 
การเบิกจ่าย 

(บาท) 

1.ประชุมทีมบริหารสถาบัน (ทบส.) 
เพื่อจัดท าแผนปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

ไตรมาสที่ 
1 

มีแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
2566 จ านวน 1 แผน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ทีมบริหารสถาบัน 
(ทบส.) 

ทีมบริหารสถาบัน (ทบส.) น าผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2565 มา
วิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เมื่อวันท่ี 1  
พฤศจิกายน 2565 

0 

2.จัดท าประกาศนโยบาย  No Gift 
Policy  

ไตรมาสที่ 
2 

มีประกาศนโยบาย NO Gift 
Policy 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ทีมบริหารสถาบัน 
(ทบส.) 

ผู้อ านวยการลงนามในประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2566 

0 

3.เผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift 

Policy ลงในช่องทางการประชา 
สัมพันธ์ของสถาบันฯ เช่น ERDI 
ENEWS LETTER 

ไตรมาสที่ 
2-4 

เผยแพร่ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ในช่องทาง
การสื่อสารของสถาบัน
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

งานประชาสัมพันธ์ได้เผยแพร่
ประกาศนโยบาย No Gift Policy ใน
เว็บไซตส์ถาบัน เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2566 

0 

4.จัดท าคูม่ือ/มาตรฐานการปฏบิัต ิ
งาน หรือการให้บริการเพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี 

ไตรมาสที่ 
1-4 

จ านวนคู่มือ/มาตรฐาน
การปฏิบัติงานหรือการให้ 
บริการไม่น้อยกว่า 1 
คู่มือ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ทุกฝ่าย งานพัสดุได้จัดท าแนวทางการจดัซือ้
จัดจ้าง จ านวน 1 คู่มือ และฝา่ย
พัฒนาธุรกิจได้จดัท าคู่มือการให้ 
บริการเข้าเยี่ยมชมสถาบัน จ านวน 1 
คู่มือ รวมทั้งหมด 2 คู่มือ 

0 

5.อบรมการพนักงานเกี่ยวกับจริย- 
ธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ
ความรู้กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 
3-4 

ร้อยละของบุคคลากร
ได้รับการอบรมไม่น้อย
กว่า 85 

8,000 งานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  



โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด  
ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ 

 
การเบิกจ่าย 

(บาท) 

6. จัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อ
เพิ่มความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
(Service Mind) 

ไตรมาสที่ 
3-4 

ร้อยละของบุคคลากร
ได้รับการอบรมไม่น้อย
กว่า 85 

8,000 งานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  

7. ประเมินจริยธรรมเจา้หน้าท่ีของ
รัฐ 

ไตรมาสที่ 
4 

ร้อยละของบุคคลากรไม่
น้อยกว่า 85 ผ่านการ
ประเมิน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

งานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  

8. ประเมินความเสีย่งการทุจรติ ไตรมาสที่ 
2-4 

กระบวนงานท่ีมีโอกาส
เกิดทุจริตไดร้ับการ
ประเมินทั้งหมด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

และควบคมุ
ภายใน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและ
ควบคุมภายในได้ประเมินความเสีย่ง
การทุจริต จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2566 

0 

9.ตรวจสอบกระบวนงานท่ีมีโอกาส
เกิดทุจริต และเผยแพร่ประเด็น
ตรวจพบทางไลน์กลุ่มของสถาบัน 
เพื่อสร้างความ ตระหนัก/ลดความ
เสี่ยงการเกิดทุจรติ 

ไตรมาสที่ 
4 

กระบวนงานท่ีมีโอกาส
เกิดทุจริตไดร้ับการ
ตรวจสอบ 1 ครั้งต่อป ี

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ทีมบริหารสถาบัน 
(ทบส.) 

  

 


