
 

การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

งานพัฒนาทรัพยากรไดวางแผนอบรมพนักงานเก่ียวกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐและความรูกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน ในระหวางไตรมาสท่ี 3 และ 4 ของปงบประมาณ 2566 และจะทําการประเมิน

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในไตรมาสท่ี 4 ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 2566  เพ่ือนําผลไป

ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในกระบวนการพัฒนาบุคลากรในปถัด√ไป 

 

 


