
 

 

 

รายงานการดําเนินการกิจกรรมตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สวนงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 



รายงานการดําเนินการกิจกรรมตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน  

ประจําปงบประมาณ 2566 (ไตรมาส ที่1 ละ 2) 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

1.สรางการรับรูใหกับบุคลากร
ภายในเก่ียวกับการใชงบประมาณ 

1.เผยแพรขอมลูการใชจายงบประมาณผานชอง
ทางการสื่อสารภายนอกและภายในของสถาบันฯ 
เชน เว็บไซต กิจกรรมผูบริหารพบพนักงานและเปด
โอกาสใหบุคลากรสอบถามขอสงสยัผานชองทาง
ตางๆของสถาบันฯ เชน กลองรับฟงความคิดเห็น  

ฝายอํานวยการ กันยายน 2566 1.มีการเผยแพรขอมลูการใชจายงบประมาณ
ทางเว็บไซตของสถาบัน 
(https://erdi.cmu.ac.th/download/pub
lications/pub_info2566/013%20%c3%
d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2
%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%
d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5
%202565-ERDI.pdf) 

 
2.สรางการรับรูใหกับบุคลากร
ภายในเก่ียวกับการใหความสําคัญ
ของการแก ไขปญหาการทุจริต 

1.จัดทํานโยบาย/ประกาศดานปองกันการทุจริต 
อาทิเชน No gift policy แนวปฏิบัติ Dos and 
Don’ts   
2.ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากรเกิด
ความตระหนักรูและเพ่ือสงเสริมคานิยมท่ีดีงามถูก 
ตองเหมาะสม รวมท้ังประชาสัมพันธชองทางในการ

ทีมบริหารสถาบัน 
(ทบส.) 

กันยายน 2566 1.ผูอํานวยการประกาศ นโยบายงดรับและให
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 
2566  
2.มีการสื่อสารประกาศนโยบายงดรับและให
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

https://erdi.cmu.ac.th/download/publications/pub_info2566/013%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5%202565-ERDI.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/download/publications/pub_info2566/013%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5%202565-ERDI.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/download/publications/pub_info2566/013%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5%202565-ERDI.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/download/publications/pub_info2566/013%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5%202565-ERDI.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/download/publications/pub_info2566/013%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5%202565-ERDI.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/download/publications/pub_info2566/013%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5%202565-ERDI.pdf


มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

รายงาน หากพบเห็นการฝาฝนหรอืพบเห็นการกระ 
ทําทุจริตและคอรรัปช่ัน 

หนาท่ี (No Gift Policy และ แนวปฏิบัติ Dos 
and Don’ts ของมหาวิทยาลัย เชียงใหม ให
พนักงานและผูมสีวนไดสวนเสีย รบัทราบทาง
บอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซต 
https://erdi.cmu.ac.th/?p=6312 

 

 
 

3.สรางการรับรูใหกับบุคลากร
ภายในสถาบันฯเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

1.ทบทวน ระเบียบ ข้ันตอนและจัดทําคูมือการใช
ทรัพยสินของราชการ  
2.สรางระบบการกํากับดูแลและตดิตามตรวจสอบ
การยืม-คืน  
3.ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูใหกับบุคลากร
ภายในสถาบัน 

ฝายอํานวยการ กันยายน 2566 อยูระหวางดําเนินการ ทบทวบ ระเบียบ และ
ข้ันตอน 

4.ปรับปรุงเกณฑการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ใหเปนธรรม 

1.ทบทวน ข้ันตอนและเกณฑการมอบหมายงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการ

งานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กันยายน 2566 อยูระหวางดําเนินการ ทบทวบ ระเบียบ และ
ข้ันตอน 

https://erdi.cmu.ac.th/?p=6312


มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม และเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของผานการประชุมแตละฝาย 

5.เสริมสรางวัฒนธรรมการมุงมั่น
ตอผลสําเร็จและรับผิดชอบความ
ผิดพลาดจากตนเอง 

1.ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูใหกับบุคลากร
ภายในสถาบันเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัตหินาท่ี
ของบุคลากรท่ีถูกตองและเหมาะสม 
2.มีการปรับปรุงตัวช้ีวัดผลการทํางานของแตละ
บุคคลใหสอดคลองกับผลสําเรจ็ของสถาบัน 

ทีมบริหารสถาบัน 
(ทบส.) 

กันยายน 2566 1 . มี ก า ร เ ผ ยแพร แนวปฏิ บั ติ  Dos and 
Don’ ts และประมวลจริ ยธรรมสํ าหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ ทางบอรดประชาสัมพันธ 

 
 

 
 

 
 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

2.มีการทบทวนและปรับปรุงตัวช้ีวัดผลการ
ทํางานของแตละบุคคลใหสอดคลองกับ
ผลสําเร็จของสถาบันฯ ในการทําสัญญาจาง
พนักงานเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2566  

6.เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึง
ขอมูลและมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเน่ือง 
2.ปรับปรุง เว็บไซต ใหมีระบบท่ีทันสมัยและมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

งานประชาสัมพันธ
และงานสารสนเทศ 

กันยายน 2566 1.เพ่ิมชองทางการติดตอขอขอมูล การให
ขอเสนอแนะ/รองเรยีน 

(https://erdi.cmu.ac.th/?page_id=61)

แจงเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(https://erdi.cmu.ac.th/?page_id=

6272) และMessenger Live Chat เพ่ือเปน
การสื่อสาร 2 ทางบนเว็บไซตของสถาบัน 
 

 
 

7.ลดข้ันตอนในการใหบริการและ
การใหบริการโดยใชระบบ IT 

1.เพ่ิมชองทางแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
2.ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือลด
ข้ัน ตอนในการใหบริการ และเพ่ิมการใหบริการโดย
ใชระบบ IT  

หัวหนาฝายทุก
ฝาย 

กันยายน 2566 อยูระหวางการทบทวนและปรับปรุงกระบวน 
การทํางาน 

 


