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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 

1. การสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.1 การสรรหาคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้ง 

 ด ำเนินกำรสรรหำ คัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งบุคลำกรประเภทต่ำง ๆ ในช่วงปีงบประมำณ 2565          

(1 ตุลำคม 2564 ถึงวันที่  30 กันยำยน 2565) เพื่อเข้ำมำปฏิบัติงำนในสถำบันวิจัยและพัฒนำพลังงำน       

นครพิงค์ ด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตำมกระบวนกำรตรวจสอบอัตรำก ำลัง กำรประกำศรับสมัคร และ

ด ำเนินกำรสอบคัดเลือกตำมขั้นตอน จนถึงกำรด ำเนินกำรบรรจุให้เข้ำสู่ต ำแหน่ง รำยละเอียดดังนี้ 

 

ตำรำงจ ำนวนกำรสรรหำบุคลำกรและผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกแบ่งตำมประเภทพนักงำน 

ประเภทพนักงำน จ ำนวน หมำยเหตุ 
พนักงำนสถำบัน 2 ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 

พนักงำนจ้ำงชั่วครำว 
  - ศูนย์บริหำรจัดกำรชีวมวล 
  - ศูนย์ถ่ำยทอดเทคโนโลยีไบโอมีเทนอัด 
  - โครงกำร 

 
14 
1 
7 

 
  
 
  

รวม 24  

 

ตำรำงจ ำนวนกำรแต่งตั้งบุคลำกรให้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 

ต ำแหน่งบริหำร จ ำนวน หมำยเหตุ 

หัวหน้ำฝ่ำย, หัวหน้ำศูนย ์ 6 ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร, ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม 
ฝ่ำยอ ำนวยกำร, ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและผลิตภัณฑ์ 
ศูนย์บริหำรจัดกำรชีวมวลครบวงจร,  

หัวหน้ำ  3 หัวหน้ำวิศวกร, พนักงำนช่ำง, เจ้ำหน้ำที่พัสดุ 

รวม 9  
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1.2 งานข้อมูลบุคลากร 

 ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลบุคลำกร จัดท ำแฟ้มประวัติบุคลำกร จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ   

 

1.2.1 ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรของสถำบันวิจัยและพัฒนำพลังงำนนครพิงค์ ปี 2565 ดังนี้ 

ประเภทพนักงำน จ ำนวน (คน) 

พนักงำนสถำบัน 68 
พนักงำนจ้ำงชั่วครำว 
 ศูนย์บริหำรจัดกำรชีวมวลครบวงจร 
 ศูนย์ถ่ำยทอดเทคโนโลยีไบโอมีเทนอัด 
 โครงกำร 
 บำงเวลำ 

37  
 21 
 7 
 7 
 2 

รวม 105 

 

 จ ำนวนบุคลำกรทุกประเภท (พนักงำนสถำบัน และพนักงำนจ้ำงชั่วครำว) ทั้งสิ้น  105 รำย   

 

 1.2.2 ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรพนักงำนสถำบันวิจัยและพัฒนำพลังงำนนครพิงค์ แยกตำมฝ่ำยดังนี้ 

ฝ่ำย จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
อ ำนวยกำร 
วิจัยและนวัตกรรม 
บริกำรวิศวกรรม 
พัฒนำธุรกิจและผลิตภัณฑ์ 

14 
13 
28 
13 

20.58 
19.12 
41.18 
19.12 

รวม 68 100 
 

 บุคลำกรสถำบันที่มีวุฒิปริญญำเอก 4 รำย ปริญญำโท 14 รำย ปริญญำตรี 33 รำย ต ่ำกว่ำปริญญำตรี 

17 รำย 

 

 1.2.3 ข้อมูลกำรรับเข้ำท ำงำนของบุคลำกรในปี 2565 จ ำนวนทั้งสิ้น 23 รำย ดังนี้ 

ประเภทพนักงำน จ ำนวน (รำย) 

พนักงำนสถำบัน 2 
พนักงำนจ้ำงชั่วครำว 21 
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 1.2.4 ข้อมูลกำรลำออกของบุคลำกรในปี 2565 จ ำนวนทั้งสิ้น 11 รำย แยกตำมประเภทพนักงำน 

ดังนี้ 

ประเภทพนักงำน จ ำนวน (รำย) 

พนักงำนสถำบัน 3 
พนักงำนจ้ำงชั่วครำว 9 

 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของสถำบันวิจัยและพัฒนำพลังงำนนครพิงค์ มีกำรด ำเนินกำรด้วยควำม

เป็นธรรม ยุติธรรม และโปร่งใส  ประกอบด้วยกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำน กำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนพนักงำนตำมรอบปี และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือพิจำรณำต่อสัญญำจ้ำง 

 

ตำรำงจ ำนวนกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ปี 2565 

ประเภทพนักงำน จ ำนวน (รำย) 

พนักงำนมหำวิทยำลัยประจ ำ 3 
พนักงำนสถำบัน 68 

พนักงำนจ้ำงชั่วครำว **ศูนย์บริหำรจัดกำรชีวมวล, ศูนย์ถ่ำยเทคโนโลยีไบโอมีเทนอัด 28 
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2. งานสวัสดิการ วินัย และการจัดการทั่วไป 

 2.1 งานด้านสวัสดิการ 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำพลังงำนนครพิงค์ ค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตของพนักงำน ได้ด ำเนินกำรจัด

สวัสดิกำรให้แก่พนักงำนของสถำบันทุกประเภท โดยมีรูปแบบสวัสดิ กำรให้กับตัวของพนักงำนในด้ำนกำร

รักษำพยำบำล  ประกันสุขภำพและประกันอุบัติเหตุ กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  สวัสดิกำรแจกชุดตรวจ ATK 

และหน้ำกำกอนำมัยกรองฝุ่นละเอียด N95, กำรกู้ยืมเงินสวัสดิกำรพนักงำน สวัสดิกำรกู้ยืมเงินสะสม กำรจ่ำย

ค่ำตอบแทนประจ ำต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนวิชำชีพ กำรออกหนังสือรับรองกำรเป็นพนักงำน หนังสือรับรอง

เงินเดือน รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิกำรที่ครอบคลุมครอบครัวของพนักงำน (บิดำ มำรดำ คู่สมรสและบุตร) ค่ำกำร

รักษำพยำบำล ค่ำเล่ำเรียนบุตร เงินท ำขวัญคลอดบุตร สวัสดิกำรกำรเรียนรู้เพิ่มเติมของบุตรในช่วงกำรเรียน

ออนไลน์ เงนิช่วยเหลืองำนศพแก่ญำติสำยตรงของพนักงำน  

2.1.1 ตำรำงจ ำนวนกำรด ำเนินกำรด้ำนสวัสดิกำร ปี 2565 

กำรเบิกสวัสดิกำร จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงิน (บำท) 
ค่ำรักษำพยำบำล 26 61,002 

ค่ำเล่ำเรียนบุตร 19 112,486 

ประกันสุขภำพ อุบัติเหตุ 
 พนักงำนสถำบัน 
 พนักงำนจ้ำงชั่วครำว 

 
64 
28 

 
256,576 
16,800 

กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
 ผู้บริหำร, พนักงำนมหำวิทยำลัย
 พนักงำนสถำบัน 
 พนักงำนจ้ำงชั่วครำว 

 
81 

60,130 

เงินท ำขวัญคลอดบุตร 2  2,000 

เงินช่วยเหลืองำนศพญำติสำยตรงของพนักงำน 1 10,000 
 
2.1.2 ตำรำงจ ำนวนกำรด ำเนินค่ำวิชำชีพวิศวกรรม ปี 2565 

กำรเบิกค่ำวิชำชีพวิศวกรรม จ ำนวน (รำย) หมำยเหตุ 

ประเภทภำคีวิศวกร กำรเซ็นแบบรำยครั้ง  1 3 ครั้ง  
 
2.1.3 ตำรำงจ ำนวนกำรใช้สวัสดิกำรกำรกู้เงินสะสมและเงินกองทุนสวัสดิกำร ปี 2565 

 ประเภทเงินกู้ยืม จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงิน (บำท) 

เงินสะสม 41 7,559,000  
เงินสะสมเพ่ือกำรลงทุน 9 6,508,800 
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2.1.4 ตำรำงจ ำนวนกำรออกหนังสือรับรอง ปี 2565 

ประเภทหนังสือรับรอง จ ำนวน (ฉบับ) 
หนังสือรับรองเงินเดือน 30 

หนังสือรับรองกำรท ำงำน 16 

 

2.2 งานวินัย 

 ในปี 2565 สถำบันได้ด ำเนินกำรงำนวินัย ด้วยควำมยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ในพนักงำนที่
ไม่ปฏิบัติตำมระเบียบ มีกำรยกเลิกกำรจ้ำงพนักงำนจ้ำงชั่วครำวที่กระท ำผิดวินัย จ ำนวน 1 รำย  

2.3 งานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

 2.3.1 ในปี 2565 ได้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำปรับปรุง ประกำศ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำร

บริหำรงำนบุคคลไปทั้งสิ้น 2 ฉบับ ดังนี้ 

1. ประกำศ สถำบันวิจัยและพัฒนำพลังงำนนครพิงค์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์เก่ียวกับ

กำรบริหำรงำนบุคคล และสวัสดิกำรพนักงำน 

2. ประกำศ สถำบันวิจัยและพัฒนำพลังงำนนครพิงค์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
 

2.3.2 ตำรำงจ ำนวนกำรด ำเนินกิจกรรมผู้บริหำรพบพนักงำน ในปีงบประมำณ 2565 

ครั้งที่   วันที่จัดกิจกรรม  หมำยเหตุ 
1 25 พฤศจิกำยน 2564 Onsite, Online 

2 10 พฤษภำคม 2565 Onsite, Online 

3 10 กันยำยน 2565 Onsite, Online 

2.4 กำรศึกษำต่อ   

 2.4.1 ในปี 2565 มีกำรลำศึกษำต่อของพนักงำนสถำบัน 1 รำย 

2.5 กำรจัดกำรทั่วไป 

 2.5.1 ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรในเรื่องกำรลำของบุคลำกรทุกประเภท  พนักงำนสถำบัน และ

พนักงำนจ้ำงชั่วครำว  กำรลำกิจ ลำป่วย ลำพักผ่อน ลำคลอดบุตร และกำรลำช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร  
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 2.5.2  ด ำเนินกำรเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ สถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนำ 2019 (COVID -19) ในปีงบประมำณ 2565 ทั้งสิ้น 4  ฉบับ ดังนี้ 
 

1.  แนวปฏิบัติส ำหรับผู้ที่มีควำมเสี่ยงสัมผัสผู้ป่วยติดเชื้อ COVID-19 เผยแพร่เมื่อวันที่ 10 ต.ค.64 

2. ประกำศสถำบันวิจัยและพัฒนำพลังงำนนครพิงค์  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 เรื่อง  มำตรกำรปฏิบัติงำนที่บ้ำนของบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำพลังงงำนนครพิงค์  

 (Work from Home) ในสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
     ระลอกใหม่ (ฉบับที่ 6) ประกำศ ณ วันที่ 3 มกรำคม 2565 

3. แนวปฏิบัติส ำหรับผู้ติดเชื้อ COVID-19  ฉบบั เผยแพร่เมื่อวันที่ 29 ก.ย.65 
 

4. ประกำศสถำบันวิจัยและพัฒนำพลังงำนนครพิงค์  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 เรื่อง กำรสวมหน้ำกำกอนำมัยในที่ท ำงำน ประกำศ ณ วันที่ 3 ตุลำคม 2565 
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รายงานโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจ าปี 2565 

สถำบันไดด้ ำเนินกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  โดยวิธีกำรเรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำน, 
ผ่ำนกำรสอนงำน Coaching จำกหัวหน้ำงำน/ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในกำรท ำงำน และผ่ำนกำร
อบรม (ทั ้งภำยในและภำยนอก) นอกจำกนี ้ ยังได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล  (Individual 
Development Plan : IDP)  ในส่วนของพนักงำนที่เป็น Core หลักในเบื้องต้นก่อน และได้ด ำเนินกำรตำม
แผน IDP แล้ว 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำ (Development Goal) ขั้นตอนที่ 
2 วิเครำะห์สมรรถนะที่สนับสนุน OKRs/KPI และประเมินเพ่ือกำรพัฒนำ ขั้นตอนที่ 3 จัดล ำดับควำมส ำคัญ
และเลือกประเด็นในกำรพัฒนำ ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรในขั้นตอนที่ 4 คือขั้นตอนของกำรก ำหนด
แนวทำงและวิธีกำรพัฒนำ โดยก ำหนดเครื่องมือกำรพัฒนำ รำยละเอียดกำรพัฒนำ ระยะเวลำในกำรพัฒนำ 
โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บังคับบัญชำ (หัวหน้ำฝ่ำย) และบุคลำกรในกำรพิจำรณำจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล  

กำรอบรมและถ่ำยทอดควำมรู้ภำยในสถำบันและพนักงำนได้รับควำมรู้จำกกำรอบรมจำกภำยใน
หน่วยงำน และจำกภำยนอกหน่วยงำน ในปี 2565 ดังนี้ 

การอบรม/ถ่ายทอดความรู้ภายในสถาบัน ปี 2565 

ที ่ หัวข้อการอบรม วิทยากร วันที่อบรม 
1 
 

กำรปรับปรุงระบบที่จอดรถอัจฉรยิะ ภำยใต้โครงกำรวิจัยของสถำบันฯ 

คุณวรจักร ไชยแกว้ 7-ม.ค.-65 

2 
 
 

กำรพัฒนำและปรับปรุงระบบระบบลงทะเบียนและติดตำมพนักงำนรักษำควำม
ปลอดภัย (รปภ.) ดว้ยลำยนิว้มือ (Finger Scan) 
 

3 
 

กำรพัฒนำ Web Application ส ำหรับจัดกำรข้อมูลฟำร์ม ภำยใต้โครงกำรวิจัย
ของสถำบันฯ 

4 กำรพัฒนำ Web Application และระบบอัตโนมัติต่ำง ๆ   

5 
 

ผู้บริหำรพบพนกังำน หวัข้อ : โครงสร้ำงองค์กร (ที่ปรับใหม่), ผลประกอบกำร   
ในรอบ 6 เดือน, รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน, นโยบำยและกลยุทธ์ 

ผศ.ดร.พฤกษ์  อักกะรังสี 10-พ.ค.-65 

6 กำรบริหำรควำมเส่ียง ทีมบริหำรสถำบัน (ทบส.) 8-มิ.ย.-65 

7 TWINMOTION งำนน ำเสนอแบบ Realtime คุณสุพจน์ จินดำหลวง 17-มิ.ย.-65 

8 Climate Action Policy สู่เป้ำหมำย Carbon Neutrality Net Zero ดร.เพ็ญนภำ ต้นรังกลำง 24-มิ.ย.-65 

9 กำรประเมินคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ผศ.ดร.ณัฐนี วรยศ 10-ก.ย.-65 

10 กฎหมำยที่เกีย่วขอ้งกับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน คุณสุพจน์ ศรีงำมเมือง 10-ก.ย.-65 

11 พัสดุพบพนักงำน หัวข้อ "กำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง" คุณณภัทร, คุณเนตรนภำ 10-ก.ย.-65 

12 ชี้แจงกลยุทธ ์สถำนกำรณ์ปัจจบุัน และทิศทำงในอนำคต ERDI-CMU ผศ.ดร.พฤกษ์ อักกะรังสี 10-ก.ย.-65 

13 
 
 

กำรสัมมนำบุคลำกรประจ ำป ี2565 

พนักงำนทุกคน 10-ก.ย.-65 กิจกรรมกลุ่ม Brianstorming หำกลยุทธ์ และทิศทำงในอนำคต 

หัวข้อ : กำรหำรำยได้, กำรสื่อสำรภำยในองค์กร, วัฒนธรรมองค์กร 
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การ อบรม สัมมนา ภายนอกสถาบัน ปี 2565 
 

ที ่ ช่ือ สกุล เรื่อง หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหต ุ

1 
 
 
 
 

นำงสำวกัญชพร  
สุขวิโรจน์ชีวิน 
 
 
 

ประชุม โครงกำรประเมินคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนใน
มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ (CMU-ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

กองแผนงำน 
 
 
 
 

ออนไลน ์
 
 
 
 

2 
 
 
 

นำงสำวอรวรรณ  
เนตรประสำท 
 
 

Interpretation of Deep Neural 
Networks in a Post-Pandemic World: 
Challenges and Opportunities 
 

IEEE 
 
 
 

ออนไลน ์
 
 
 

3 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 

อบรมเรื่อง อัพเดทกฎหมำยควำมปลอดภัย
ใหม่ที่ีวิศวกรควรรู ้

สภำวิศวกร 
 

ออนไลน ์
 

4 
 

นำงสำวจิรณัฐร์  
วำนิชธนำวัตน์ 

อบรม "กำรตรวจวัดเและกำรบ ำรงุรักษำ
เครื่องปรับอำกำศ"  

ERDI 
 

ออนไลน ์
 

 5 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 

สัมมนำ “ประกอบวิชำชีพอย่ำงไร ไม่ให้ถูก
ลงโทษคดีจรรยำบรรณ” 

สภำวิศวกร 
 

ออนไลน ์
 

 6 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 

อบรมเรื่อง "สัญญำที่เป็นธรรม: สญัญำ 
FIDIC ทำงเลือกที่เหมำะสม" 

สภำวิศวกร 
 

ออนไลน ์
 

 7 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 

อบรมเรื่อง "กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันอุบัติภัยร้ำยแรงในอุตสำหกรรมเคมี" 

สภำวิศวกร 
 

ออนไลน ์
 

 8 
 
 
 
 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 
 
 
 
 

สัมมนำ “กำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อขอรับ
ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม 
ระดับสำมญัวิศวกร ระดับวุฒิวิศวกร และ
ระดับภำคีวิศวกรพิเศษ สำขำ
วิศวกรรมเครื่องกล” 
 

สภำวิศวกร 
 
 
 
 
 

ออนไลน ์
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
  

นำงสำวกัญชพร  
สุขวิโรจน์ชีวิน 
 
 
 
 

กำรประเมินค่ำงำนของบุคลำกรสำย
สนับสนุนผู้ปฏิบตัิงำนในห้องปฏิบัติกำร 
 
 
 
 

ที่ประชุมสภำข้ำรำชกำร 
พนง.และลูกจ้ำง
มหำวิทยำลยัแห่งประเทศ
ไทย (ปขมท.) 
 
 

ออนไลน ์
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ที ่ ช่ือ - สกุล เรื่อง หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหต ุ

10 
 
 
 

นำงสำวศิรินทรร์ัตน์  
ยิ่งเจริญ 
 
 

กำรฝึกอบรมระบบสนับสนุนกำรจดัท ำ
เอกสำรด้ำนวิเทศสัมพันธ์ (International 
Relations Document Supporting 
System – IRDSS) 

กองวิเทศสัมพันธ ์
 
 
 

ห้องปฏิบัติกำร
คอมพิวเตอร์วิทยำลัย
ศิลปะ สื่อและ
เทคโนโลยี  

 11 
 
 
 

นำงสำวกัญชพร  
สุขวิโรจน์ชีวิน 
 
 

กำรใช้ระบบสนับสนุนกำรจัดท ำเอกสำรดำ้น
วิเทศสัมพันธ์ (Internations Document 
Supporting System-IDRSS) 
 

กองวิเทศสัมพันธ ์
 
 
 

อำคำรวิทยำลยั สื่อ 
ศิลปะ 
 
 

 12 
 

นำงสำวกัญชพร  
สุขวิโรจน์ชีวิน 

อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรใช้งำนระบบ 
CMU-ITA ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

กองแผนงำน 
 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
 

 13 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 

อบรมเรื่อง "Cable & Raceway 
Calculator" 

สภำวิศวกร 
 

ออนไลน ์
 

 14 
 

นำงสำวกัญชพร  
สุขวิโรจน์ชีวิน 

อบรมกำรใช้ชุดตรวจ ATK 
 

กองพัฒนำนักศึกษำ 
 

ออนไลน ์
 

15 นำงมัลลิกำ กิจเจรญิ อบรมกำรใช้ชุดตรวจ ATK กองพัฒนำนักศึกษำ ออนไลน ์

16 นำยพูลผล  ศรีม่วง อบรมกำรใช้ชุดตรวจ ATK กองพัฒนำนักศึกษำ ออนไลน ์

17 นำยสมภพ  ค ำฟองเครือ อบรมกำรใช้ชุดตรวจ ATK กองพัฒนำนักศึกษำ ออนไลน ์
18 
 
 

นำงสำวพรทิพย์  
กันธิยำถำ 
 

Sustainable Energy Solutions 2023 
Part : Solar CM 
 

 บริษัท QTC 
 
 

ออนไลน ์
 

 19 
 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 
 

อบรมเรื่อง "กฎหมำยและมำตรฐำนท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรออกแบบติดตั้งระบบไฟฟ้ำ" 
ออนไลน ์

สภำวิศวกร 
 
 

ออนไลน ์
 
 

20 
  

นำงสำวพรทิพย์  
กันธิยำถำ 

อบรมกำรปฏิบัติงำนท่ีสูง 
   

ออนไลน ์
 

 21 
 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 
 

อบรมกำรตัดต่อวิดโีอด้วยโปรแกรม VSDC 
Video Editor 
 

ส ำนักบริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  
มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่

ออนไลน ์
 
 

 22 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 

สัมมนำ เรื่อง "อนำคตของไฮโดรเจนและ
ควำมพร้อมของประเทศไทย" 

สมำคมไฟฟ้ำและพลังงำน
ไอทริปเปลิอี (ประเทศไทย)  

ออนไลน ์
 

 23 
 
 
 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 
 
 
 

เสนอร่ำงรำยงำนฉบับสมบูรณ์โครงกำร
ศึกษำมำตฐำนควำมปลอดภัยของงำนบ ำรุง
ทำง  Hot Mixed In-Place Recycling 
ตำมยุทธศำสตร์กระทรวงคมนำคม 
ปลอดภัยและมั่นคง   

ออนไลน ์
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ที ่ ช่ือ – สกุล เรื่อง หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหต ุ

24 
 
 

นำยจำรุ จริพรสวสัดิ ์
 
 

ร่วมงำน กิจกรรมสื่อสำรสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ “โรงไฟฟ้ำชุมชน เพื่อเศรษฐกิจฐำน
รำก” 

ERDI 
 
 

ณ โรงแรมพูลแมน 
ขอนแก่น รำชำ 
 ออคิด 

25 
 

นำงสำวพิชยำ สวยสม 
 

อบรมเรื่อง Biogas upgrading and the 
integration of C, N and S cycles 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
 

ออนไลน ์
 

 26 
 

นำงสำวพิชยำ สวยสม 
 

อบรม เรื่อง "Hydrogen Storage and 
Transportation Technologies" 

IEEE 
 

ออนไลน ์
 

 27 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 

อบรม เรื่อง "Hydrogen Production 
Technologies" 

IEEE PES 
 

ออนไลน ์
 

28 
 

นำงสำวกฤติกำ  
ธรำวิจิตรกลุ 

อบรมกำรสืบค้นสิทธิบัตร 
 

หนว่ยจัดกำรทรัพย์สินทำง
ปัญญำและสิทธิประโยชน์ 

ออนไลน ์
 

29 นำยอลงกรณ์ ศิริพัฒน ์ ประชุม REC ม.เกษตรศำสตร ์ ออนไลน ์
30 
 

นำงสำวขนกวรรณ มุขตำ 
 

อบรมเรื่อง Biogas upgrading and the 
integration of C, N and S cycles" 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
 ออนไลน ์

 31 
 
 
 

นำงสำวกฤติกำ  
ธรำวิจิตรกลุ 
 
 

อบรมเรื่อง Transform แนวทำงกำร
วิเครำะห์และจัดท ำ Improvement Plan 
เพื่อยกระดับกำรพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็น
เลิศ 

ศูนย์พัฒนำคุณภำพองค์กร 
 
 
 

ออนไลน ์
 
 
 

32 
 

นำงสำวกรรณิกำร ์
 เหย่ำตระกูล 

สัมมนำ Social Media and Digital 
Content ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีป่ระชำสัมพันธ ์

สื้่อสำรองค์กร มช. 
 

ITSC CMU 
 

 33 
 

นำงสำวอรวรรณ  
เนตรประสำท 

ฟังอย่ำงไรให้สร้ำงสื่ออย่ำงสรำ้งสรรค์ เพื่อ
ภำพลักษณ์ทีด่ีขององค์กรในยุคดจิิทัล 

ITSC ผ่ำน zoom 
 

ITSC  
 

34 
 

ว่ำท่ีร.ต.วิวัฒน์ สินธุบุญ 
 

เข้ำรับฟังกำรสมัมนำ"นวัตกรรมพลังงำนใน
อนำคตเพือ่สังคมคำร์บอนต ่ำ" 

สถำบันฯ 
 

โรงแรมดิเอ็มเพลส 
เชียงใหม ่

 35 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 

อบรม เรื่อง "Hydrogen Storage and 
Transportation Technologies" 

IEE PES 
 

ออนไลน ์
 

 36 
 

นำงสำวกฤติกำ 
 ธรำวิจิตรกลุ 

อบรม Digital Leaders 
 

ส ำนักบริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

ออนไลน ์
 

 37 
 

นำงสำวกัญชพร  
สุขวิโรจน์ชีวิน 

ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสิทธิประโยชน์ชรำภำพ
ประกันสังคม ส ำนักงำนประกันสังคม 

Ibis Hotel 
 

38 
 

นำยนพรัตน์ บุญเย็น 
 

อบรมด้ำนควำมรู้ในกำรยื่นสิทธิบตัร 
นวัตกรรม 

อุทยำนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

อุทยำนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

 39 
 

 

นำงสำวขนกวรรณ มุขตำ 
 
 

 ScienceDirect : Academic Reference 
Database 
 

Elsevier ร่วมกับกระทรวง
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม  

ออนไลน ์
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ที ่ ช่ือ – สกุล เรื่อง หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหต ุ

40 
 
 
  

นำงสำวพิชยำ สวยสม 
 
 
 

อบรมใช้ฐำนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ScienceDirect ในหัวข้อเรื่อง: 
ScienceDirect : Academic Reference 
Database 

บริษัท Elsevier ร่วมกับ
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

ออนไลน ์
 
 
 

41 
  

นำงสำวกฤติกำ  
ธรำวิจิตรกลุ 

อบรม Systems for sustainable 
performance excellence  ศูนย์พัฒนำคุณภำพองค์กร 

ออนไลน ์
 

42 
 

นำงสำวรสสุคนธ์ จะวะนะ 
 

กำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมระดับพื้นท่ี
สู่งำนวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง 

บพท. 
 

ออนไลน ์
 

43 
 
 

นำยนิคม ถำมัง 
 
 

เข้ำรับกำรอบรม หลักสูตร “กำรคดัแยกขยะ
เชิงธุรกิจ” หัวข้อพิเศษ พลังงำนทดแทนจำก
ขยะ RDF สถำบันรไีซเคลิแห่งอำเช่ียน 

ณ.โรงแรมวังจันทร์ริ
เวอร์วิว อ.เมือง จ.
พิษณุโลก 

44 
 
 

นำงพัชรี พีระวณิชกุล 
 
 

อบรมกำรจดัท ำและวิเครำะห์งบกระแสเงิน
สด เชิงปฏิบัติ update ปี 2565 
 

สถำบันฝึกอบรม บ.ริช แอค
เคำน์ติ้ง จ ำกัด 
 

สถำบันฝึกอบรม บ.
ริช แอคเคำน์ติ้ง 
จ ำกัด 

45 
 
  

นำงพัชรี พีระวณิชกุล 
 
 

อบรม Update เพิ่มเติมเกี่ยวกับภำษีอำกร 
ปี2563-2564 ประจ ำปี 2565 
 

สถำบันฝึกอบรม บ.ริช แอค
เคำน์ติ้ง จ ำกัด 
 

สถำบันฝึกอบรม บ.
ริช แอคเคำน์ติ้ง 
จ ำกัด 

 46 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 

สัมมนำ เรื่อง ควำมปลอดภัยของระบบ 
"Solar Rooftop" 

สภำวิศวกร 
 

ออนไลน ์
 

 47 
 
 

นำงสำวพิชยำ สวยสม 
 
 

เข้ำร่วมกิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยอุทยำน
วิทยำศำสตร์ภมูิภำค 
 

อุทยำนวิทยำศำสตร์
ภำคเหนือ 
 

อำคำรอ ำนวยกำร
อุทยำนวิทยำศำสตร์
ภำคเหนือ 

 48 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 

สัมมนำเรื่อง กำรตรวจสอบระบบประปำ 
และระบบท่อสุขำภบิำล 

สภำวิศวกร 
 

ออนไลน ์
 

49 
 

นำยจำรุ จริพรสวสัดิ ์
 

อบรมกำรใช้งำน กำรกรอกระบบ MOU 
ออนไลน ์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่ มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่

50 
 
 
 

นำยอภิสิทธ์ิ กัณฑำรัตน ์
 
 
 

อบรม AutoCAD Specialized Toolsets 
& AutoCAD Revit LT Suite 
 
 

Chiangmai Weera 
Wissawakarn Co., Ltd. l 
BIM Solution 
Department 

Auditorium, 
SHANGRI-LA 
CHIANGMAI 
 

 51 
 

นำยนพรัตน์ บุญเย็น 
 

โครงกำรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใส มช. 

คณะรัฐศำสตร์ มช. 
 

มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่
 

 52 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 

อบรม เรื่อง "Hydrogen Fuel Cells : 
Generator vs. Energy Storage" 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 

ออนไลน ์
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ที ่ ช่ือ - สุกล เรื่อง หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหต ุ

 53 
 
 

นำงสำวรสสุคนธ์ จะวะนะ 
 
 

สัมมนำสมำชิกเครือข่ำยคำร์บอนนิวทรัล
ประเทศไทยครั้งท่ี 4 เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

TGO 
 
 

ออนไลน ์
 
 

 54 
 
 

นำงสำวกัญชพร  
สุขวิโรจน์ชีวิน 
 

ฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่

คณะรัฐศำสตร์ มช. 
 
 

ITSC 
 
 

55 
 

นำยณัฐนัย วุธน ู
 

สัมมนำกำรออกแบบติดตั้งและประยุกต์ใช้
งำนโซลำรเ์ซลล ์

Tsus Group x Huawei 
 

ส ำนักงำนใหญ่ Tsus 
 

 56 นำยจำรุ จริพรสวสัดิ ์ อบรมเรื่องทิศทำงงำน Solar บริษัท ทีซัส จ ำกัด บริษัท ทีซัส จ ำกัด 
57 
 

นำงองค์อร ชัยแก้ว 
 

อบรบกำรใช้ ระบบ SCB Business Net 
/Payroll เงินเดือน 

SCB 
 

ERDI 
 

 59 นำงพัชรี พีระวณิชกุล งำน SCB Internet net SCB สถำบันฯ 

 60 นำงสำวพิชยำ สวยสม Hydrogen Power Generation IEEE ออนไลน ์
 61 

 
นำยอุเทน กันทำ 
 

อบรม เรื่อง "Hydrogen Power 
Generation"  IEEE PES ออนไลน ์

 62 
 

นำงองค์อร ชัยแก้ว 
 

อบรมกำรใช้ ระบบ SCB Business Net 
/Payroll เงินเดือน   

ออนไลน ์
 

 63 
 
 

นำงสำวพิชยำ สวยสม 
 
 

สัมมนำเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติกำรด้ำน BCG และ Carbon 
footprint (ภำคเหนือ)   

โรงแรมมีเลยี 
เชียงใหม ่
 

64 
 
 

นำงสำวเพ็ญนภำ ต้นรัง
กลำง 
 

สัมมนำเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติกำรด้ำน BCG และ Carbon 
footprint (ภำคเหนือ)   

โรงแรมมีเลยี 
เชียงใหม ่
 

65 
  

นำงองค์อร ชัยแก้ว 
 

อบรมกำรใช้ ระบบ SCB Business Net 
/Payroll เงินเดือน   

ออนไลน ์
 

66 
 
 
 
 
 

นำยอุเทน กันทำ 
 
 
 
 
 

อบรม เรื่อง “กำรเตรียมควำมพรอ้มเพื่อ
ขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพวิศวกรรม
ควบคุม ระดับสำมัญวิศวกร และระดับวุฒิ
วิศวกร สำขำวิศวกรรมเครื่องกล ตำมกรอบ
ควำมสำมำรถกำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรม 
(Competency Frameworks)” 

สภำวิศวกร 
 
 
 
 
 

ออนไลน ์
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ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล.  

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  สถำบันใช้วัฒนธรรมและวิธีคิดที่ช่วยขับเคลื่อนองค์กรด้วย 
Performance คือไม่เพียงแต่ให้เงินเดือน หรือโบนัส และสวัสดิกำรอื่น ๆ เท่ำนั้น แต่ได้ก ำหนดให้มี ดัชนีชี ้วัด
ควำมส ำเร็จของงำน Key Performance Indicator (KPI) เป็นตัวตั้ง โดยคำดหวังให้พนักงำนมีควำมกระตือรือร้น 
ด้วยกำร Upskill และ Reskill ในทักษะเฉพำะทำง Hard skill และทักษะที่เป็น Soft skill      

พนักงำนทุกคนมี KPI เพื่อวัดควำมส ำเร็จของงำน และได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยเทียบผล
กำรปฏิบัติงำนกับเป้ำหมำยหรือมำตรฐำนที่ตกลงกันไว้ นอกจำกจะใช้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนไดแ้ล้ว 
ยังสำมำรถใช้วัดและประเมินภำพรวมควำมส ำเร็จขององค์กร ซึ่ง KPI จะถูกแนบประกอบสัญญำจ้ำงของพนักงำนทุก
คน โดยมีกำรทบทวน KPI ทุกปี  

จำกกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน พนักงำนมีกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดผลงำน (KPI) ที่ได้รับมอบหมำย 
อำทิ กำรใช้เทคโนโลยีด้ำนกำรเงินอิเล็คทรอนิกส์ในกำรจ่ำยเงินเดือน กำรอนุมัติเอกสำรกำรเงินแบบอิเล็คทรอนิกส์ 
CMU Payroll ประมวลผล และปรับรำยรับ รำยจ่ำย ในกำรจ่ำยเงินเดือนและกำรช ำระเงิน, ควำมถูกต้องของกำรเงิน
บัญชี 100%, กำรจัดท ำบัญชีและกำรจัดท ำรำยงำนงบกำรเงินในระบบ 3 มิติ, กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร, กำรเพิ่ม
ยอดมูลค่ำโครงกำร, กำรยื่นขอลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร บัญชีนวัตกรรม, กำรอบรมให้ควำมรู้ภำยใน, กำรท ำงำนด้ำน
เอกสำรผ่ำนระบบ Digital,  กำรลดกำรใช้กระดำษซึ่งเป็นค่ำใช้จ่ำยแฝง, มีกำรเพิ่มทักษะที่เกี่ยวข้องกับงำนที่ปฏิบัติ  
ด้ำนกำรวิจัย กฎหมำย หรือนโยบำยใหม่ ๆ ด้ำนบัญชี กำรเงิน ภำษีบริษัท นิติบุคคล Digital อิเล็คทรอนิคส์ หรือกำร
คิดประดิษฐ์อุปกรณ์ เป็นต้น  
 ในปี 2565 สถำบันได้จัดให้มีกำรถ่ำยทอดควำมรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในสถำบัน   ในหัวข้อกำร
อบรมที่มำจำกควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นที่พนักงำนต้องได้รับกำรพัฒนำ/เรียนรู้/ศึกษำเพิ่มเติม  รวมทั้งควำมรู้
จำกประสบกำรณ์ตรงจำกกำรท ำงำนของพนักงำนเอง มำท ำกำรถ่ำยทอดให้กับเพื่อนพนักงำนผ่ำน  Clip VDO / 
YouTube, Zoom Meeting  มีกำรด ำเนินกำรต่อเนื่องในกำรจัดอบรมหลักสูตรที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ในปีที่ผำ่น
มำ ซึ่งมีควำมจ ำเป็นต้องให้ควำมรู้และพัฒนำบคุลำกร เช่น Climate Action Policy สู่เป้ำหมำย Carbon Neutrality Net 
Zero กำรประเมินคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร, กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ TWINMOTION ฯลฯ  

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาบุคลากรในปี 2565   
- อำยุเฉลี่ยของบุคลำกรที่เพิ่มขึ้น ท ำให้บุคลำกรมีกำรปรับตัวได้ช้ำลง มีกำรเรียนรู้ด้ำนเทคโนโลยี

ใหม่ได้ช้ำ ส่งผลให้ไม่สำมำรถพัฒนำบุลคลำกรให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่คำดหวัง  
- กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล (Individual Development Plan : IDP) เป็นเรื่องที่

สถำบันเพิ่งเร่ิมด ำเนินกำร ยังมีควำมรู้ในเร่ืองดังกล่ำวไม่เพียงพอ เช่น กำรเรียนรู ้กำรวัดผล ฯลฯ ซึ่งจะต้องศึกษำและ
ท ำควำมเข้ำใจ เพื่อจะได้น ำมำใช้ในพัฒนำบุคลำกรต่อไป 

- กำรพัฒนำบุคลำกรยังขำดควำมต่อเนื่อง เนื่องจำกยังขำดผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร เห็น
ควรเพิ่มผู้ปฏิบัติงำนเพื่อกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

- ควรเพิ่มกำรอบรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

------------------------------------------------- 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

  



กิจกรรมผู้บริหารพบพนักงาน ปีงบประมาณ 2565  
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร  

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 



การสัมมนาบุคลากรประจ าปี 2565 
วันที่  10 กันยายน 2565 

ณ ห้องประชุมประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร  
สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ณ ห้องประชุมประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร  
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การสัมมนาบุคลากรประจ าปี 2565 
วันที่  10 กันยายน 2565 

ณ ห้องประชุมประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร  
สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 



โครงการสัมมนาบุคลากรสถาบันประจ าปี 2565 
วันเสาร์ที่ 10 กันยายน 2565 

ณ  ห้องประชุมประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร ชั้น 4  
สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยจังหวัดเชียงใหม ่

-------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล

การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่มุ่งสู่การเป็นที่พึ่งด้าน
พลังงานสะอาดของภูมิภาคอาเซียน และมุ่งขับเคลื่อนพันธกิจและค่านิยมขององค์กร  จ าเป็นต้องสื่อสารให้บุคลากร
ได้รับทราบและเข้าใจในนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินงานของสถาบัน รวมทั้งต้องเสริมสร้างและพัฒนา
ทักษะความรู้ให้กับบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความกระตือรือร้น เปิดรับสิ่งใหม่ 
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม มุ่งมั่น มีความเป็นมืออาชีพ มุ่งสร้างนวัตกรรม  เพื่อบรรลุเป้าหมาย
องค์กรที่วางไว้ 

สถาบันฯ มีก าหนดจัดสัมมนาบุคลากรประจ าปี 2565 เพื่อสื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบนโยบาย กลยุทธ์ 
และทิศทางการด าเนินงานของสถาบัน โดยจัดให้มีกิจกรรมกลุ่ม   Brainstorming   เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
คิดแก้ปัญหา หาทางออกร่วมกันเป็นกลุ่ม สามารถการก าหนด กลยุทธ์ และทิศทางในอนาคตให้เป็นไปแนวทาง
เดียวกัน และสามารถน ากลยุทธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมไปจัดท าเป็น Action Plan  

นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้ ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับนโยบาย
มหาวิทยาลัยในเรื ่องคุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้เชิญวิทยากรภายนอก ที ่มีความรู ้ ความสามารถและ
ประสบการณ ์ เป็นวิทยากรบรรยาย ในหัวข้อ “กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน” 
และหัวข้อ Carbon Neutral ซึ่งเป็นงานตามภารกิจของสถาบัน    

2. วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้บุคลากรรับทราบนโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของสถาบัน เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
2. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน และความรู้เรื่อง Carbon Neutral ซึ่งเป็นงานในภารกิจของสถาบัน
3. เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการคิดแก้ปัญหาและหาทางออกร่วมกัน ในการก าหนด กลยุทธ์ และทิศทาง

ของสถาบัน
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4. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และความคิดเห็นในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
5. เพ่ือให้ผู้บริหารมีโอกาสพบปะพนักงาน เพ่ิมความใกล้ชิดระหว่างกัน   
6. เพ่ือกระชับความสัมพันธ์อันดีของคนกลุ่มใหญ่ที่จ าเป็นต้องท างานร่วมกันภายในองค์กร   
 

2. เนื้อหาการสัมมนา และวิธีการ เป็นการบรรยายและการท ากิจกรรม Workshop 
1. การบรรยายหัวข้อ เรื่อง “กฎหมายที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน”  

โดย วิทยากร จาก ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ปปช. ภาค 5 
2. การบรรยายหัวข้อ เรื่อง “Carbon Neutral” 

โดย ผศ.ดร.ณัฐนี วรยศ อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. สื่อสารสร้างความเข้าใจ เรื่อง นโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินงานของสถาบัน   
โดย ผศ.ดร.พฤกษ์  อักกะรังสี ผู้อ านวยการสถาบัน 

4. กิจกรรมกลุ่ม Brainstorming เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการคิดแก้ปัญหา หาทางออกร่วมกัน     
5. กิจกรรมกลุ่มสานสัมพันธ์ เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ของคนในกลุ่มใหญ่ที่จ าเป็นต้องท างานร่วมกันในองค์กร 

 
3. ระยะเวลาและสถานที่ 

วันที่ 10 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร ชั้น 4 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงาน     
นครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
4. ผู้เข้ารับการสัมมนา 

 ผู้บริหารและบุคลากรสถาบัน จ านวน 74 คน 
 
5. งบประมาณ 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก ชั่วโมงละ 1,200 บาท   3,000 บาท 
วิทยากร 2 ท่าน (1,200 + 1,800)    

- ค่าอาหารกลางวัน คนละ 160 บาท x 74 คน  11,840 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 50 บาท x 74 คน   7,400 บาท 
- อาหารเย็น 1 มื้อ มื้อละ 250 บาท x 74 คน   18,500 บาท    
- ค่าใช้จ่ายเบล็ดอ่ืน ๆ       9,260 บาท 
 ประมาณการรวม (ห้าหมื่นบาทถ้วน)            50,000 บาท 



 
 
 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรรับทราบ นโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินงานของสถาบัน  สามารถน าไปจัดท า  Action 

Plan ได ้ 
2. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการสัมมนา เรื่อง เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและความ

โปร่งใส และ Carbon Neutral มาใช้ในการปฏิบัติงานได้  
3. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นร่วมกัน ช่วยท าให้ระบบและวิธีการท างานมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 
4. ผู้บริหารได้พบปะใกล้ชิดมีปฏิสัมพันธ์กับพนักงานมากขึ้นสามารถสร้างความเข้าใจอันดีร่วมงาน มีมนุษย์

สัมพันธ์ เกิดความร่วมมือร่วมใจในการท างานได้เป็นอย่างดี 
5. บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันดีขึ้น ลดปัญหาในกระบวนการท างานระหว่างฝ่ายหรือส่วนงาน        

มีความเป็นหนึ่งเดียวกัน 
6. เกิดความกระตือรือร้น กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ รู้จักยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

รู้จักใช้ดุลพินิจวิเคราะห์ปัญหา สามารถแก้ปัญหาในการท างาน  
 
 

-------------------------------------------------------- 



ก ำหนดกำรสัมมนำบุคลำกรประจ ำปี  
วันเสำร์ที่ 10 กันยำยน 2565 

ณ ห้องประชุมประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร ชั้น 4 
สถำบันวิจัยและพัฒนำพลังงำนนครพิงค์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

----------------------------------------- 
08.30 - 08.50 น. ลงทะเบียน 
08.50 - 09.00 น. เปิดกำรสัมมนำ โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พฤกษ์ อักกะรังสี ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 

- ถ่ำยรูปหมู่ร่วมกัน
09.00 - 10.15 น. กำรบรรยำย หัวข้อ “กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบตัิงำน”

โดย คุณสุพจน์ ศรีงำมเมือง ผู้ช่วยเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ภำค 5
10.15 .- 10.30 น. พักรับประทำนอำหำรว่ำง
10.30 – 12.00 น. กำรบรรยำยหัวข้อ  “กำรประเมินคำร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร” **เปลี่ยนจำก Online เป็น Onsite

โดย ผศ.ดร.ณฐันี วรยศ - อำจำรย์ประจ ำภำควิชำวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศำสตร์ มช.
- คณะกรรมกำรเทคนิคคำร์บอนฟุตพรินท์

12.00 – 13.00 น. รับประทำนอำหำรกลำงวัน (Boxset) ณ ห้องอำหำร ชั้น 4 
13.00 – 14.30 น. กิจกรรม พัสดุพบพนักงำน 

โดย คุณณภัทร  สุภำพัฒน์ หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่พัสดุ 
14.30 -  15.00 น. ชี้แจงกลยุทธ์ สถำนกำรณ์ปัจจบุัน และทิศทำงในอนำคต ERDI-CMU 

โดย ผศ.ดร.พฤกษ์ อักกะรังสี ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 
15.00 – 16.30 น. กิจกรรมกลุ่ม (เฉพำะพนักงำน) Brainstorming หำกลยุทธ์ และทิศทำงในอนำคตร่วมกัน  หัวข้อ : 

- กำรหำรำยได้
- กำรสื่อสำรภำยในองค์กร (ระหว่ำงผู้บริหำรและพนักงำน, กำรสื่อสำรระหว่ำงฝ่ำย)
- วัฒนธรรมองค์กร ระเบียบปฏิบัติ พฤติกรรมกำรท ำงำน

**รับประทำนอำหำรว่ำงในห้องสัมมนำ 
16.30 – 17.00 น. หัวหน้ำฝ่ำย (4 ฝ่ำย) สรุปกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกลยุทธ์ และทิศทำงในอนำคตของสถำบัน 

พร้อมน ำเสนอ   
17.00 – 17.30 น. - ผู้บริหำรรับฟังข้อเสนอแนะ และสรุปกลยุทธ์และทิศทำงของสถำบัน

- ฝ่ำยที่รับผิดชอบน ำกลยุทธไ์ปจัดท ำเป็น Action Plan
18.00 – 20.00 น. รับประทำนอำหำรเย็น ร้ำนอ่ิมหมีพีมัน ชำบู สำขำหำงดง

------------------------------------ 
**หมำยเหตุ :   - ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม  

- ส่งผลกำรตรวจ ATK ในวันศุกร์ที่ 9 ก.ย.65 ในอัลบั้มไลน์กลุม่ ERDI-CMU
- กำรแต่งกำย : ฟรีสไตล์ / สบำย  ๆ




