
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการบรหิาร 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ปงบประมาณ 2562-2566  

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน 

“เปนท่ีพ่ึงดานพลังงานสะอาดของภูมิภาคอาเซียน” 

พันธกิจ 

1) ผลติผลงานวิจัยและสรางนวัตกรรมดานพลังงานทดแทนท่ีตอบสนองความตองการ

ในภูมิภาคอาเซียน 

2) ใหบริการวิชาการดานพลังงานและสิ่งแวดลอมท่ีไดมาตรฐานสากล 

3) การสนับสนุนยุทธศาสตรพลังงานและสิ่งแวดลอมตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คานิยม : ERDI CMU 

Enthusiastic : E  หมายถึง มีความคิดริเริม่สรางสรร กระตือรือรน และเปดรับสิ่งใหม 

Responsible : R หมายถึง รับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

Determined : D หมายถึง มุงมั่น มอือาชีพ 

Innovate     :  I หมายถึง มุงสรางสรรนวัตกรรม 

 

สมรรถนะหลักของสถาบัน 

ความเชี่ยวชาญดานพลังงานทดแทนและส่ิงแวดลอม และดานบริหารจัดการพลังาน 
 



ยุทธศาสตร/กลยุทธ สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

เพ่ือใหสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม บรรลุวิสัยทัศน “เปนท่ีพ่ึงดาน

พลังงานสะอาดของภูมิภาคอาเซียน” จึงไดกําหนดกลยุทธการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมไว 4 ประเด็นดังนี้ 

กลยุทธท่ี1 : การลงทุนในการพัฒนาเทคโนโลยีและความรวมมือกับภาคเอกชน ท่ีเหมาะสมและเปนธรรม  

กลยุทธท่ี 2 : การเพ่ิมพูนองคความรูและการแบงปนองคความรูท่ีไมรูจบเพ่ือสรางคุณคาแหงการมีอยูขององคกร 

กลยุทธท่ี 3 : การสรางการรับรูใน Platform สื่อรูปแบบใหม และแสวงหาความตองการของตลาดดวยขอมูล 

กลยุทธท่ี 4 : การใชเทคโนโลยีในการจัดการระบบงานและการบริหารความเสี่ยงท่ีล้ําหนาเพ่ือสงมอบคุณคาตอ

ลูกคาอยางเปนมืออาชีพและโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

ผลิตผลงานวิจัยและสรางนวัตกรรม

ดานพลังงานทดแทนท่ีตอบสนอง

ความตองการในภูมภิาคอาเซียน 

ใหบริการวิชาการดานพลังงานและ

สิ่งแวดลอมท่ีไดมาตรฐานสากล 

การสนับสนุนยุทธศาสตรพลังงานและ

สิ่งแวดลอมตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

การลงทุนในการพัฒนา

เทคโนโลยีและความ

รวมมือกับภาคเอกชน ท่ี

เหมาะสมและเปนธรรม 

การเพ่ิมพูนองคความรู

และการแบงปนองค

ความรูท่ีไมรูจบเพ่ือสราง

คุณคาแหงการมีอยูของ

องคกร 

การสรางการรับรูใน 

Platform สื่อรูปแบบใหม 

และแสวงหาความตองการ

ของตลาดดวยขอมลู 

 

การใชเทคโนโลยีในการ

จัดการระบบงานและการ

บริหารความเสี่ยงท่ีล้ําหนา

เพ่ือสงมอบคุณคาตอลูกคา

อยางเปนมืออาชีพและ

เปนท่ีพ่ึงดานพลังงานสะอาดของภูมิภาคอาเซียน 



กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 2566 

1.การลงทุนในการพัฒนาเทคโนโลยีและความ
รวมมือกับภาคเอกชน ท่ีเหมาะสมและเปน
ธรรม 

1.จํานวนการใหบริการ IP ตอป 
หรือผลงานท่ีเทียบเทา TRL 8-9 

2 2 4 10 10 

2.มีคูความรวมมือเพ่ือการเปน 
Regional Energy Service 
Provider 

2 3 3 3 3 

2.การลมลางความคดิท่ียึดติดเพ่ือปรับปรุง
วัฒนธรรมองคกรใหพรอมสําหรับ VUCA/
และTwo Ways Lifelong การเพ่ิมพูนองค
ความรูและการแบงปนองคความรูท่ีไมรูจบ
เพ่ือสรางคณุคาแหงการมีอยูขององคกร 

1.ความสาํเรจ็ของแผนการจดัการ
ความรู/KM  

ไมนอย

กวารอย

ละ 80 

ไมนอย

กวารอย

ละ 80 

ไมนอย

กวารอย

ละ 80 

ไมนอย

กวารอย

ละ 80 

ไมนอย

กวารอย

ละ 80 

2.การพัฒนาบุคลากรตามแกผน 
IDP  

- - - ไมนอย

กวารอย

ละ 60 

ไมนอย

กวารอย

ละ 60 

3.การสรางการรับรูใน Platform สื่อรูปแบบ
ใหม และแสวงหาความตองการของตลาดดวย
ขอมูล 

1.รอยละของยอดInboxในชอง 
ทางออนไลนท่ีเปนผลมาจากการ
ประชาสมัพันธและโฆษณา 

- ไมนอย

กวารอย

ละ 30 

ไมนอย

กวารอย

ละ 30 

ไมนอย

กวารอย

ละ 30 

ไมนอย

กวารอย

ละ 30 

4.การใชเทคโนโลยีในการจัดการระบบงานและ
การบริหารความเสี่ยงท่ีล้าํหนาเพ่ือสงมอบ
คุณคาตอลูกคาอยางเปนมืออาชีพและโปรงใส 

1.รอยละคาระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

- - - ไมนอย

กวา

ระดับ 4 

ไมนอย

กวา

ระดับ 4 

 

หมายเหต ุ ยุทธศาสตรการบริหารนี้ เปนยุทธศาสตรที่จัดทําข้ึนภายใตการบริหารงานของ ผศ.ดร.

พฤกษ อักกะรังสี ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวาระที่ 2 ตั้งแต ปงบประมาณ 2562-2566 

โดยไดหมดวาระในวันที่ 20 มีนาคม 2566 และมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแตงตั้ง รศ.ดร.สิริชัย 

คุณภาพดีเลิศ ใหดํารงตําแหนงเปนผูอํานวยการสถาบัน ตั้งแตวนัที่ 21 มีนาคม 2566 มีวาระ 4 ป 

สงผลใหมีการจัดทํายุทธศาสตรการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงคฉบับใหม 

ปจจุบันอยูระหวางการดําเนินงาน โดยมีวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม ดังนี้ 

 

 

 

 



วิสัยทัศน “สถาบันชั้นนําดานพลังงานสะอาดเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ  

1) ผลิตผลงานวิจัยและสรางนวัตกรรมดานพลังงานสะอาด 

2) ใหบริการวิชาการดานพลังงานสะอาดทีม่ีผลกระทบสูงไปใชประโยชนเพื่อพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการพฒันาทีย่ั่งยืน 

3) ขับเคลื่อนเปาหมายยุทธศาสตรความเปนกลางทางคารบอนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

คานิยม E&E 

E Energetic มีความกระตือรอืรน เปยมพลัง 

E Excellent : สงมอบคุณคาใหกับสังคมแบบคุณภาพสูง 


