
 

 
 

แผนปฏบิัติการ สถาบันวจิัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



กลยุทธท ี่ 1 : การลงทุนในการพัฒนาเทคโนโลยีและความรวมมือกับภาคเอกชน ท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ งบประมาณท่ีใช   ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

เพ่ือพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ ให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ท้ังภาครัฐและเอกชน 

1.พัฒนานวัตกรรมตามสมรรถนะหลักใหสอดคลองกับความตองการ
ของภาคเอกชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสรางความรวมมือพัฒนา
เทคโนโลยีดานพลังงานทดแทนและสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
-จํานวนนวัตกรรมดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน/จาํนวนผลงานวิจยัท่ีอยู
ใน TRL 4-7 = 6 ผลงาน 
-จํานวนผลงานท่ีเทียบเทา TRL 8-9 ดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน = 2 
สิทธิบัตร/ผลงาน 

118.48 ลานบาท (งบ 
ประมาณ ท่ี ได รั บจาก
แหลงทุนภายนอกหรือ 
มช.หรือหนวยงานเอก 
ชน) 

ต.ค 65-ก.ย 66 

กลยุทธท ี่ 2 : Two Ways Lifelong Learning การเพ่ิมพูนองคความรูและการแบงปนองคความรูท่ีไมรูจบเพ่ือสรางคุณคาแหงการมีอยูขององคกร  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ งบประมาณท่ีใช   ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

เพ่ือพัฒนาบุคลการใหสามารถปฏิบัต ิ

งานไดตามความตองการของโลกท่ี

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซับซอน

และไมแนนอน 

1.เพ่ิมชองทางการแชรองคความรูหลักของสถาบันฯ เพ่ือใหบุคลากร

สามารถเรียนรูดวยตนเอง 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

-จํานวนชองทางในการแชรองคความรูตามสมรรถนะหลักไมนอยกวา 

2 ชองทาง 

ไมใชงบประมาณ ต.ค 65-ก.ย 66 

2.จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล IDP  โดยกําหนดให Self-learning 

เปนวิธีการพัฒนาพ้ืนฐาน 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

-จํานวนบุคลากรหลักท่ีมีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ไมนอยกวารอย

ละ 80 

ไมใชงบประมาณ ต.ค 65-ธ.ค 66 



กลยุทธท ี่ 3 : การสรางการรับรูใน Platform ส่ือรูปแบบใหม และแสวงหาความตองการของตลาดดวยขอมูล 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ งบประมาณท่ีใช   ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

เพ่ือพัฒนาระบบสื่อสารใหสรางการ

รับรูสูกลุมลูกคาท้ังในและตางประ- 

เทศการรับฟงเสียงลูกคา ความตองการ

ความคาดห วั งของลู กค าป จจุ บัน 

รวมท้ังลูกคาในอดีตและอนาคตเพ่ือ

สรางโอกาสในการหารายได 

1.เพ่ิม Platform ใหมในการสื่อสารระหวางสถาบันฯกับลูกคา  

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

-จํานวน Pod cast  = 12 

-จํานวน VTR และ Vlog ผานชองทางออนไลนและสื่อดั้งเดิม = 10 

50,000 บาท ต.ค 65-ก.ย 66 

2.รวบรวมขอมลูความตองการของลูกคาและแนวโนมความเปนไปของ

ตลาด เพ่ือนําเสนอผูบริหาร  

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

-มีการสรุปขอมูลลูกคาและวิเคราะหแนวโนมความเปนไปไดของตลาด

ทุกเดือน (12 ครั้ง) 

ไมใชงบประมาณ ต.ค 65-ก.ย 66 

กลยุทธท ี่ 4 : การใชเทคโนโลยีในการจัดการระบบงานและการบริหารความเส่ียงท่ีลํ้าหนาเพ่ือสงมอบคุณคาตอลูกคาอยางเปนมืออาชีพและโปรงใส 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ งบประมาณท่ีใช   ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการท่ีมี

คุณภาพเกินความคาดหวัง เพ่ือทําให

ลูกคารู สึกไววางใจ พึงพอใจ กอให 

เกิดเปนความผูกพัน และเปนท่ีพ่ึงให 

กับลูกคา ผูมีสวนไดสวนเสีย สง ผล

ใหเกิดความภักดีตอสินคา (Brand 

loyalty) จากการซื้อซ้ํา บอกตอและ

แนะนํา 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานโดยนําระบบ digital หรือเทคโนโลยีมา

ใชในการทํางาน 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

-โครงการท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดโดยไมมีปจจัยภายนอกท่ี

ควบคุมไมได ไมนอยกวารอยละ 80 

500,0000 บาท ต.ค 65-ก.ย 66 

2.กํากับดูแลและควบคุมการใชทรพัยากรในการดําเนินโครงการอยาง
ใกลชิด 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
-รอยละรายไดหลังหักคาใชจายตอรายไดรวมไมต่ํากวา 15 

ไมใชงบประมาณ ต.ค 65-ก.ย 66 

 


