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ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1.สถาบันฯ มีลูกหนี้-งานดานบริการ ท่ียังคงคางชําระ

เปนเงินจํานวน 20 กวาลานบาท ซ่ึงมีลูกหนี้ ท่ีคาง

ชําระเกินกวา 1 ป เปนจํานวน 20 ราย ในปจจุบันมี

การติดตามทวงถามและดําเนินการฟองรองตาม

กฎหมายแลวและมีลูกหนี้บางรายไดดําเนินการผอน

ชําระใหแกสถาบันฯแลว

สถาบันฯควรติดตามทวงถามพรอมดําเนินการตาม

กฎหมายจนถึงท่ีสุดจนมีขอบงชี้วาจะไมไดรับชําระหนี้

แนนอนแลว และสถาบันฯควรพิจารณาตั้งคาเผื่อหนี้

สงสยัจะสูญและพิจารณาตัดหนี้สูญเปนลําดับข้ันตอไป  

2.คาใชจายในสวนของเงินเดือนพนักงาน (Fixed

Cost) มีตัวเลขท่ีสูงและสงผลกระทบตอตนทุนในการ

ดําเนินงานของสถาบัน

หารายไดเพ่ิมใหเหมาะสมกับสัดสวนคาใชจายในสวน

ของเงินเดือนพนักงาน (Fixed Cost) หรือลดคาใชจาย

ในสวนของเงินเดือนพนักงาน 
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