
ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง นโยบายงดรับและใหของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

----------------- 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในทุก
เทศกาลและทุกโอกาส  (No Gift Policy)  ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในดานคุณธรรมและความ
โปรงใส (CMU-ITA)  รวมท้ังชวยเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริตและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการปฏิบัติ
หนาท่ีทุกรูปแบบอยางจริงจัง รายละเอียดตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง  ลงวันท่ี 8 เมษายน 2565 
นั้น 

ในการนี้  เพ่ือเปนการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค และเพ่ือให
ความสําคัญและปองกันความเสี่ยงหรือชองทางท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต และการรับสินบนโดยการแอบแฝงไปกับ
การใหของขวัญหรือของกํานัลตามประเพณี  รวมท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางท่ีมหาวทิยาลัยกําหนดไว  ดังนั้น 
สถาบันฯ  จึงประกาศ “เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของสถาบันทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี” โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. ผูบริหาร พนักงาน และผูปฏิบัติงาน ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค งดรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี

2. ผูบริหาร พนักงาน และผูปฏิบัติงาน ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค งดใหของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดแกบคุคลภายนอกผูมาติดตอ

3. ผูบริหาร พนักงาน และผูปฏิบัติงาน ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ตองปฏิบัติหนาท่ี
อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญของกํานัลหรือ
ผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจใน
โอกาสตางๆตามประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร
บัตรแสดงความยินดี บัตรแสดงความเสียใจ แทนการใหของขวัญหรือสิ่งของ

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศมา ณ วันท่ี 31 มีนาคม  2566 

 รองศาสตราจารยสิริชัย คุณภาพดีเลิศ 
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 




