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โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด   

ปี 2565 
ความก้าวหน้า 

งบประมาณ
ใช้จริง 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.ประชุมทีมบริหารสถาบัน (ทบส.) 
เพื่อก าหนดนโยบายในการ
ขับเคลื่อนระบบคณุธรรมและความ
โปร่งใสของสถาบัน 

ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการ
ก าหนดนโยบายคือ ทีม
บริหารสถาบัน (ทบส.)  

ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 16 
พฤศจิกายน 2564 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2.จัดท าแผนปฎิบตัิการป้องกันการ
ทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 2565 
จ านวน 1 แผน 

หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย ด าเนินการจดัท า
แผนป้องกันการทุจริต จ านวน 1 
แผน เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2564 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ียังไม่มีความ 
รู้และความเข้าใจเพยีง 
พอในการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

อบรมความรู้เกี่ยวกับ
ระบบคณุธรรมและ
ความโปร่งใสให้กับ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
เพิ่มขี้น 

3.ก าหนดมาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในสถาบัน 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสไม่น้อยกว่า 
2 มาตรการ 

สถาบันด าเนินการก าหนดมาตรการ
แล้วจ านวน 3 มาตรการ คือ 1.
มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 2.มาตรการปองกันการรับสิน 
บน 3. มาตรการปองกันการขัดกนั
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกบั
ผลประโยชนสวนรวม 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

4.เผยแพร่ประกาศเจตจ านง และ
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ลงในช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ของสถาบันฯ เช่น 
ENews Letter 

เผยแพร่ประกาศเจตจ านง
และมาตรการฯ ในช่องทาง
การสื่อสารของสถาบันอย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 

สถาบันเผยแพร่ประกาศเจตจ านง
และมาตรการแล้ว จ านวน 2 ช่อง 
ทางคือ 1.กิจกรรมผู้บริหารพนักงาน
เมื่อวันท่ี 25 พ.ย 64 2. เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของสถาบัน 3. ตดิประ- 
กาศและมาตรการที่บอรด์ประชา 
สัมพันธ์ โถงช้ัน 1 และ บอรด์ฝ่าย
บริการวิชาการ  

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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5.ปรับปรุงขั้นตอนการกระบวนการ
ด าเนินการร้องเรียนและช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียน 

สถาบันมีการปรับปรุงขั้นตอน
กระบวนการด าเนินการ
ร้องเรียนและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน จ านวน 1 ครั้ง 

ด าเนินการปรับปรุงช่องทางการรบั
เรื่องร้องเรียนแล้วเสร็จ โดยเพิ่ม
ช่องทางในเว็บไซต์ของสถาบัน
https://erdi.cmu.ac.th/?page_id=61 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

6.ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งของสถาบัน 

สถาบันมีการปรับปรุงรูปแบบ
การเผยแพร่ข้อมลูการจดัซื้อ
จัดจ้างของสถาบัน จ านวน 1 
ครั้ง 

ด าเนินการปรับปรุงรูปแบบการ
เผยแพร่ข้อมลูในเว็บไซต์แล้ว 1 ครั้ง
https://erdi.cmu.ac.th/?page_id=4383 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

7.ปรับปรุง เว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลทั่วไปของสถาบันที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได ้

ร้อยละของข้อมูลทีม่ีการ
เผยแพร่อยา่งครบถ้วนตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ด าเนินการปรับปรุง เว็บไซต์ โดยเพิ่ม
หัวข้อ ข้อมูลสาธารณะ และมี
รายละเอียดตามที่ก าหนดทั้ง 43 ข้อ 
คิดเป็นเป็น ร้อยละ 100 

https://erdi.cmu.ac.th/?page_id=4157 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

8.จัดท าคูม่ือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 

จ านวนคู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ไม่น้อยกว่า 2 คูม่ือ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติงานแล้วเสร็จ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ จ านวน 3 
คู่มือ คือ 1.คู่มือการปฏิบัติงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล 2.คูม่ือการใช้ CMU 

E-document 3.ขั้นตอนการจัดการ
ตัวอย่าง งานห้องปฏิบัติการ 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

มีบางคู่มือทีย่ังไมม่ี
การปรับแก้ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ควรมีการปรับแก้คู่มือ
ที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับ
การท างานในปัจจุบัน 

9. จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

ร้อยละของบุคลากรได้รบัการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ด าเนินการอบรมเพื่อเสรมิความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจ้ดซื้อจัดจา้ง 
ให้กับบุคลกรสถาบันฯ จ านวน 61 
คน คิดเป็นร้อยละ 88.4 ในวันท่ี 
10 กันยายน 2565 โดยมีเจา้หนา้ 
ที่พัสดุของสถาบันฯเป็นวิทยากร 

8,407 บาท มีการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบบ่อยครั้ง และ
บุคลากรจ าเนื้อหาท่ี
เปลี่ยนแปลงไมไ่ด ้

เจ้าหน้าท่ีพัสดุแจ้งการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบ
ทุกครั้งในไลน์กลุม่ของ
สถาบัน และเก็บ
เอกสารที่เปลี่ยนแปลง
ใน note กลุ่ม ERDI-
CMU 
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10.ติดตามและด าเนินการเกี่ยวกบั
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร 
สถาบัน ทุกช่องทางการร้องเรียน 

สถาบันมีการติดตามและ
จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 4 ครั้ง (ทุก 3 
เดือน) 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการเกีย่ว 
กับเรื่องร้องเรียน จ านวน 4 ครั้ง 
(ทุกไตรมาส) และไม่พบการร้องเรยีน
ทุกไตรมาส 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

11.รับตรวจสอบจากส านักงานการ
ตรวจสอบภายใน มช. และผู้ตรวจ
สอบบัญชีภายนอก 

จ านวนการทุจรติ/การผดิ
ระเบียบการเงิน เท่ากับ ศูนย ์

ผู้ตรวจสอบภายในจากส านักงานการ
ตรวจสอบภายใน มช.เข้าตรวจสอบ 
ณ สถาบันฯ เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 
2565 ผลการตรวจไม่พบการทุจริต
หรือผิดระเบียบการเงิน 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 


