
 

 

 

 

ผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.จัดต้ังคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค โดยรศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ผูอํานวยการสถาบัน ไดแตงตั้ง

คณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมเพ่ือใหการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนไปดวยความเรียบรอยตาม

นโยบายมหาวิทยาลัยเชียงใหม เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2566  

 

 



2. การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 สถาบันฯ โดยงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและทีมบริหารสถาบัน ไดรวมกันจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & 

Don’ts ท่ีสอดคลองกับประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเผยแพรลงบนชองทางการประชาสัมพันธของสถาบันท้ังภายใน

อาทิเชนบอรดประชาสัมพันธ และไลนกลุม ERDI-CMU 

 
 

3. กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของสถาบัน 

3.1การมอบหมายนโยบาย No Gift Policy ใหกับทีมบริหารสถาบันเพ่ือจัดกิจกรรมสรางความรูและความ

เขาใจเก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy รศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ผูอํานวยการสถาบัน ไดมอบนโยบาย No Gift 

Policy ใหกับทีมบริหารสถาบัน ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการและหัวหนาฝายท้ัง 4 ฝาย ในการ

ประชุมทีมบริหารสถาบัน (ทบส.) เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2566 เวลา 12:00-13:00 น. ณ หองผูอํานวยการสถาบัน 

เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมสรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับ นโยบาย No Gift Policy และ การเสริมสราง

มาตรฐานจรยิธรรมใหกับบุคลากรของสถาบันตอไป 



 
 

3.2 เผยแพรประกาศนโยบายงดรับและใหของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ลงบน

ชองทางการประชาสัมพันธของสถาบันท้ังภายในและภายนอก เชน https://erdi.cmu.ac.th/?p=6312    และบอรด

ประชาสัมพันธ เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 

 
 

https://erdi.cmu.ac.th/?p=6312%20%20


 
 

 

บอรดประชาสัมพันธบริเวณโถงชั้น 1 และบอรดประชาสัมพันธ ฝายบริการวิชาการ 

 

3.3 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลยังไดเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐผานบอรด

ประชาสัมพันธของสถาบัน และไลนกลุม ERDI-CMU   

 
 



 
 

4. การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 

งานพัฒนาทรัพยากรไดวางแผนอบรมพนักงานเก่ียวกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐและความรูกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน ในระหวางไตรมาสท่ี 3 และ 4 ของปงบประมาณ 2566 ตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต ประจําป 2566 

 


