
 

 

 

รายงานการดําเนินการกิจกรรมตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สวนงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 



รายงานการดําเนินการกิจกรรมตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน  

ประจําปงบประมาณ 2566 (ไตรมาส ที่1 ละ 2) 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

1.สรางการรับรูใหกับบุคลากร
ภายในเก่ียวกับการใชงบประมาณ 

1.เผยแพรขอมลูการใชจายงบประมาณผานชอง
ทางการสื่อสารภายนอกและภายในของสถาบันฯ 
เชน เว็บไซต กิจกรรมผูบริหารพบพนักงานและเปด
โอกาสใหบุคลากรสอบถามขอสงสยัผานชองทาง
ตางๆของสถาบันฯ เชน กลองรับฟงความคิดเห็น  

ฝายอํานวยการ กันยายน 2566 1.มีการเผยแพรขอมลูการใชจายงบประมาณ
ทางเว็บไซตของสถาบัน 
(https://erdi.cmu.ac.th/download/pub
lications/pub_info2566/013%20%c3%
d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2
%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%
d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5
%202565-ERDI.pdf) 

 
2.สรางการรับรูใหกับบุคลากร
ภายในเก่ียวกับการใหความสําคัญ
ของการแก ไขปญหาการทุจริต 

1.จัดทํานโยบาย/ประกาศดานปองกันการทุจริต 
อาทิเชน No gift policy แนวปฏิบัติ Dos and 
Don’ts   
2.ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากรเกิด
ความตระหนักรูและเพ่ือสงเสริมคานิยมท่ีดีงามถูก 
ตองเหมาะสม รวมท้ังประชาสัมพันธชองทางในการ

ทีมบริหารสถาบัน 
(ทบส.) 

กันยายน 2566 1.ผูอํานวยการประกาศ นโยบายงดรับและให
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 
2566  
2.มีการสื่อสารประกาศนโยบายงดรับและให
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

https://erdi.cmu.ac.th/download/publications/pub_info2566/013%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5%202565-ERDI.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/download/publications/pub_info2566/013%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5%202565-ERDI.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/download/publications/pub_info2566/013%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5%202565-ERDI.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/download/publications/pub_info2566/013%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5%202565-ERDI.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/download/publications/pub_info2566/013%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5%202565-ERDI.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/download/publications/pub_info2566/013%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9%d4%b9%a7%d2%b9%bb%c3%d0%a8%d3%bb%d5%202565-ERDI.pdf


มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

รายงาน หากพบเห็นการฝาฝนหรอืพบเห็นการกระ 
ทําทุจริตและคอรรัปช่ัน 

หนาท่ี (No Gift Policy และ แนวปฏิบัติ Dos 
and Don’ts ของมหาวิทยาลัย เชียงใหม ให
พนักงานและผูมสีวนไดสวนเสีย รบัทราบทาง
บอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซต 
https://erdi.cmu.ac.th/?p=6312 

 

 
 

3.สรางการรับรูใหกับบุคลากร
ภายในสถาบันฯเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

1.ทบทวน ระเบียบ ข้ันตอนและจัดทําคูมือการใช
ทรัพยสินของราชการ  
2.สรางระบบการกํากับดูแลและตดิตามตรวจสอบ
การยืม-คืน  
3.ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูใหกับบุคลากร
ภายในสถาบัน 

ฝายอํานวยการ กันยายน 2566 อยูระหวางดําเนินการ ทบทวบ ระเบียบ และ
ข้ันตอน 

4.ปรับปรุงเกณฑการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ใหเปนธรรม 

1.ทบทวน ข้ันตอนและเกณฑการมอบหมายงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการ

งานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กันยายน 2566 อยูระหวางดําเนินการ ทบทวบ ระเบียบ และ
ข้ันตอน 

https://erdi.cmu.ac.th/?p=6312


มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม และเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของผานการประชุมแตละฝาย 

5.เสริมสรางวัฒนธรรมการมุงมั่น
ตอผลสําเร็จและรับผิดชอบความ
ผิดพลาดจากตนเอง 

1.ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูใหกับบุคลากร
ภายในสถาบันเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัตหินาท่ี
ของบุคลากรท่ีถูกตองและเหมาะสม 
2.มีการปรับปรุงตัวช้ีวัดผลการทํางานของแตละ
บุคคลใหสอดคลองกับผลสําเรจ็ของสถาบัน 

ทีมบริหารสถาบัน 
(ทบส.) 

กันยายน 2566 1 . มี ก า ร เ ผ ยแพร แนวปฏิ บั ติ  Dos and 
Don’ ts และประมวลจริ ยธรรมสํ าหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ ทางบอรดประชาสัมพันธ 

 
 

 
 

 
 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

2.มีการทบทวนและปรับปรุงตัวช้ีวัดผลการ
ทํางานของแตละบุคคลใหสอดคลองกับ
ผลสําเร็จของสถาบันฯ ในการทําสัญญาจาง
พนักงานเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2566  

6.เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึง
ขอมูลและมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเน่ือง 
2.ปรับปรุง เว็บไซต ใหมีระบบท่ีทันสมัยและมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

งานประชาสัมพันธ
และงานสารสนเทศ 

กันยายน 2566 1.เพ่ิมชองทางการติดตอขอขอมูล การให
ขอเสนอแนะ/รองเรยีน 

(https://erdi.cmu.ac.th/?page_id=61)

แจงเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(https://erdi.cmu.ac.th/?page_id=

6272) และMessenger Live Chat เพ่ือเปน
การสื่อสาร 2 ทางบนเว็บไซตของสถาบัน 
 

 
 

7.ลดข้ันตอนในการใหบริการและ
การใหบริการโดยใชระบบ IT 

1.เพ่ิมชองทางแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
2.ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือลด
ข้ัน ตอนในการใหบริการ และเพ่ิมการใหบริการโดย
ใชระบบ IT  

หัวหนาฝายทุก
ฝาย 

กันยายน 2566 อยูระหวางการทบทวนและปรับปรุงกระบวน 
การทํางาน 

 


