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ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
  
 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดตระหนักและใหความสำคัญ
กับการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 8 ธันวาคม 
2563 ซึ่งไดเห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน 
เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เพื่อสงเสริมวัฒนธรรม และคานิยม
สุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และไมมีผลประโยชนทับซอน 

 ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงาน
นครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหมจึงขอประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชนอ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานท่ีผูบริหาร และเจาหนาท่ีของรัฐทุก
คนในหนวยงานจะไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด และผลประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี ท้ัง
กอน ในขณะ และหลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในปจจุบันและอนาคต เพ่ือ
ปองกันการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือ
อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน พรอมทั้งสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงานโดยจัดใหมีกิจกรรมปลูก
จิตสำนึกดานจริยธรรม เพื่อเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของรัฐทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตย สุจริต และปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

 อนึ่ง  ในกรณีท่ีจำเปนตองใหหรือรับของขวัญหรือของกำนัลโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณี
นิยม มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย การใหหรือการรับของขวัญของ
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื ่อง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ หากประสงคจะ
แสดงความยินดีหรือความปรารถนาดี สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหมสงเสริม
ใหใชบัตรอวยพรหรืออวยพรผานสื่อออนไลนแทน 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและใหยึดถือปฏิบัติตามอยางเครงครัดตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
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