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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีของสถาบันวิจัยและพฒันาพลังงานนครพิงค์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
------------------------------------------------------------------------ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ เงื่อนไขและ
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน  

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพของ
บุคลากรด้านความเป็นกลางทาง
คาร์บอน 

1.มีบุคลากรที่มคีวามรูค้วามเข้าใจใน 
“ระดับพ้ืนฐาน” เกี่ยวกับการประเมิน
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 

ร้อยละการ
พัฒนาบุคลากร 
 

9 
 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย.2567 
 
 

150,000.-  1.สามารถเป็น
วิทยากรและถ่ายทอด
ความรู้เบื้องต้นให้กับ
บุคคลทั่วไปได้ แตย่ัง
ไม่สามารถปฏิบัติงาน
เป็นที่ปรึกษาได ้

หัวหน้าฝ่าย 
งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 2.มีบุคลากรทีมคีวามรูค้วามเข้าใจ 
เชิงลึกและขึ้นทะเบียนเป็นท่ีปรึกษา
คาร์บอนฟุตพริ้นท ์(ระดับประเทศ) 
คุณสมบัติ คือ ต้องผ่านการฝึกอบรม
เชิงลึกจากหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรอง
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การมหาชน) และ ตอ้งมี
ประสบการณ์ในการประเมินคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ไม่น้อยกว่า 1 องค์กร หรือ 
1 ผลิตภณัฑ ์

ร้อยละการ
พัฒนาบุคลากร  
 

5 1 ต.ค.2566 - 
1 ก.ย.2567 

 50,000.- 1.สามารถเป็น
วิทยากรและถ่ายทอด
ความรู้เชิงลึกให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม, 
ภาคธุรกิจและบุคคล
ทั่วไปได ้
 

หัวหน้าฝ่าย 
งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

        2.สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นที่ปรึกษา
ให้กับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานภายนอกได ้

หัวหน้าฝ่าย 
งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ เงื่อนไขและ
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน  

ผู้รับผิดชอบ 

       3.ได้รับการขึ้น
ทะเบียนเป็นที่ปรึกษา
กับทางองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การ
มหาชน) 

หัวหน้าฝ่าย 
งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 3. มีบุคลากรทีมีความรู้ความเข้าใจ
เชิงลึกและขึ้นทะเบียนเป็นผู้ทวนสอบ
คาร์บอนฟุตพริ้นท ์(ระดับประเทศ) 
คุณสมบัติ คือ ต้องผ่านการฝึกอบรม
เชิงลึกจากหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรอง
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การมหาชน ) และตอ้งมี
ประสบการณ์ในการประเมินคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ไม่น้อยกว่า 1 องค์กร หรือ 
1 ผลิตภณัฑ ์

ร้อยละการ
พัฒนาบุคลากร
ที่เข้าร่วม 
 

4 1 ต.ค. 2566 - 
1 ก.ย .2567 

50,000.-   1.สามารถเป็น
วิทยากรและถ่ายทอด
ความรู้เชิงลึกให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม, 
ภาคธุรกิจและบุคคล
ทั่วไปได ้
 

หัวหน้าฝ่าย 
งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

      2.สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นผู้ทวนสอบ
ให้กับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานภายนนอก
ได ้
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ เงื่อนไขและ
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน  

ผู้รับผิดชอบ 

      3.ได้รับการขึ้น
ทะเบียนเป็นที่ปรึกษา
กับทางองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การ
มหาชน) 

 

2.  การ Upskill บุคลากร ด้าน 
Digital 

เพื่อใหบุ้คลากรมีศักยภาพตอบสนอง
ต่อความต้องการของผูร้ับบริการ   

ร้อยละการพัฒนา
บุคลากรด้าน 
Digital  

12 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

20,000.- สามารถนำความรู้มา
ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

3. การปรับปรุงระเบียบ มีระบบการบริหารจดัการองค์กรทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

จำนวน
กฎระเบียบที่มี
การปรับปรุง 

1  1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ทำงานได้แบบยืดหยุ่น
และคล่องตัว 

หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4. การพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร
สถาบันฯ (ERDI Proactive IDP) 

เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใหม้ีศักยภาพ  

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วม 

12  30,000.- สามารถนำความรู้มา
ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

หมายเหตุ :  โครงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรด้านความเป็นกลางทางคาร์บอน ค่าเป้าหมาย (นับรวมผู้บริหารแล้ว)   

 


