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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------------------------------ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์มีผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 

1. ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
บาท 

ผลการดำเนินงาน 
เงื่อนไขและความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน 

จำนวนผู้ที่มีการ
ขึ้นทะเบียนไว้ใน
ระดับประเทศ 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากรด้านความเป็น
กลางทางคาร์บอน 

1.เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความ
เข้าใจใน “ระดับพ้ืนฐาน” เกี่ยวกบั
การประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 
 

ร้อยละการ
พัฒนา
บุคลากร 
 
 

1 
 
 
 
 

1 ต.ค.2565- 
30 ก.ย.
2566 

13,5373.41.-   ร้อยละ 100 
1.สามารถเป็นวิทยากรและ
ถ่ายทอดความรูเ้บื้องต้นให้กับ
บุคคลทั่วไปได้ แตย่ังไมส่ามารถ
ปฏิบัติงานเป็นท่ีปรึกษาได ้

N/A 

 2.เพื่อใหบุ้คลากรทมีีความรู้ความ
เข้าใจเชิงลึกและขึ้นทะเบียนเป็นท่ี
ปรึกษาคาร์บอนฟุตพริ้นท ์
(ระดับประเทศ) คณุสมบัติ คือ ต้อง
ผ่านการฝึกอบรมเชิงลึกจากหลักสตูร
ที่ได้รับการรับรองจากองค์การ
บริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) และ ต้องมี
ประสบการณ์ในการประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ไม่น้อยกว่า 1 
องค์กร หรือ 1 ผลิตภณัฑ ์
 

ร้อยละการ
พัฒนา
บุคลากร 
 

1 1 ต.ค.2565- 
30 ก.ย.
2566 

  ร้อยละ 100 
1.สามารถเป็นวิทยากรและ
ถ่ายทอดความรูเ้ชิงลึกให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม, ภาคธุรกิจ
และบุคคลทั่วไปได ้
 

นับตั้งแต่ปี 2012 
เป็นต้นมา  
ทั้งประเทศม ี
ที่ปรึกษาคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ผลติภณัฑ์
รวมทั้งหมด 127 
คน และคาร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ระดบั
องค์กรทั้งหมด 85 
คน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
เงื่อนไขและความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน  

 จำนวนผู้ที่มีการ
ขึ้นทะเบียนไว้ใน
ระดับประเมิน 

      ร้อยละ 100 
2.สามารถปฏิบัติหน้าท่ีเป็นที่
ปรึกษาให้กับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัและหน่วยงาน
ภายนอกได ้

 

      3.ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นที่
ปรึกษากับทางองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) 

 

 3. มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ
เชิงลึกและขึ้นทะเบียนเป็นผู้ทวน
สอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
(ระดับประเทศ) คุณสมบัติ คือ ต้องผ่าน
การฝึกอบรมเชิงลึกจากหลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองจากองค์การบริหารจัดการกา๊ซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน ) และ ตอ้ง
มีประสบการณ์ในการประเมินคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ไม่น้อยกว่า 1 องค์กร หรือ 1 
ผลิตภัณฑ์ 

ร้อยละการ
พัฒนา
บุคลากรที่
เข้าร่วม 
 

1  1 ต.ค.
2565- 
30 ก.ย.
2566 
 
 
 

  ร้อยละ 100  
1.สามารถเป็นวิทยากรและ
ถ่ายทอดความรูเ้ชิงลึกให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม, ภาคธุรกิจ
และบุคคลทั่วไปได ้
 

ผู้ทวนสอบคารบ์อน
ฟุตพริ้นท์ผลติภณัฑ์
(บุคคล) 70 คน, 
หน่วยงานทวนสอบ
คาร์บอนฟุตพริ้นท์
(นิติบุคคล) จำนวนห 
10 หน่วยงาน 

      2.สามารถปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้
ทวนสอบให้กับหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายนนอกได ้
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผลการดำเนินงานและเงื่อนไข
และความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน  

ผู้รับผิดชอบ 

      3.ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นที่
ปรึกษากับทางองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) 

บุคลากรของ มช. 
สามารถขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ทวนสอบแบบ
บุคคลได้ แต่
หน่วยงานท่ีจะขึ้นเป็น
หน่วยงานทวนสอบได้ 
ของ มช. จะมีได้เพียง 
1 หน่วยงานเท่านั้น 
(ท่ีขึ้นทะเบียนไว้แล้ว
คือ สถาบันวิจัยพหุ
ศาสตร์) เนื่องจาก 1 
นิติบุคคล จะมี
หน่วยงานทวนสอบได้
เพียง 1 หน่วยงาน
เท่านั้น 

2.  การจัดทำแผน Upskill 
บุคลากร ดา้น Digital 

เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการ   

ร้อยละการ
พัฒนา
บุคลากร
ด้าน Digital  

100  1 ต.ค.
2565- 
30 ก.ย.
2566 

 ไม่มีค่าใช้จ่าย ร้อยละ 100 หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

3. การปรับปรุงประกาศ/ระเบียบ
ของสถาบันฯ 

เพื่อให้ทำงานได้แบบยืดหยุ่น
และคล่องตัวมีระบบการ
บริหารจดัการองค์กรทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

จำนวน
กฎระเบียบ
ที่มีการ
ปรับปรุง 

1  1 ต.ค.
2565- 
30 ก.ย.
2566 

 ไม่มีค่าใช้จ่าย ร้อยละ 100 หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผลการดำเนินงานและเงื่อนไข
และความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน  

ผู้รับผิดชอบ 

4. การพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในการเข้ารับการอบรมในโครงการ
ต่าง ๆ ตามสายงานของตนเอง    

เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะ
การปฏิบัติงานบุคลากรให้มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วม 

80 1 ต.ค.
2565- 
30 ก.ย.
2566 

63,796.- ร้อยละ 100 -หัวหน้าฝ่ายทุกฝา่ย 
และงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การป้องกันและซ้อมแผน
แผ่นดินไหว – การดับเพลิงขั้นต้น
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ” 

-เพื่อให้บุคลากรรู้วิธีปฏิบัตเิมื่อ
เกิดอัคคีภัย และเมื่อเกิด
แผ่นดินไหว รู้วิธีการใช้
เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ  
- เพื่อให้เกิดความคล่องตัว 
และสามารถช่วยผู้ประสบภัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้บุคลากรเข้าใจวิธีใน
การช่วยเหลือตนเอง ทรัพย์สิน
ราชการ และอำนวยความ
สะดวกแกผู่้ปฏิบตัิงานระงับ
อัคคีภัย ในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั 
- เพื่อบำรุงขวัญ และสร้าง
ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน
ภายในอาคารสถาบันฯ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วม 

80 1 ต.ค.
2565- 
30 ม.ค.
2566 

34,566 ร้อยละ 100 งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

6. ผู้บริหารพบพนักงาน - เพื่อแจ้งข่าวสาร ความ
คืบหน้าในการดำเนินงานของ
สถาบันฯ 
- เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน
การทำงาน 
- เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดี
ในองค์กร 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วม 

100 1 ต.ค.
2565- 
30 ก.ย.
2566 

12,000 ร้อยละ 100 -ผู้บริหาร  
-งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
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2. สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลังด้านทรัพยากรบุคคล     
 

2.1 อัตรากำลัง จำแนกตามประเภทพนักงาน ดังนี้ 
 

ประเภทพนักงาน จำนวน (คน) 
2.1.1 พนักงานสถาบัน 68 
2.1.2 พนักงานจ้างชั่วคราว   
 1) พนักงานศูนย์บริหารจัดการชีวมวลครบวงจร 
 2) พนักงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีไบโอมีเทนอัด 
 3) พนักงานโครงการ 
 4) พนักงานบางเวลา 

37  
 21 
 7 
 7 
 2 

รวม 105 
 
 จำนวนบุคลากรทุกประเภท (พนักงานสถาบัน และพนักงานจ้างชั่วคราว) รวมทั้งสิ้น  105 ราย   
 

2.2 อัตรากำลัง จำแนกตามฝ่าย ดังนี้ 
 

ฝ่าย จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. ฝ่ายอำนวยการ 
2. ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
3. ฝ่ายบริการวิศวกรรม 
4. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์ 

14 
13 
28 
13 

20.58 
19.12 
41.18 
19.12 

รวม 68 100 
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2.3 คำสั่ง/ประกาศ/ระเบียบ   

ที ่ เร่ือง รายละเอียด เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสถาบันฯ 
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
พลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
1.รศ.ดร.อิทธิชัย ปรีชาวุฒิพงศ์   
2.ผศ.ดร.เสาหฤท นิตยวรรธนะ 
3.ผศ.ดร.ณัฐนี วรยศ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ 913/2566  
เรื่องแต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถาบันและพัฒนาพลังงาน 
นครพิงค ์
ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2566 

2. อัตราเงินเดือนของพนักงาน ปรับอัตราเงินเดือนของพนักงาน
สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานแบบเต็ม
เวลาและบางเวลา 

คำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ที่ 02/2566 
เรื่อง อัตราเงินเดือนของพนักงาน ลงวันท่ี 1 
เมษายน 2566 

3. อัตราค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน อนุมัติให้มีการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษราย
เดือนให้แก่พนักงานประจำศูนย์ถา่ยทอด
เทคโนโลยีและติดตั้งระบบผลิตก๊าซไบโอ
มีเทนอัด (CBG) จากรายปี เป็นราย
เดือน เพื่อเป็นการเพิ่มแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนคร
พิงค์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง อัตราค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2566 

4. บรรจุพนักงาน บรรจุพนักงานสถาบัน  
1. นางจันทร์จิรา แก้วมลูเมือง 
2. นายปฏิภาณ จูงศิริวัฒน ์
3. นายอรินัน สว่างใจ 

คำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ที่ 8/2566 
เรื่อง บรรจุพนักงาน   
ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 

5. มอบหมายให้พนักงานปฏิบตัิงาน
โครงการวิจัย 

มอบหมายให้พนักงานสถาบันฯ 
ปฏิบัติงานโครงการหน่วยขับเคลื่อน
เป้าหมายยุทธศาสตร์ความเป็นกลางทาง
คาร์บอนของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

1. นางสาวเพ็ญนภา ต้นรังกลาง 
2. นางสาวขนกวรรณ มุขตา 
3. นายศราวุธ อมรดารา 
4. นายวงษ์เทพ ตั้งศิริกุล 

คำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ที่ 9/2566 
เรื่อง มอบหมายให้พนักงานปฏิบตัิงาน   
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 

6. การกู้เงินสวสัดิการและเงินสะสม
ของพนักงาน 

ปรับปรุงระเบียบการกู้เงินสวสัดิการและ
เงินสะสมของพนักงาน เพื่อให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของเงินสวัสดิการและ
เงินสะสม ตามมติที่ประชุมผู้บริหาร
สถาบัน (ทบส.) เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
2566 

ระเบียบสถาบันวิจัยและพัฒนาพลงังาน 
นครพิงค์มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ การกู้เงินสวสัดกิารและเงิน
สะสมของพนักงาน ปี 2566    
ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2566 

7. บรรจุพนักงาน บรรจุพนักงานสถาบัน  
4. นายกฤตพล มลูละ  
5. นายศรณัย์ ตันเถียร 

คำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ที่ 10/2566 
เรื่อง อัตราเงินเดือนของพนักงาน ลงวันท่ี 1 
สิงหาคม 2566 
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ที ่ เร่ือง รายละเอียด เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
8. มอบหมายให้พนักงานปฏิบตัิงาน

โครงการวิจัย 
มอบหมายให้พนักงานสถาบันฯ 
ปฏิบัติงานโครงการจัดทำฐานข้อมลูและ
วิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์คารบ์อน
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

1. นายนฤทธ์ิ หล่อประดิษฐ ์
2. นายอลงกรณ์  ศิริพัฒน ์
3. นายศรณัย์ ตันเถียร 
4. นายปฏิภาณ จูงศิริวัฒน ์
5. นางสาวพรฤดี คำแก้ว 

คำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ที่ 11/2566 
เรื่อง มอบหมายให้พนักงานปฏิบตัิงาน
โครงการวิจัย  ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

9. มอบหมายให้พนักงานปฏิบตัิงาน
โครงการ 

มอบหมายให้ นายคณาธิป สมนึก 
พนักงานตำแหน่ง วิศวกร ปฏิบัติงาน
โครงการออกแบบและจัดสรา้งรถขบวน
กระทงมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

คำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
เรื่อง มอบหมายให้พนักงานปฏิบตัิงาน   
ลงวันท่ี 21 กันยายน 2566 
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2.4 การฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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3.  ปัญหา อุปสรรค   

- บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง  
- อายุเฉลี่ยของบุคลากรที่เพ่ิมข้ึน มีการปรับตัวช้าลงต่อการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ   
- บุคลากรมีภาระงานในความรับผิดชอบเต็มเวลา ทำให้ไม่สามารถแบ่งเวลาสำหรับการฝึกอบรม

ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ตามตำแหน่งงาน บุคลากรที่ทำงานดีมักจะได้รับมอบหมายงานในปริมาณท่ีมากขึ้น 
- มีการฝึกอบรมที่ไม่เพียงพอกับบุคลากรที่ควรได้รับการพัฒนา ตามแต่ละประเภทพนักงาน      

ในเรื่องระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
- ขาดความต่อเนื่องในการติดตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

 
4. ข้อเสนอแนะ 

- ควรปรับทัศนคติให้บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง มีความอยาก
เรียนรู้ ต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ 

- ควรแบ่งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและทั่วถึง  
- ควรเพิ่มการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรในประเภทต่าง ๆ ให้มากขึ้น 
- ควรจัดให้มีผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
 

------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก 

  



ภาพการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การดับเพลิงข้ันต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ประจ าปี 2566 วันที่ 25 มกราคม 2566  
ณ สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



ภาพการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การดับเพลิงข้ันต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ประจ าปี 2566 วันที่ 25 มกราคม 2566  
ณ สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



ภาพการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การดับเพลิงข้ันต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ประจ าปี 2566 วันที่ 25 มกราคม 2566  
ณ สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



ภาพการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การดับเพลิงข้ันต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ประจ าปี 2566 วันที่ 25 มกราคม 2566  
ณ สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร“การป้องกันและซ้อมแผนแผ่นดินไหว - การดับเพลิงข้ันต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ” 

ภายในอาคารสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 
--------------------------------------- 

ชื่อโครงการ   การดับเพลิงขั้นต้น - การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  และการซ้อมแผนแผ่นดินไหว  
   ภายในอาคารสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ก่อสร้างขึ้นเมื่อต้นปี 
พ.ศ. 2551 โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน โดยส านักงาน
ก่อสร้างแล้วเสร็จอย่างสมบูรณ์ และท าการขนย้ายเครื่องมือ อุปกรณ์ส านักงาน ห้องปฏิบัติการมายัง
อาคาร พร้อมทั้งเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2552 จนถึงปัจจุบัน  มีพ้ืนที่ใช้สอยรวมทั้งสิ้น 
6,000 ตร.ม. (ในส่วนอาคารและพ้ืนที่โดยรอบ) แบ่งส่วนของการปฏิบัติงานในอาคารเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อ
การปฏิบัติงานออกเป็น 3 ส่วนหลัก คือ 1) อาคารส านักงาน 2) อาคารพลังงาน และ 3) ลานพลังงาน 
สามารถสรุปรายละเอียดของอาคารได้ดังต่อไปนี้ 
 อาคารส านักงาน เป็นอาคารส าหรับปฏิบัติงานของพนักงาน มี จ านวน 4 ชั้น ชั้นที่ 1 เปน็ส่วนของ
ห้องประชาสัมพันธ์และโถงนิทรรศการ ชั้นลอย เป็นชั้นปฏิบัติงานของฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แบ่งเป็นชั้นล่างและชั้นบน โดยชั้นบนฝั่งซ้ายเป็นห้องปฏิบัติการจุลชีวิทยา ฝั่งขวาเป็นห้องส านักงานของ
นักวิจัยและนักวิทยาศาสตร์ ส่วนชั้นล่างเป็นห้องส าหรับปฏิบัติการวิเคราะห์น้ าเสีย ห้องควบคุมอุณหภูมิ 
และห้องเก็บอุปกรณ์การวิจัยและสารเคมีต่างๆ ชั้นที่ 2 เป็นห้องปฏิบัติงานของฝ่ายอ านวยการ แบ่งเป็น 3 
ส่วน คือ ส่วนปฏิบัติงานของผู้บริหาร ส่วนบัญชีและการเงิน และส่วนพัสดุ ชั้นที่ 3 เป็นชั้นปฏิบัติงานฝ่าย
บริการวิชาการ ประกอบด้วยงานวิศกรรม สารสนเทศ ช่างเทคนิค และเลขานุการ ชั้นที่ 4 เป็นห้องประชุม
ขนาดใหญ่บรรจุได้ 250 คน 
 อาคารพลังงาน เป็นส่วนส าหรับการปฏิบัติงานซ่อมบ ารุง คิดค้นนวัตกรรม งานปฏิบัติการของ
โครงการต่างๆ และจัดแสดงเกี่ยวกับเทคโนโลยีด้านพลังงาน 
 ลานพลังงาน ใช้ส าหรับการแสดงนิทรรศการส่วนของเทคโนโลยีขนาดใหญ่ โดยอาคารพลังงาน 
และลานพลังงานจะเป็นแหล่งรวมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย 

มีจ านวน... 
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มีจ านวนผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานภายในอาคารเหล่านี้วันละไม่ต่ ากว่า 80 คน หากเกิด

อัคคีภัยขึ้น   อาจประสบอันตราย   รวมทั้งเกิดความสูญเสียทรัพย์สินสมบัติของทางราชการด้วย   ดังนั้น  
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานช่วยเหลือ และเป็นการซักซ้อมความเข้าใจในแผนปฏิบัติการเมื่อ
เกิดอัคคีภัย / อุบัติการต่างๆ  จึงสมควรที่จะได้มีการฝึกอบรมการดับเพลิงเบื้องต้น และการฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ ให้แก่บุคลากรประจ าปี 2566 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรรู้วิธีปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย และเมื่อเกิดภัยพิบัติแผ่นดินไหว รู้วิธีการใช้
เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ รวมทั้งปฏิบัติการเพ่ือช่วยผู้ประสบอัคคีภัย และแผ่นดินไหวด้วย 

2. เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว และสามารถช่วยผู้ประสบภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจวิธีในการช่วยเหลือตนเอง ทรัพย์สินราชการ และอ านวยความสะดวก

แก่ผู้ปฏิบัติงานระงับอัคคีภัย ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
4. เพ่ือบ ารุงขวัญ และสร้างความม่ันใจในการปฏิบัติงานภายในอาคารของสถาบันฯ 

 
เป้าหมาย 
 บุคลากรของสถาบันฯ ทุกคนสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนเมื่อเกิดแผ่นดินไหวและอัคคีภัย มี
ความระมัดระวัง และสามารถป้องกันการเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงานเมื่อเกิดอัคคีภัยภายในอาคาร 
 
สถานที่ด าเนินการ  

1.   อาคารส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ์(4 ชั้น) 
2.   อาคารพลังงาน (2 ชั้น) 

 
วิธีจัดการฝึกอบรม  

-  บรรยายโดยวิทยากรจากงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลนครเชียงใหม่ 
 -  ซ้อมปฏิบัติจริงหลังจากการบรรยาย 
 
เป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม  

บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
วันที่ฝึกอบรม 

วันพุธที่  25 มกราคม 2566 

สถานที่... 
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สถานที่ฝึกอบรม 
 -  บรรยาย ณ ห้องประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไร ชั้น 4 อาคารส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงาน
นครพิงค์ 

-  ฝึกปฏิบัติจริง ณ อาคารส านักงานสถาบันฯ 4 ชั้น และอาคารพลังงาน 
 

งบประมาณ : 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร เทศบาลนครเชียงใหม่ 4 คน (เหมาจ่าย)  6,000   บาท 
2. ค่าสนับสนุนรถดับเพลิงและเจ้าหน้าที่ดับเพลิงเทศบาลเมืองแม่เหียะ  4,000 บาท 
3. ค่าถังดับเพลิงเคมีจ านวน 6 ถังๆ ละ 800 บาท  4,800   บาท 
3.   ค่าน้ ามันเบนซิน      500   บาท 
4. ค่าก๊าซหุงต้มขนาด 15 กก. 8 ถัง ถังละ 500 บาท    4,000   บาท 
5.  ค่าก้อนควันเทียม     500   บาท 
6.  ค่าอาหารกลางวัน  25 ม.ค. 66                                                  12,000   บาท 
7. ค่าอาหารว่าง  6,000   บาท 
8. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ   1,000   บาท 
  
 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 40,000  บาท 

                     (ส่ีหม่ืนบาทถ้วน) 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากร มีความรู้ในการเตรียมตัวรับมือแผ่นดินไหว การระงับและป้องกันอัคคีภัย รวมทั้งมี
ความรู้วิธีปฏิบัติตนเพื่อช่วยเหลือ ผู้ประสบภัย และช่วยเหลือตนเองเมื่อเกิดอัคคีภัย 

2.  ท าให้เกิดความระมัดระวังเมื่อเกิดแผ่นดินไหว การป้องกันอัคคีภัย รักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
 

----------------------------------------- 
 
 



  
ก ำหนดกำร 

กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร  
หลักสูตร “กำรป้องกันและซ้อมแผนแผ่นดินไหว-กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ” 

สถำบันวิจัยและพัฒนำพลังงำนนครพิงค์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
วันพุธที่  25  มกรำคม  2566 

ณ ห้องประชุมประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร และบริเวณหน้ำอำคำรสถำบันฯ 
 

เวลำ หัวข้อกำรฝึกอบรม 
08.30-09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00-09.10 น. เปิดการอบรม  โดย ผศ.ดร.พฤกษ์  อักกะรังสี อ านวยการสถาบันฯ 
09.10-12.00 น. บรรยาย โดยวทิยากรจากเทศบาลนครเชียงใหม่   

- การป้องกันและระงับอัคคีภัย   
- ทฤษฏีการเกิดเพลิงไหม้ 

 - การแบ่งประเภทของเพลิง 
 - จิตวิทยาเมื่อเกิดเพลิงไหม้ 
 - การป้องกันแหล่งก าเนิดของการเกิดไฟ 
 - วิธีดับเพลิงประเภทต่าง ๆ  
  - เครื่องมือดับเพลิงชนิดต่าง ๆ  

- อุปกรณ์ดับเพลิงในอาคาร 
- การใช้อุปกรณ์คุ้มครองส่วนบคุคลที่ใช้ในการดับเพลิง 
- แผ่นดินไหว ทฤษฎีและการเตรียมตัว 

 - การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การค้นหาและช่วยเหลือ  
- การเคลื่อนย้ายผูป้ระสบภัยในทางบรรเทาสาธารณภัย 

 -แผนการป้องกันแผ่นดนิไหวและระงับอัคคีภัยและแผนอพยพหนีไฟ 
 พักรับประทานอาหารวา่ง 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั  ณ ห้องอาหารชั้น 4 
13.00  – 16.00 น. ภำคปฏิบัติ 

- ฝึกซ้อมแผนดินไหว 
- ฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟและวิธีการอพยพหนีไฟ ของสถาบันวิจัยและพฒันาพลังงาน    
  นครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ตามสถานการณ์สมมุติ) 
  โดยวิทยากรจากเทศบาลนครเชียงใหม่ และทีมเจ้าหนา้ที่ดบัเพลิงจากเทศบาลเมืองแม่เหียะ 
- ฝึกการใช้เครื่องดับเพลิงเคมีชนิดต่างๆ  
- ฝึกการดับเพลิงจากน้ ามนั, ก๊าซ 
- ฝึกการใช้สายส่งน้ าดบัเพลิง, หัวฉีด 
- สรุป ประเมินผล ปิดการอบรม 

 



กิจกรรมผู้บริหารพบพนักงาน  
วันที่  24 สิงหาคม 2566 

ณ ห้องประชุมประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร  
สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




