
 

 

 

 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

สถาบนัวิจยัและพฒันาพลงังานนครพิงค ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ประจาํปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.จดัตัง้คณะทาํงานให้คาํปรึกษาตอบคาํถามทางจริยธรรม 

สถาบนัวจิยัและพฒันาพลงังานนครพงิค ์โดยรศ.ดร.สริชิยั คุณภาพดเีลศิ ผูอ้ํานวยการสถาบนั ได้

แต่งตัง้คณะทาํงานใหค้าํปรกึษาตอบคาํถามทางจรยิธรรมเพือ่ใหก้ารขบัเคลื่อนระบบคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบนัวจิยัและพฒันาพลงังานนครพงิค ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ใหเ้ป็นไปดว้ย

ความเรยีบรอ้ยตามนโยบายมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ โดยทาํหน้าทีน่บัตัง้แตว่นัที ่18 เมษายน 2566 เป็นตน้

ไป 

 



 

2. การจดัทาํแนวปฏิบติั Dos & Don’ts 

 คณะทาํงานใหค้ําปรกึษาตอบคาํถามทางจรยิธรรม ไดท้บทวน Dos & Don’ts ใหส้อดคลอ้งกบั

ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั เพือ่ลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมสเีทาและเป็นแนวทางใน

การประพฤตตินทางจรยิธรรมและเผยแพร่ลงบนช่องทางการประชาสมัพนัธภ์ายในของสถาบนั อาทเิช่น 

บอรด์ประชาสมัพนัธ ์และทีป่ระชุมหวัหน้ากลุ่ม Amoeba 

 
 

3. กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของสถาบนั 

3.1 รศ.ดร.สริชิยั คุณภาพดเีลศิ ผูอ้ํานวยการสถาบนั และคณะทาํงานใหค้ําปรกึษาตอบคาํถามทาง

จรยิธรรม ประกอบดว้ย รศ.ดร.อทิธชิยั ปรชีาวุฒพิงศ ์รองผูอ้ํานวยการ หวัหน้าฝ่าย และเจา้หน้าทีง่านพฒันา

ทรพัยากรบุคคล ไดช้ีแ้จงและสรา้งเสรมิความรูเ้กีย่วกบัประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั และ Dos 



and Don’ts ใหก้บัหวัหน้ากลุ่ม Amoeba ในการประชุมประจาํเดอืน เมื่อวนัที ่10 เมษายน 2567 เวลา 10:00-

12:00 น. ณ หอ้งประชุมชัน้ 2 สถาบนัวจิยัและพฒันาพลงังานนครพงิค ์ เพือ่นําไปถ่ายทอดความรูใ้หก้บั

ทมีงานในกลุ่มรวมทัง้นําไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานดา้นจรยิธรรม  

  

  
 

3.2 งานประชาสมัพนัธส์ือ่มลัตมิเีดยีได ้เผยแพร่ประกาศนโยบายงดรบัและใหข้องขวญัและของกํานลั

ทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่No Gift Policy ลงบนช่องทางการประชาสมัพนัธข์องสถาบนัทัง้ภายในและ

ภายนอก เช่น เวบ็ไซตห์ลกั https://erdi.cmu.ac.th/website_new/?p=7361 และบอรด์ประชาสมัพนัธ ์เมื่อวนัที ่

28 มนีาคม 2567  

https://erdi.cmu.ac.th/website_new/?p=7361


  
 

 

  

บอรด์ประชาสมัพนัธบ์รเิวณโถงชัน้ 1 และบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ฝ่ายบรกิารวชิาการ  



3.3 งานพฒันาทรพัยากรบุคคลยงัไดเ้ผยแพร่ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัผ่านบอรด์

ประชาสมัพนัธข์องสถาบนั และไลน์กลุ่ม ERDI-CMU   

 
 

4. การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรฐัใน

หลกัสตูร 

งานพฒันาทรพัยากรบุคคลไดว้างแผนอบรมพนกังานเกีย่วกบัจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัและ

ความรูก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงาน ในระหว่างไตรมาสที ่4 ของปีงบประมาณ 2567 ตาม

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปี 2567 



 
 


