
 

 
 

รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจำปงีบประมาณ 2567 (ข้อมูล ณ วันที ่31 มีนาคม 2567) 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



กลยุทธ์ที่ 1 : ปรับบริการและผลิตภัณฑ์ที่ทันต่อตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม งบประมาณ (ล้านบาท)   ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

แผน ผลการใช้จ่าย   
1.ปรับรูปแบบการบริการและผลิตภัณฑ์
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
ด้านพลังงานทดแทนและอนรุักษพ์ลังงาน 

49,113,421 
 

40,593,675 ต.ค 66-ก.ย 67 รายไดจ้ากการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่า 
65 ลา้นบาท 

สถาบันฯไดป้รบัรปูแบบการใหบ้รกิารดา้น
พลังงานทดแทนและอนุรักษพ์ลังงาน ก่อใหเ้กิด
รายไดจ้ากการดำเนินงานเป็นมลูคา่เทา่กับ 
28.28 ลา้นบาท 

2.สร้างแพคเกจการให้บริการเกี่ยวกับก๊าซ
เรือนกระจก 

5,029,000 2,581,278 
 

ต.ค 66-ก.ย 67 รายไดจ้ากโครงการทีเ่กิดจากการ
ให้บรกิารดว้ยผลติภณัฑใ์หม่ ไม่นอ้ย
กว่า 4 ลา้นบาท 

สถาบันฯไดส้ร้างแพคเกจการให้บริการเกีย่วกับ
ก๊าซเรอืนกระจกใหม่ และกอ่ใหเ้กดิรายไดเ้ป็น
มูลคา่เท่ากบั 3,335,000 บาท 

3.สร้างเครือข่ายโครงการ SODU 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

1,465,800 337,930 ต.ค 66-ก.ย 67 จำนวนเครือขา่ยโครงการ SODU ไม่
น้อยกวา่ 10 ราย 

ณ ปจัจุบนั มจีำนวนเครือขา่ยโครงการ SODU 
แล้ว เทา่กับ 11 ราย 

4.เป็นหน่วยงานต้นแบบเรื่องการสร้าง
ความเป็นกลางทางคาร์บอน 

100,000 69,050 ต.ค 66-ก.ย 67 ไดร้ับการรบัรอง CFO และ CALO 
ระดับ bronze 

สถาบันฯ ไดด้ำเนินการขอรบัการรับรอง CFO 
และ CALO ระดบั bronze 

5.เพิ่มศักยภาพของบุคลากรด้านความ
เป็นกลางทางคาร์บอน 

250,000 189,082 ต.ค 66-ก.ย 67 การพัฒนาดา้นความเปน็กลางทาง
คาร์บอนของบคุลากรกลุ่มเปา้หมาย 
สำเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

สถาบันได้ส่งบคุลากรที่เปน็กลุ่มเปา้หมายดา้น
ความเป็นกลางทางคาร์บอนเข้าอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพแล้วทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2 : การใช้เทคโนโลยีในการบริหาร ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล  

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)   ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

แผน ผลการใช้จ่าย   
1.ใช้ Digital platform ในการบริหาร
องค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 ต.ค 66 จำนวน Digital platform ที่ได้รับ
การพัฒนาและนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 platform 

หัวหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยทบทวนข้ันตอน/กระบวน 
การทำงาน และรวบรวม platform ที่ต้องการ
ใช้เพื่อแจ้งให้กับฝ่ายอำนวยการ และเจ้าหน้าท่ี
โปรแกรมเมอร์ ปจัจุบันได้มีการสรา้ง platform 
และนำมาใช้ในการปฏิบัติงานแล้ว จำนวน 2 
platform คือ platform สำหรบับันทึกข้อมลู



แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)   ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

แผน ผลการใช้จ่าย   
การดำเนินงานของ Amoeba กลุม่ตา่งๆ เพื่อ
ติดตามการบรหิารงานของแตล่ะกลุ่ม และ 
platform สำหรบัใช้การประชุมฝา่ยวิจยั 

2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้าน Digital ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 ต.ค 66-ธ.ค 66 แผนการพัฒนาบุคลากรด้าน Digital พนักงานและหัวหน้าฝ่ายประเมินสมรรถนะของ
บ ุคลากรด ้าน Digital แล ้วและงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลร่วมกับหัวหน้าฝ่ายจัดทำ
แผนพัฒนาบุคคลากรแล้วเสร็จ 100%  

 
กลยุทธ์ที่ 3 : การสร้างแบรนด์ ERDI-CMU ให้เชื่อมโยงผลิตภัณฑ์และบริการที่ครอบคลุม 

แผนปฏิบัติการ งบประมาณ (บาท)   ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

แผน ผลการใช้จ่าย   
1.สร้างภาพลักษณ์และสร้างการรบัรู้แบรนด์
ผ่านสื่อโซเชียล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 ม.ค 66-ก.ย 67 ร้อยละการรับรู้ ERDI-CMU ผ่าน
เว็บไซต์ และเฟสบุ๊คสถาบัน เพิ่มขึน้ 

งานประชาสมัพันธ์สื่อดจิิตลั ร่วมกบั หัวหน้า
ฝ่ายวิจยัฯ ฝา่ยบรกิารฯ และโปรแกรมเมอร์ ได้
ร่วมกันวเิคราะหก์ลุม่เป้าหมาย ความต้องการ
ของกลุ่มเปา้หมาย ผลติภณัฑข์องสถาบัน 
จากนั้นไดด้ำเนนิการปรบัปรุงเว็บไซต์ และ เพจ
ของสถาบันฯ ใหม้ีความทันสมยั เข้าถึงได้ง่าย มี
ข้อมูลทีส่อดคลอ้งกับความต้องการของกลุม่ 
เป้าหมาย แสดงกจิกรรมและการดำเนนิงาน
ของสถาบันท่ีเป็นปจัจุบัน 

 


