
 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

ช่ือส่วนงาน  สถาบนัวจิยัและพฒันาพลงังานนครพงิค ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  

ประจาํปีงบประมาณ  2566                                                                                             

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี ของส่วนงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสงักดัส่วนงาน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือส่วนงาน 

ลาํดบัท่ี ช่ือส่วนงาน วนัท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 31 ม.ีค 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์โดย รศ.ดร.

สิริ ชัย คุณภาพดีเลิศ ผู้อำนวยการสถาบันฯได้

ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายงดรับและให้ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 

Policy) ประจำป�งบประมาณ 2566 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 

2566 และสถาบันฯได้จัดทำสื่อ อินโฟกราฟฟ� ก 

(infographic) ประกาศนโยบายดังกล่าว และสื่อสาร

บ น ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ส ถ า บั น ต า ม ลิ ง ค์  
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/?p=7361 

2. การปลุกจิตสาํนึก หรือสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ลาํดบั

ท่ี 

ช่ือส่วน

งาน 
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ดาํเนินการ 

รปูแบบการ

ดาํเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 สถาบันวิจัย

และพัฒนา

พลังงาน

นครพิงค์ 

27 มี.ค 2566 ประชุมเพ่ือ

มอบนโยบาย 
รศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ผู้อำนวยการสถาบัน ได้มอบนโยบาย No 

Gift Policy ให้กับทีมบริหารสถาบัน ซึ่งประกอบด้วย ผู้อำนวยการ รอง           

ผู้อำนวยการและหัวหน้าฝ่ายท้ัง 4 ฝ่าย ในการประชุมทีมบริหารสถาบัน 

(ทบส .) เมื่ อ วัน ท่ี  27 มี นาคม  2566 เวล า 12:00-13:00 น . ณ  ห้ อ ง

ผู้อำนวยการสถาบัน เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้และความ

เข้าใจเก่ียวกับ นโยบาย No Gift Policy และ การเสริมสร้างมาตรฐาน

จริยธรรมให้กับบุคลากรของสถาบันต่อไป 

แบบฟอร์ม OIT– O22 

 



3. รายงานการรบัของขวญัและของกาํนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี

ของขวญัและของกาํนัลท่ีได้รบั จาํนวน (ครัง้) 

ผู้ให้ของขวญั 

1) หน่วยงานภาครฐั 3 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 10 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รบัในนาม 

1) สว่นงาน 13 

2) รายบุคคล 0 

การดาํเนินการเก่ียวกบัของขวญัท่ีได้รบั

1) สง่คนืแก่ผูใ้ห ้ 0 

2) สง่มอบใหแ้ก่หน่วยงาน 13 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

4. ปัญหาอปุสรรคในการดาํเนินการของส่วนงาน

ในส่วนของภาคเอกชนยงัมคี่านิยมในการมอบของขวญัเน่ืองในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การ

แสดงความปรารถนาด ีการแสดงการต้อนรบั จงึยงัส่งผลให้มกีารมอบของขวญัหรอืของทีร่ะลกึให้กบัวทิยากร

และผูบ้รหิาร ของสถาบนั 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของส่วนงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี

ไม่ม ี

ลงช่ือ........................................................... 

       (รศ.ดร.สริชิยั คุณภาพดเีลศิ) 

 ผูอ้ํานวยการสถาบนั

 ผู้รายงาน 



หมายเหตุ ใหผู้บ้รหิารสงูสุดของสว่นงาน หรอืผูร้กัษาราชการแทน หรอืผูป้ฏบิตัริาชการแทน เป็นผูร้ายงานและ

เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์




