
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป�งบประมาณ 2567 

 

สถาบันวิจัยและพฒันาพลังงานนครพิงค์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกบัสนิบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการตามความเสี่ยง หมายเหตุ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช 

บัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 

-ไม่มคีวามเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรบั

สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากส่วนงานไมม่ีการกิจการอนุมัติ 

อนุญาตตามพระราช บัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ.2558 

ไม่ม ี ไม่ม ี  

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ การ 

ให้บริการตามภารกิจ 

-เจ้าหน้าท่ีของรัฐทำการปลอมแปลง เอกสาร

การเบิกจ่าย เช่น ปลอมลายมือ แก้ไข

ใบสำคญัรบัเงิน 

-การให้หรือรบัสินบนเพ่ือระบุช่ือเป�นผู้ร่วม

ทีมวิจัย โดยไมไ่ดม้ีส่วนร่วมในงาน วิจัยน้ัน 

-การใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรยีกรับสนิบน

จากผูม้ารับบรกิารเพ่ือแลกกับการอำนวย

ความสะดวกในการใหบ้ริการ 

-การใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรยีกรับสนิบน

จากผูม้ารับบรกิารเพ่ือแลกกับการเปลี่ยน 

แปลงผลการตรวจจากห้องปฏิบัติการ 

1x2  

ระดบัต่ำ 

 

1x2 

ระดบัต่ำ 

 

1x2 

ระดบัต่ำ 

 

1x2 

ระดบัต่ำ 

-ช้ีแจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรูค้วาม เข้าใจ และ สรา้งความ 

ตระหนัก ในการเป�นเจ้าหน้าของรัฐท่ีดี 

-ตรวจสอบ กำกับ ดแูล ใหป้ฏบัิตติาม ระเบียบ การ เบิกจ่ายการเงิน 

และการคลัง อยา่งเคร่งครดั 

 

3. การจดัซื้อจดัจ้าง -การออก Spec TOR สำหรับงานท่ีเฉพาะ

ทาง ซึ่งมีผู้รบัจ้างน้อยราย อาจทำใหดู้

เหมือนเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้างบางกลุ่ม 

 

 

-การรบัสินบน หรือของตอบแทนจากผู้

ประสงคร์ับจ้าง เพ่ือให้เกิดการจ้างงาน ซื้อ

1x2 

ระดบัต่ำ 

 

 

 

 

 

-เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการจดัซื้อจดัจ้างในแต่ละงานตอ้งกำหนดTOR 

ให้มีความรดักุม สมเหตสุมผล โดยแจ้งให้หัวหน้าส่วนงานให้ทราบถึง

เหตผุลและความจำเป�นของการกำหนด TOR เพ่ือใหก้ารดำเนินการ

จัดซื้อจดัจ้างน้ันไมผ่ิดต่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ พรบ.ในการจัดซื้อจัด

จ้างและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนงานราชการสูงสดุ 

-จัดทำ list รายช่ือรา้นค้า หรือผู้ประสงค์รับจ้าง ในงานลักษณะ

รายการต่าง ๆ  เพ่ือให้การจดัซื้อจดัจา้งเกิดประโยชน์สูงสดุ และ

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกบัสนิบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการตามความเสี่ยง หมายเหตุ 

ขาย หรือให้บริการ 1x2 

ระดบัต่ำ 

สามารถตรวจสอบได ้

-เผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงในช่องทางการ

ประชาสมัพันธ์ของสถาบันฯท่ีหลากหลาย อาทิเช่น บอร์ด

ประชาสมัพันธ์ Website Facebook Line กลุม่ ฯลฯ เพ่ือเสรมิสร้าง

การรบัรู้ให้บุคลากรเกิดความตระหนักรู้และเพ่ือส่งเสรมิค่านิยมท่ีดีงาม

ถูกต้องเหมาะสม รวมท้ังประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกรับรู้และ

เข้าใจมากยิ่งข้ึน 

4. การบริหารงานบุคคล -เจ้าหน้าท่ีมีเจตนาป�ดบังข้อมลู ทำให้มี การ

เบิกเงินสถาบันตามสิทธิเป�นเท็จ เช่น ค่า

ล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ียเลี้ยง คา่ 

พาหนะ คา่ท่ีพัก 

-การใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรยีกรับสนิ บน

จากผูส้มคัรงาน เพ่ือแลกกับการได้ รบั

คัดเลือกเข้าทำงาน 

1x2 

ระดบัต่ำ 

 

 

1x2 

ระดบัต่ำ 

-ซักซ้อมและทำความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีมคีวามเข้าใจในการเบิก 

จ่ายเงินตามระเบียบท่ีถูกต้อง 

-ส่งเสรมิและสร้างจติสำนึกใหเ้จ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามมาตรการ

ป้องกัน และปราบปรามทุจรติ 

-จัดกิจกรรมเสรมิสร้างหรือส่งเสรมิจรยิธรรมของเจา้หน้าท่ีของรฐั อาทิ

เช่น อบรมเก่ียวกับประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤตกิรรมสีเทา 

 

 

หมายเหตุ ระดับของความเสี่ยง = โอกาสในการเกิด (Likelihood) x ผลกระทบ (Impact) 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

เกณฑ์การวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 

 

ระดบัคะแนน ระดบัการเกิดความเสี่ยง โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก โอกาสเกิดมากกว่า 50% หรือ เกิดบ่อยหรือ อาจเกิดข้ึนไดภ้ายในรอบวันถึงสัปดาห ์

4 สูง โอกาสเกิด 31-50% หรือ อาจเกิดข้ึนได้ง่ายหรือ อาจเกิดข้ึนไดภ้ายในรอบสัปดาห์ถึงรอบเดือน 

3 ปานกลาง โอกาสเกิด 21-30% หรือ อาจเกิดข้ึนไดเ้พราะเคยเกิดข้ึนแล้ว หรือ อาจเกิดข้ึนได้ภายในรอบป� 

2 น้อย โอกาสเกิด 11- 20% หรือ อาจเกิดข้ึนได้แต่ยังไม่เคยเกิดข้ึนหรือ อาจเกิดข้ึนไดภ้ายในรอบหลายป� 

1 น้อยมาก โอกาสเกิด 0-10% หรือ เป�นไปได้แตเ่ฉพาะในกรณีฉุกเฉิน หรือ เกิดข้ึนไดย้าก 

 

เกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact) 

 

ระดบั

คะแนน 

ระดบัความ

รุนแรง 

ด้านประสิทธิผล ด้านช่ือเสียงและภาพลักษณ์องค์กร 

การดำเนินงานไม่เป�นไปตาม

เป้าหมาย 

มีผลกระทบต่อ ถูกฟ้องร้อง/ร้องเรียน การนำเสนอข่าว 

5 สูงมาก ไมเ่ป�นไปตามเป้าหมาย > 40 % มหาวิทยาลยั คดีข้ึนสูศ่าลและ ถูก

ตัดสนิว่าผดิ 

พาดหัวข่าวทางถานีโทรทัศน์ /

หนังสือพิมพ์ / สื่อสังคมออน 

ไลน์ 

4 สูง ไมเ่ป�นไปตามเป้าหมาย > 30-40 % หลายส่วนงาน คดีอยู่ในช้ันศาล กรอบข่าวทางสถานีโทรทัศน์ /

หนังสือพิมพ์ / สื่อสังคมออน 

ไลน์ 

3 ปานกลาง ไมเ่ป�นไปตามเป้าหมาย > 20-30 % เฉพาะภายใน  

ส่วนงาน  
ออกสื่อ ข่าวระหว่างส่วนงาน / เว็บบอร์ด 

2 น้อย ไมเ่ป�นไปตามเป้าหมาย > 10-20 % เฉพาะภายใน

ส่วนงาน 

ภายในมหาวิทยาลัย ข่าวภายในส่วนงาน เว็บบอรด์ 

1 น้อยมาก ไมเ่ป�นไปตามเป้าหมาย ≤ 10 % เฉพาะบุคคล ภายในส่วนงาน ข่าวภายในสว่นงาน 

 

 



 
 

ระดับความเสี่ยง 

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


