
 
 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพงิค์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

 

  



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเภทความเสี่ยง: ดา้น กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Risk) 

เหตุการณ์ความ

เสี่ยง 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

1.การไม่ปฏิบัตติาม

กฎ ระเบียบ ท่ี

เก่ียวข้อง และการ

ทุจริตในหน้าท่ี 

1 1.แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือซักซ้อมทำความเข้าใจ/ ให้

ความรู้ และคำปรึกษา เก่ียวกับข้อกฎหมาย และระเบียบ

ข้อบังคับท่ีผิดพลาดบ่อย ๆ แก่บุคลากรของสถาบัน  

หัวหน้าฝ่าย งาน

นิติกรรมและสิทธิ

ประโยชน์ และงาน

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

สถาบันฯ แต่งตั้งคณะทำงาน ประกอบด้วยรองผู้อำนวยการ 

หัวหน้าฝ่าย นิติกรและเจ้าหน้าท่ีงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้

คำปรึกษาเรื่องเก่ียวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

ให้กับบุคลากรของสถาบันฯ เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2566 

 
2.จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts และสื่อสารให้กับ

บุคลากรเพ่ือเป�นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม 

งานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดจ้ัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t 

แล้วเสร็จ และติดแนวปฏิบัตติามบอร์ดของสถาบัน 

 
 

 
3. พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียนการทุจริต  งานนิติกรรมและ

สิทธิประโยชน์ 

และงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

สถาบันฯได้เพ่ิมช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ

สถาบันฯ ผ่าน เว็บไซต์ โดยแยกตา่งหากจากช่องทางการร้องเรียน

เรื่องท่ัวไป 

https://erdi.cmu.ac.th/website_new/?page_id=2941 
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