
 

 

 

 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ประจาํปีงบประมาณ 2567  

สถาบนัวิจยัและพฒันาพลงังานนครพิงค ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

  



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ประจาํปี 2567 สถาบนัวิจยัและพฒันาพลงังานนครพิงค ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

โครงการ/กจิกรรม 
ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

ค่าเป้าหมายตวัชีว้ดั  

ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่

รบัผดิชอบ 

1.ประชมุหวัหน้าฝ่าย เพื่อจดัทาํแผน

ปฎบิตักิารป้องกนัการทจุรติ 

    มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ

ประจาํปี 2567 จาํนวน 1 แผน 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

หวัหน้าฝ่ายทุก

ฝ่าย 

2.จดัทาํประกาศนโยบาย  No Gift Policy 

ประจาํปี 2567 

    มปีระกาศนโยบาย NO Gift Policy  ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

ฝ่ายอํานวยการ 

3.เผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ลงในช่องทางการประชาสมัพนัธข์อง

สถาบนัฯ เช่น Website หลกั Line กลุ่ม

บุคลากรสถาบนั 

    เผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ในช่องทางการสื่อสารของสถาบนั

อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

งาน

ประชาสมัพนัธส์ื่อ

มลัตมิเีดยี 

4.ทบทวนคู่มอื/แนวทางการปฏบิตังิาน 

เพื่อลดการใชดุ้ลยพนิิจของเจา้หน้าที ่

แจง้เวยีน และจดัประชมุชีแ้จงคูม่อื/แนว

ทางการปฏบิตังิาน ใหบุ้คลากรรบัทราบ

อย่างทัว่ถงึ 

    ปรบัปรุงคู่มอื/แนวทางการปฏบิตังิาน

บรหิารทรพัยากรบุคคล และการใช้

ทรพัยส์นิของราชการ 

จดัประชมุชีแ้จงคู่มอื/แนวทางการ

ปฏบิตังิานใหบ้คุลากรรบัทราบ 1 ครัง้ 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

ฝ่ายอํานวยการ 

5.ทบทวน ขัน้ตอน/ระยะเวลาการให ้

บรกิาร และ ระบบ E-Service แจง้เวยีนและ

ประชาสมัพนัธค์ู่มอื/แนวทางการให ้

บรกิารใหบ้คุลากรและบุคคลภายนอก

รบัทราบผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 

    ปรบัปรุงคู่มอื/แนวทางการใหบ้รกิาร

อย่างน้อย 1 คู่มอื/แนวทาง 

ปรบัปรุงการใหบ้รกิารแบบ E-Service 

อย่างน้อย 1 บรกิาร 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

หวัหน้าฝ่ายทุก

ฝ่ายและและ

โปรแกรมเมอร ์



โครงการ/กจิกรรม 
ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

ค่าเป้าหมายตวัชีว้ดั  

ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่

รบัผดิชอบ 

6.ปรบัปรุงเวบ็ไซตเ์พื่อเพิม่ประสทิธภิาพ

ช่องทางการสื่อสารกบัผูร้บับรกิาร อาทิ

เช่น เผยแพร่ผลการดาํเนินงานของ

สถาบนั ปรบัปรุงช่องทางการสอบถาม

ขอ้มลูของผูร้บับรกิาร 

    จดัทาํสื่อประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่

อย่างน้อย 1 เรื่องต่อสปัดาห ์

ปรบัปรุงช่องทางการเสนอความ

คดิเหน็ ตชิม 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

งาน

ประชาสมัพนัธส์ื่อ

มลัตมิเีดยี และ

โปรแกรมเมอร ์

7.ประชาสมัพนัธช์่องทางในการรายงาน 

หากบุคลากรของสถาบนัฯ พบเหน็การฝ่า

ฝืนหรอืพบเหน็การกระทาํทจุรติและ

คอรร์ปัชัน่ 

    รอ้ยละของบุคคลากรรบัทราบชอ่งทาง

ในการรายงานการกระทาํทุจรติและ

คอรร์บัชัน่ไม่น้อยกว่า 85 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

ฝ่ายอํานวยการ

และงาน

ประชาสมัพนัธส์ื่อ

มลัตมิเีดยี 

8.จดักจิกรรมเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ 

ใจเกีย่วกบัมาตรฐานทางจรยิธรรมและ

ประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจา้หน้าที ่อาทิ

เช่น ประชมุชีแ้จง จดัอบรมใหค้วามรู ้

    จดัประชมุชีแ้จง หรอือบรมเกีย่วกบั

มาตรฐานทางจรยิธรรม และประมวล

จรยิธรรมสาํหรบัเจา้หน้าที ่1 ครัง้ 

8,000 บาท งานพฒันา

ทรพัยากรบุคคล 

9. ประเมนิความเสีย่งการทุจรติ     ประเมนิความเสีย่งกระบวนงานทีม่ี

โอกาสเกดิทุจรติ 1 ครัง้ 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง

และระบบควบคุม

ภายใน 

10.ตรวจสอบกระบวนงานทีม่โีอกาสเกดิ

การทุจรติ เพื่อวเิคราะหปั์ญหาและลด

ความเสีย่งการเกดิทจุรติ 

    ตรวจสอบกระบวนการทาํงานทีม่ี

โอกาสเกดิการทุจรติ อย่างน้อย 1 ครัง้ 
 

 

 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

หวัหน้าฝ่ายทุก

ฝ่าย  

 


