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รายงานผลการดาํเนินการป้องกนัการทุจริต ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-กนัยายน พ.ศ. 2566)  

สถาบนัวิจยัและพฒันาพลงังานนครพิงค ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

โครงการ/กจิกรรม 
ค่าเป้าหมายตวัชีว้ดั  

ปีงบประมาณ 2566 

 

ผลการดาํเนินงาน/ผลลพัธ ์
งบประมาณที่

ใช ้

 

ปัญหาอุปสรรค 

 

ขอ้เสนอแนะ 
หน่วยงานที่

รบัผดิชอบ 

1.ประชมุทมีบรหิาร

สถาบนั (ทบส.) เพื่อจดัทาํ

แผนปฎบิตักิารป้องกนัการ

ทุจรติ 

มแีผนปฏบิตักิารป้องกนั

การทุจรติประจาํปี 2566 

จาํนวน 1 แผน 

ทมีบรหิารสถาบนั (ทบส.) นําผลการ

ประเมนิ ITA ประจาํปี 2565 มาวเิคราะหแ์ละ

จดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ เมื่อ

วนัที ่1  พฤศจกิายน 2565 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี ทมีบรหิาร

สถาบนั 

(ทบส.) 

2.จดัทาํประกาศนโยบาย  
No Gift Policy  

มปีระกาศนโยบาย NO 

Gift Policy 

ผูอํ้านวยการลงนามในประกาศนโยบาย No 

Gift Policy เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2566 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี ทมีบรหิาร

สถาบนั 

(ทบส.) 

3.เผยแพร่ประกาศ

นโยบาย No Gift Policy ลง

ในช่องทางการประชา 

สมัพนัธข์องสถาบนัฯ เช่น 
ERDI ENEWS LETTER 

เผยแพร่ประกาศ

นโยบาย No Gift Policy ใน

ช่องทางการสื่อสารของ

สถาบนัอย่างน้อย 2 

ช่องทาง 

งานประชาสมัพนัธไ์ดเ้ผยแพร่ประกาศ

นโยบาย No Gift Policy ในเวบ็ไซตส์ถาบนั 

เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2566 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี งาน

ประชาสมัพนัธ ์

4.จดัทาํคูม่อื/มาตรฐาน

การปฏบิตั ิงาน หรอืการ

ใหบ้รกิารเพื่อลดการใช้

ดุลยพนิิจของเจา้หน้าที ่

จาํนวนคูม่อื/มาตรฐาน

การปฏบิตังิานหรอืการ

ให ้บรกิารไม่น้อยกว่า 1 

คู่มอื 

งานพสัดุไดจ้ดัทาํแนวทางการจดัซื้อจดัจา้ง 

จาํนวน 1 คู่มอื และฝ่ายพฒันาธรุกจิได้

จดัทาํคูม่อืการให ้บรกิารเขา้เยีย่มชมสถาบนั 

จาํนวน 1 คู่มอื รวมทัง้หมด 2 คูม่อื 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี ทุกฝ่าย 

5.อบรมการพนักงาน

เกีย่วกบั จรยิธรรมสาํหรบั

เจา้หน้าทีข่องรฐั  

รอ้ยละของบุคคลากร

ไดร้บัการอบรมไม่น้อย

กว่า 85 

งานพฒันาทรพัยากรบุคคล เผยแพร่คู่มอื

จรยิธรรมสาํหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั ในไลน์

กลุ่ม ERDI-CMU แทนการจดัอบรมพนักงาน 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

มกีารปรบันโยบายของ

องคก์ร บุคลากรจงึเร่ง

อบรม/พฒันาประเดน็ที่

เกีย่วกบันโยบายก่อน 

เปลีย่นรปูแบบการ

เรยีนรูใ้หเ้ป็น Self 

Learning แทนการ

อบรมและควรจดั

กจิกรรมเสรมิสรา้ง

ความเขา้ใจในปี

2567 

งานพฒันา

ทรพัยากร

บุคคล 



โครงการ/กจิกรรม 
ค่าเป้าหมายตวัชีว้ดั  

ปีงบประมาณ 2566 

 

ผลการดาํเนินงาน/ผลลพัธ ์
งบประมาณที่

ใช ้

 

ปัญหาอุปสรรค 

 

ขอ้เสนอแนะ 
หน่วยงานที่

รบัผดิชอบ 

6. ประเมนิความเสีย่งการ

ทุจรติ 

จาํนวนเรื่องรอ้งเรยีนการ

ทุจรติในหน้าที ่

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดป้ระเมนิ

ความเสีย่งการทุจรติในไตรมาสที ่2 พบว่ามี

ระดบัความเสีย่งเท่ากบั 1 คอืมคีวามเสีย่งตํ่า

มาก 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี คณะกรรมการ

บรหิารความ

เสีย่งฯ 

7.ตรวจสอบกระบวน งาน

ทีม่โีอกาสเกดิทจุรติ เพื่อ

วเิคราะหปั์ญหาและลด

ความเสีย่งการเกดิทจุรติ 

กระบวนงานทีม่โีอกาส

เกดิทุจรติไดร้บัการ

ตรวจสอบ 1 ครัง้ต่อปี 

หวัหน้าฝ่ายประเมนิผลการควบคุมภายใน

กระบวนงานดา้นวจิยัและนวตักรรม งาน

บรกิารวชิาการ งานการเงนิและบญัช ีและ

งานพสัดุ ในเดอืนกนัยายน 2566 จาํนวน 1 

ครัง้ และแจง้ผลการประเมนิใหผู้บ้รหิาร

ระดบัสงูรบัทราบ 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี หวัหน้าฝ่าย

ทุกฝ่าย 

 


