
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์  

ในป� พ.ศ. 2566 

  



สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ระดับผลการประเมิน : B 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มีค่าคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน คิดเป�นร้อยละ 84.75 ผลการประเมินอยู่ในระดับ B เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า 1) ผลการจัดเก็บ

ข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนร้อยละ 72.73 2) ผลการจัดเก็บข้อมูลแบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีค่าคะแนนร้อยละ 76.43 และ 3) ผลการตรวจสอบข้อมูลจาก

เว็บไซต์หน่วยงาน สำหรับแบบการตรวจการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนร้อยละ 100.00 

 

 

ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการประเมิน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป�งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี 

สำนักงาน ป.ป.ช และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กำหนดดังนี้ 

1. เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 



1) แบบสำรวจความคิดเห็นผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เป�นแบบวัดที ่ให้ผู ้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู ้ของตนเอง โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการ

ใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขป�ญหา

การทุจริต 

2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) เป�นแบบวัดที ่ให้ผู ้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

: OIT) เป�นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเป�ดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง

ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเป�ดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป�นการประเมินระดับการเป�ดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ใน 2 ตัวชี้วัด

ได้แก่ ตัวชี้วัดการเป�ดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

 

2. กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ในป�งบประมาณ 2566 พบว่ามีผู้ตอบแบบสำรวจความคิดเห็น จำนวน

ทั้งหมด 37 คน เป�นพนักงานตำแหน่งสายสนับสนุน จำนวน 35 คน คิดเป�นร้อยละ 94.59 และ

ตำแหน่งสายวิชาการ (นักวิจัย) จำนวน 2 คน คิดเป�นร้อยละ 5.41 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในป�งบประมาณ 2566 พบว่ามีผู้ตอบแบบสำรวจความคิดเห็น จำนวน

ทั้งหมด 32 หน่วยงาน/คน เป�นบริษัท จำนวน 12 คน คิดเป�นร้อยละ 37.50 รองลงมาคือ บุคลากร

ที่มาติดต่องาน จำนวน 9 คน คิดเป�นร้อยละ 28.13 นักศึกษา จำนวน 6 คน คิดเป�นร้อยละ 18.75 

และประชาชนท่ัวไป จำนวน 5 คน คิดเป�นร้อยละ 15.63 ตามลำดับ 

3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากทุกส่วนงานซึ่งเป�นข้อมูล จำนวน 43 ข้อมูล ที่จะต้องเผยแพร่

ตามเกณฑ์การประเมิน  



3. ตัวช้ีวัดการประเมิน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กำหนดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี     6) คุณภาพการดำเนินงาน 

2) การใช้งบประมาณ     7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

3) การใช้อำนาจ     8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ    9) การเป�ดเผยข้อมูล 

5) การแก้ไขป�ญหาการทุจริต    10)การป้องกันการทุจริต 

 

4. เกณฑ์การประเมิน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ออกเป�น 7 ระดับและให้ค่าน้ำหนักตาม

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินดังต่อไปนี้ 

95.00 – 100       ระดับ  AA 

85.00 – 94.99     ระดับ A 

75.00 – 84.99  ระดับ B 

65.00 – 74.99  ระดับ C 

55.00 – 64.99  ระดับ D 

50.00 – 54.99  ระดับ E 

0- 49.99  ระดับ F 

ค่าน้ำหนักตามแต่ละเครื่องมือ 

IIT   = 30%  EIT  = 30%  OIT = 40% 

 

สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ สามารถวิเคราะห์และนำเสนอเป�นแบบตารางประกอบได้ดังต่อไปนี้ 

 



ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2566  

ตารางท่ี 1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แยกตามเครื่องมือท่ีใช้ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ค่าน้ำหนัก ผลการประเมิน 

1.แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30% 72.73 

2.แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30% 76.43 

3.แบบตรวจการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40% 39.43 

คะแนนรวม 100 84.75 
 

จากตารางที่ 1 และ 2 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำป�งบประมาณ 2566 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ B (ITA = 84.75 

คะแนน) ซึ่งใกล้เคียงกับผลการประเมินประจำป�งบประมาณ 2565 เพื่อเป�นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สถาบันฯ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานจากป�ท่ีผ่านมา โดยแยกตามกระบวนการได้ดังนี้ 



1.กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 

เครื่องมือประเมิน ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์สาเหตุ/ข้อบกพร่อง 

IIT i1 70.46 -บุคลากรบางส่วนยังไม่ทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ส่วนต่างๆของสถาบัน     i2 74.08 

 i3 75.86 

 i4 100 

 i5 100 

 i6 94.59 

EIT e1 75.52 -ยังมีผู้รับบริการบางส่วนเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป�นไปตาม

ข้ันตอนหรือระยะเวลา ในบางข้ันตอนซ่ึงอาจเกิดจากป�ญหาอุปสรรคท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม

และเจ้าหน้าท่ีของสถาบันอธิบายได้ไม่ชัดเจนหรือคลาดเคลื่อน 

 

 e2 74.16 

 e3 77.28 

 e4 100 

 e11 72.13 

 e12 71.09 

 e15 96.88 

OIT o11-o14 100 มีการดำเนินการและจัดทำเอกสารตามท่ีกำหนด 

 

 

 



2.การให้บริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือประเมิน ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์สาเหตุ/ข้อบกพร่อง 

IIT i1 70.46 -บุคลากรบางส่วนยังไม่ทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานในด้านการ

ให้บริการและ E-Service แก่บุคคลภายนอก i2 74.08 

i3 75.86 

EIT e1 75.52 -ยังมีผู้รับบริการบางส่วนเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป�นไปตาม

ข้ันตอนหรือระยะเวลา ในบางข้ันตอนซ่ึงอาจเกิดจากป�ญหาอุปสรรคท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม

และเจ้าหน้าท่ีของสถาบันอธิบายได้ไม่ชัดเจนหรือคลาดเคลื่อน 

-ผู้รับบริการบางรายยังไม่ทราบว่าสถาบันฯ มีการทำงานหรือโครงการต่างๆ ท่ีก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ประชาชนส่วนรวมอะไรบ้าง และประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เจ้าหน้าท่ีตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด 

-ผู้รับบริการบางส่วนยังไม่ทราบช่องทางท่ีสามารถเสนอความคิดเห็น คำแนะนำ/ติชม ให้กับ

สถาบัน 

e2 74.16 

e3 77.28 

e5 73.16 

e11 72.13 

e12 71.09 

e13 96.88 

e14 63.78 

OIT o11-o14 100 มีการดำเนินการและจัดทำเอกสารตามท่ีกำหนด 
 

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือประเมิน ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์สาเหตุ/ข้อบกพร่อง 

EIT e6 65.88 -สถาบันฯ มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย และมีช่องทางท่ีผู้รับบริการ/

ประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการได้โดยง่ายแต่

ผู้รับบริการ/ประชาชนบางรายไม่ทราบว่ามีช่องทางนั้นอยู่ 

e7 64.81 

e8 81.25 



เครื่องมือประเมิน ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์สาเหตุ/ข้อบกพร่อง 

e9 74.13 

e10 81.25 

OIT o11-o14 100 มีการดำเนินการและจัดทำเอกสารตามท่ีกำหนด 
 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือประเมิน ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์สาเหตุ/ข้อบกพร่อง 

IIT i19 62.32 - บุคลากรบางส่วนยังไม่ทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

อย่างถูกต้อง 

- ขาดการสื่อสารข้อมูลของระดับส่วนราชการภายในให้บุคลากรทราบ 

i20 58.65 

i21 68.68 

i22 90.14 

i23 84.81 

i24 53.16 

OIT o34-o35 100 มีการดำเนินการและจัดทำเอกสารตามท่ีกำหนด 
 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือประเมิน ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์สาเหตุ/ข้อบกพร่อง 

IIT i7 42.19 -บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการและการใช้งบประมาณ 

i8 28.70 

i9 67.73 



เครื่องมือประเมิน ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์สาเหตุ/ข้อบกพร่อง 

i10 87.46 

i11 89.27 

i12 87.51 

OIT o11-o13 100 มีการดำเนินการและจัดทำเอกสารตามท่ีกำหนด 

o19-o22 100 
 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือประเมิน ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์สาเหตุ/ข้อบกพร่อง 

IIT i13 67.78 -สถาบันมีวิธีการมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ีและการประเมินผลการทำงานท่ีเป�นระบบ

แล้ว แต่ในบางครั้งผู้มอบหมายงานอาจสื่อสาร/อธิบายไม่ชัดเจนส่งผลให้ผู้รับมอบหมายงาน

เข้าใจคลาดเคลื่อน 

-ขาดการสื่อสารข้อมูลของระดับส่วนงานภายในให้บุคลากรทราบอย่างท่ัวถึงและเข้าใจ 

-บุคลากรบางส่วนยังไม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 

i14 63.19 

i15 62.30 

i16 91.97 

i17 96.43 

i18 92.84 

i27 61.41 

OIT o23-o26 100 มีการดำเนินการและจัดทำเอกสารตามท่ีกำหนด 

O39-o41 100 

 

 



7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือประเมิน ข้อคำถาม คะแนน วิเคราะห์สาเหตุ/ข้อบกพร่อง 

IIT i25 58.42 -บุคลากรบางส่วนยังไม่ทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการแก้ไขป�ญหาการทุจริตของ

หน่วยงาน 

- ขาดการสื่อสารข้อมูลของระดับส่วนงานภายในให้บุคลากรทราบ 

i26 61.41 

i28 52.27 

i29 65.92 

i30 65.05 

EIT e10 81.25 -ผู้รับบริการบางส่วนยังไม่ทราบช่องทางท่ีสามารถร้องเรียน หรือให้ข้อมูล กรณีท่ีพบว่ามี

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี  e15 75.22 

OIT o27-o29 100 มีการดำเนินการและจัดทำเอกสารตามท่ีกำหนด 

o31-o38 100 

o42-o43 100 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2 การกำหนดวธิีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป� พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนคร

พิงค์ มีประเด็นที่จำเป�นต้องวางแผนการพัฒนาและปรับปรุง ทั้งนี้สถาบันฯได้พิจารณาประเด็นย่อยที่ยังคงเป�นจุดอ่อน โดยการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งคาดได้ว่าสถาบันฯ จะสามารถยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ิมข้ึนจากป�ท่ีผ่านมา 

ประเด็นท่ีเป�น

ข้อบกพร่อง 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ/มาตรการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่ผูร้ับ 

บริการ/บุคคลภาย นอก ให้เป�นไปตาม

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มี

ความเท่าเทียมไมเ่ลือกปฏิบัติ มุ่งผล 

สัมฤทธ์ิของงาน 

 

1.ทบทวนคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการ 

2.แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางการปฏบัิติงานฯในช่องทางท่ี

หลากหลายเพ่ือให้บุคคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง 

3.จัดประชุมช้ีแจงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานฯและ

กำชับให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหรือให้ บริการ ถือปฏิบัติ

ตามคู่มือ/แนวทางฯดัง กล่าวอย่างเคร่งครัด 

หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 1 ต.ค2566-30 

ก.ย 2567 

2.การให้บริการและระบบ  

E-Service 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานหรือ

การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

2.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร

และผูร้ับบริการทราบผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย 

3.เป�ดโอกาสใหผู้้รับบริการมีส่วนรว่มใน

การปรับปรุงการดำเนินงานผ่านช่อง

1.ทบทวนข้ันตอน/ระยะเวลาให้บริการและระบุผูร้ับผดิ 

ชอบทุกข้ันตอน 

2.แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางการปฏบัิติงานฯให้กับ

เจ้าหน้าท่ีของสถาบันฯรับทราบอย่างท่ัวถึง 

3.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรและผู้รับบริการ

ทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

4.จัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอก

ได้มสี่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย และ 

งานประชาสัมพันธ์ 

1 ต.ค2566-30 

ก.ย 2567 



ประเด็นท่ีเป�น

ข้อบกพร่อง 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ/มาตรการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ทางการเสนอความคิดเห็น  คำแนะนำ/ 

ติชม ของสถาบัน 

5.เผยแพรผ่ลการดำเนินงานของสถาบันและช่องทางท่ี

ผู้รับบริการสามารถเสนอความคิดเห็น คำแนะนำ/ติชม 

ของสถาบัน ให้ผู้รับบริการรับทราบมากข้ึน 

3.ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 

1.สร้างการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของ

สถาบันฯ ใหผู้้รับบริการ/บุคคลภายนอก

รับทราบอย่างครบถ้วนและเป�นป�จจุบัน

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สะดวก เข้า 

ถึงง่ายไม่ซับซ้อน 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพรข้่อมูลข่าวสาร

ต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันฯท่ีเกิดข้ึน

ในป�งบประมาณ 2567 อย่างชัดเจนและต่อเน่ือง บน

เว็บไซตห์ลักของสถาบันฯ และในช่องทางอ่ืนๆเพ่ือให้

ผู้รับบริการรบัทราบอย่างท่ัวถึง 

2.ปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีช่องทางการสื่อสารท่ีผูร้ับบริการ

สามารถสอบถามข้อมลูต่างๆ และเสนอความคดิเห็น 

แนะนำ/ติชม ไดส้ะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

อาทิเช่น Messenger Live Chat  ศูนย์ให้ความ

ช่วยเหลือ  

งานประชาสัมพันธ์ 1 ต.ค2566-30 

ก.ย 2567 

4.กระบวนการกำกับดูแลการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายใน

สถาบันฯเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการท่ีถูกต้อง 

1.ทบทวนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ  

2.แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัตเิก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินฯ

ในช่องทางท่ีหลากหลายเพ่ือให้บุคคลากรรับทราบอย่าง

ท่ัวถึง 

3.จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏบัิติเก่ียวกับการใช้

ทรัพย์สินฯและกำชับให้เจา้หน้าท่ีถือปฏิบัติตามแนวทาง

ฯดัง กล่าวอย่างเคร่งครัด 

4.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของสถาบันฯ

เป�นระยะ 

ฝ่ายอำนวยการ 1 ต.ค2566-30 

ก.ย 2567 



ประเด็นท่ีเป�น

ข้อบกพร่อง 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ/มาตรการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

5.กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 

และการจัดซื้อจดัจ้าง 

1.สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายใน

เก่ียวกับการใช้งบประมาณ 

1.เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป�ผ่านช่อง

ทางการสื่อสารภายในของสถาบันฯ เช่น website 

กิจกรรมผู้บรหิารพบพนักงานและเป�ดโอกาสให้บุคลากร

สอบถามข้อสงสยัผ่านช่องทางต่างๆของสถาบันฯ 

2.จัดให้บุคลากรภายในสถาบันมสีว่นร่วมในการตดิตาม

แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้

เป�นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

ฝ่ายอำนวยการ 1 ต.ค2566-30 

ก.ย 2567 

6.กระบวนการควบคมุ 

ตรวจสอบการใช้อำนาจและ

การบริหารงานบุคคล 

1.ปรับปรุงเกณฑ์การมอบหมายงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป�น

ธรรม 

2.เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

1.ทบทวน ข้ันตอนและเกณฑ์การมอบ หมายงานและ

การประเมินผลการปฏิบัต ิงาน รวมถึงการคัดเลือกผูเ้ข้า

รับการฝ�ก อบรม และเป�ดรับฟ�งความคิดเห็นของผู้ท่ี

เก่ียวข้องผ่านการประชุมแตล่ะฝ่าย 

2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าท่ี 

งานพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

1 ต.ค2566-30 

ก.ย 2567 

7.กลไกและมาตรการในการ

แก้ไขและป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน 

1.สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายใน

เก่ียวกับการให้ความสำคญัของการ

แก้ไขป�ญหาการทุจรติ 

1.จัดทำนโยบาย/ประกาศดา้นป้องกันการทุจริต อาทิ

เช่น No gift policy แนวปฏิบัติ Do and Don’t  

2.ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรูใ้ห้บุคลากรเกิดความ

ตระหนักรู้และเพ่ือส่งเสรมิค่านิยมท่ีดีงามถูกต้อง

เหมาะสม รวมท้ังประชาสัมพันธ์ช่องทางในการรายงาน 

หากพบเห็นการฝ่าฝ�นหรือพบเห็นการกระ ทำทุจริตและ

คอร์รัปช่ัน 

ทีมบริหารสถาบัน 

(ทบส.) 

1 ต.ค2566-30 

ก.ย 2567 

 



ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของส่วนงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 

1.เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ยังมี

ความเข้าใจในรายละเอียดของตัวชี้วัดไม่เพียงพอ จึงทำให้การเตรียมข้อมูลและองค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน

และไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

2.ระยะเวลาในการเตรียมข้อมูลและนำเข้าข้อมูลไม่เพียงพอ เนื่องจากภาระงานในสถาบันมีปริมาณมาก และได้

รับทราบข้อมูลการปรับเปลี่ยนรายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/ตัวชี้วัดบางส่วนในระยะเวลาท่ีกระชั้นชิด ทำให้การ

ดำเนินการบางข้อไม่สอดคล้องกับเกณฑ์/ตัวชี้วัดใหม่ 

 

 


