
 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถาบนัวิจยัและพฒันาพลงังานนครพิงค ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน  

ประจ าปีงบประมาณ 2566  

สถาบนัวิจยัและพฒันาพลงังานนครพิงค ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.สร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากร
ภายในเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณ 

1.เผยแพร่ข้อมลูการใช้จ่ายงบประมาณ
ผ่านช่องทางการสื่อสารภายนอกและ
ภายในของสถาบันฯ เช่น เว็บไซต ์กิจกรรม
ผู้บริหารพบพนักงานและเปิดโอกาสให้
บุคลากรสอบถามข้อสงสัยผา่นช่องทาง
ต่างๆของสถาบันฯ เช่น กล่องรบัฟังความ
คิดเห็น  

ฝ่าย
อำนวยการ 

ต.ค 2565 ถึง 
ก.ย 2566 1.มีการเผยแพร่ข้อมลูการใช้จ่ายงบประมาณ

ทางเว็บไซต์ของสถาบัน 
(https://erdi.cmu.ac.th/website_ne
w/wp-content/uploads/2023/05/11-
a%C2%BC%C2%B9%C2%AFOoN%C2
%B5O%C2%A1OA-ERDI-31-01-66-
ANoa%C2%A1e.pdf)                           

 

ไม่พบว่ามีการร้องเรยีนของบุคลากรใน
สถาบันฯ เกี่ยวกับการไม่เผยแพรห่รือรับรู้
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ และไม่พบว่า
บุคลากรในสถาบันฯ ดำเนินการฝา่ฝืน/ไม่
ปฏิบัติตามแนวทาง 

2.สร้างการรับรู้ให้ 
กับบุคลากรภายใน
เกี่ยวกับการให้
ความสำคญัของการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.จัดทำนโยบาย/ประกาศดา้นป้องกันการ
ทุจริต อาทิเช่น No gift policy แนวปฏิบัต ิ
Dos and Don’ts   
2.ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรูใ้ห้
บุคลากรเกิดความตระหนักรู้และเพื่อ
ส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามถูก ต้องเหมาะสม 
รวมทั้งประชาสมัพันธ์ช่องทางในการ
รายงาน หากพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็น
การกระ ทำทุจรติและคอรร์ัปชั่น 

ทีมบริหาร
สถาบัน 
(ทบส.) 

ต.ค 2565 ถึง 
ก.ย 2566 

1.ผู้อำนวยการประกาศ นโยบายงดรับและให้
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 
2566  
2.มีการสื่อสารประกาศนโยบายงดรับและให้
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy และ แนวปฏิบัติ Dos 
and Don’ts ของมหาวิทยาลัย เชียงใหม ่ให้
พนักงานและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย รบัทราบทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต ์
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/wp-
content/uploads/2023/05/32-

ไม่ปรากฎพบว่าบุคลากรในสถาบนัฯดำเนิน 
การฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย NO Gift 
Policy และไม่พบการทุจริตด้านอืน่ๆ 

https://erdi.cmu.ac.th/website_new/wp-content/uploads/2023/05/11-a%C2%BC%C2%B9%C2%AFOoN%C2%B5O%C2%A1OA-ERDI-31-01-66-ANoa%C2%A1e.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/wp-content/uploads/2023/05/11-a%C2%BC%C2%B9%C2%AFOoN%C2%B5O%C2%A1OA-ERDI-31-01-66-ANoa%C2%A1e.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/wp-content/uploads/2023/05/11-a%C2%BC%C2%B9%C2%AFOoN%C2%B5O%C2%A1OA-ERDI-31-01-66-ANoa%C2%A1e.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/wp-content/uploads/2023/05/11-a%C2%BC%C2%B9%C2%AFOoN%C2%B5O%C2%A1OA-ERDI-31-01-66-ANoa%C2%A1e.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/wp-content/uploads/2023/05/11-a%C2%BC%C2%B9%C2%AFOoN%C2%B5O%C2%A1OA-ERDI-31-01-66-ANoa%C2%A1e.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/wp-content/uploads/2023/05/32-%C2%A1OAEAeO%C2%A7aEAOACN%C2%B2%C2%B9%C2%B8AAAI%C2%A7%C2%A4i%C2%A1A-No-gift-policy.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/wp-content/uploads/2023/05/32-%C2%A1OAEAeO%C2%A7aEAOACN%C2%B2%C2%B9%C2%B8AAAI%C2%A7%C2%A4i%C2%A1A-No-gift-policy.pdf


มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

%C2%A1OAEAeO%C2%A7aEAOACN%C2
%B2%C2%B9%C2%B8AAAI%C2%A7%C2
%A4i%C2%A1A-No-gift-policy.pdf  

 

 
 

3.สร้างการรับรู้ให้ 
กับบุคลากรภายใน
สถาบันฯเกีย่วกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1.ทบทวน ระเบียบ ขั้นตอนและจดัทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2.สร้างระบบการกำกับดูแลและตดิตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน  
3.ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรูใ้ห้กับ
บุคลากรภายในสถาบัน 

ฝ่าย
อำนวยการ 

ต.ค 2565 ถึง 
ก.ย 2566 

ฝ่ายอำนวย ได้ทบทวน ระเบยีบ ข้ันตอน และ
สร้างระบบการกำกับดูแลการยืม-คืน ให้อยู่ใน
รูปแบบ E-service ภายในของสถาบัน ดังนี ้
1.โปรแกรมการจองรถ 
https://app2.erdi.cmu.ac.th/carbooking
/ 

 
2.โปรแกรมจัดการวัสด ุ

https://app2.erdi.cmu.ac.th/inventory/
admin/ 

มีการดำเนินงานตามระเบียบและขั้นตอน 
และไม่พบว่ามีการใช้ทรัพย์สินที่ไม่โปร่งใส 

https://erdi.cmu.ac.th/website_new/wp-content/uploads/2023/05/32-%C2%A1OAEAeO%C2%A7aEAOACN%C2%B2%C2%B9%C2%B8AAAI%C2%A7%C2%A4i%C2%A1A-No-gift-policy.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/wp-content/uploads/2023/05/32-%C2%A1OAEAeO%C2%A7aEAOACN%C2%B2%C2%B9%C2%B8AAAI%C2%A7%C2%A4i%C2%A1A-No-gift-policy.pdf
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/wp-content/uploads/2023/05/32-%C2%A1OAEAeO%C2%A7aEAOACN%C2%B2%C2%B9%C2%B8AAAI%C2%A7%C2%A4i%C2%A1A-No-gift-policy.pdf
https://app2.erdi.cmu.ac.th/carbooking/
https://app2.erdi.cmu.ac.th/carbooking/
https://app2.erdi.cmu.ac.th/inventory/admin/
https://app2.erdi.cmu.ac.th/inventory/admin/


มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
4.ปรับปรุงเกณฑ์
การมอบหมายงาน 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็น
ธรรม 

1 .ทบทวน  ข ั ้ น ตอนและ เ กณฑ ์ การ
มอบหมายงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม และเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้
ที่เกี่ยวข้องผ่านการประชุมแต่ละฝ่าย 

งานพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ต.ค 2565 ถึง 
ก.ย 2566 

ผู้บริหารระดับสูงและหัวหน้าฝ่ายได้ทบทวน 
ข ั ้นตอน/เกณฑ์การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และคัดเลือกผู้เจ้า
ร ับการฝึกอบรม ระหว่างเดือน เม.ย-พ.ค 
2566 โดยมีสรุปรายละเอียดดังแนบ  

 

ไม ่พบว ่าม ีการร ้องเรียนของบ ุคลากรใน
สถาบันฯ เกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นธรรม 

5.เสริมสรา้ง
วัฒนธรรมการมุ่งมั่น
ต่อผลสำเร็จและ
รับผิดชอบความ
ผิดพลาดจากตนเอง 

1.ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรูใ้ห้กับ
บุคลากรภายในสถาบันเกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรที่ถูกต้อง
และเหมาะสม 
2.มีการปรับปรุงตัวช้ีวัดผลการทำงานของ
แต่ละบคุคลใหส้อดคล้องกับผลสำเร็จของ
สถาบัน 

ทีมบริหาร
สถาบัน 
(ทบส.) 

ต.ค 2565 ถึง 
ก.ย 2566 

1.มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos and Don’ts 
และประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
 

ไม่ปรากฏพบว่าบุคลากรในสถาบันฯดำเนิน 
การฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Dos and 
Don’ts  



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
 

 
 
2.มีการทบทวนและปรับปรุงตัวชี ้วัดผลการ
ทำงานของแต ่ละบ ุคคลให ้สอดคล้องกับ
ผลสำเร็จของสถาบันฯ ในการทำสัญญาจ้าง
พนักงานเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2566  

6.เพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใหง่้าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูลและมีการปฏิสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน
และต่อเนือ่ง 
2.ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้มีระบบที่ทันสมัย
และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

งาน
ประชาสมัพันธ์
และงาน
สารสนเทศ 

ต.ค 2565 ถึง 
ก.ย 2566 

1.เพิ่มช่องทางการติดต่อขอข้อมูล การให้
ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียน 
https://erdi.cmu.ac.th/website_new

/?page_id=2941 

แจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  
https://erdi.cmu.ac.th/website_new
/?page_id=2941 

และMessenger Live Chat เพื่อเป็นการ
สื่อสาร 2 ทางบนเว็บไซต์ของสถาบัน 

สามารถเข้าถึงข่าวสาร ข้อมลู รวมถึงช่อง
ทางการร้องเรียนของสถาบันฯไดอ้ย่างรวดเร็ว 

https://erdi.cmu.ac.th/website_new/?page_id=2941
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/?page_id=2941


มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
 

7.ลดขั้นตอนในการ
ให้บริการและการ
ให้บริการโดยใช้
ระบบ IT 

1.ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทำงาน
เพื่อลดขั้นตอนในการให้บริการ และเพิม่
การให้บริการโดยใช้ระบบ IT  

หัวหน้าฝ่าย
ทุกฝ่าย 

ต.ค 2565 ถึง 
ก.ย 2566 

1.หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายได้ทบทวนกระบวนการ
ทำงานที่แต่ละฝา่ยรับผิดชอบแล้ว และได้มี
การปรับปรุงกระบวนการใช้ทรัพย์สินของ
สถาบัน ในอยู่ในรูปแบบ E-service คอื 
กระบวนการจองรถ และกระบวนการจัดการ
วัสด ุ

 
 

 

บุคลากรของสถาบันฯ สามารถจองรถได้อย่าง
รวดเร็ว และมีกระบวนการจัดการวัสดุทีเ่ข้าถึง
ได้ง่าย 

 


