
รายละเอียด พนักงานชาง สังกัดงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

คุณสมบัต ิ
1. เพศชาย
2. สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป ในสาขา ชางยนต ชางกลโรงงาน ชาง

เทคนิคอุตสาหกรรม หรือสาขาที่เก่ียวของกับงานชางเทคนิค
3. สามารถสราง ซอม ปรับ ประกอบ ดัดแปลง ทดสอบ และบำรุงรักษาเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต และเคร่ืองมือ

ตาง ๆ ได
4. มีความรูเก่ียวกับการเดินระบบ (Operate) โครงการวิจัยทางดานสิ่งแวดลอมหรือพลังงาน
5. สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดได
6. สามารถขับรถได 

รายละเอียด นักวิจัย 

คุณสมบัต ิ
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป ในดานวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร สาขาสิ่งแวดลอม พลังงาน

เคมี เคมีอุตสาหกรรม วัสดุศาสตร เคร่ืองกล หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของทางดานพลังงานและสิ่งแวดลอม
2. มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยทางดานสิ่งแวดลอม พลังงาน ไฮโดรเจน การกักเก็บและการใชประโยชนจาก

คารบอน หรือทางดานอ่ืนที่เก่ียวของ
3. ประสบการณการทำงานทางดานงานวิจัย ในดานสิ่งแวดลอม พลังงาน หรือทางดานอ่ืนที่เก่ียวของ
4. สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดได
5. สามารถสื่อสาร (พูด อาน และ เขียน) ภาษาอังกฤษ ได



ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานส่วนงาน) 

ตำแหน่งนักวิจัย จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่งพนักงานช่าง จำนวน 1 อัตรา 

----------------------------------------------------------- 
ด้วย สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล

เพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งนักวิจัย สังกัดงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่งพนักงานช่าง สังกัดงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จำนวน 1 
อัตรา ตามรายละเอียด ดังนี้  

ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร และความรู้ความสามารถของผู้สมัคร 
1. ตำแหน่งนักวิจัย

1) ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 

2) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์
สาขาสิ่งแวดล้อม พลังงาน เคมี เคมีอุตสาหกรรม วัสดุศาสตร์ เครื่องกล หรือสาขาอื่น ที่ เกี่ยวข้องทางด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

3) มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยทางด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน ไฮโดรเจน การกัดเก็บและ
การใช้ประโยชน์จากคาร์บอน หรือทางด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

4) มีประสบการณ์การทำงานทางด้านงานวิจัย ในด้านสิ่งแวดล้อม พลังงานหรือทางด้าน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

5) มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ทั้งในเวลาและนอกเวลาทำงาน
6) สามารถสื่อสาร (พูด อ่าน และเขียน) ภาษาอังกฤษได้
7) อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่สมัคร

2. ตำแหน่งพนักงานช่าง
1) ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 
2) เพศชาย
3) สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึ้นไป สาขาช่างยนต์ ช่าง

กลโรงงาน ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม หรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับงานช่างเทคนิค 
4) สามารถสร้าง ซ่อม ปรับ ประกอบ ดัดแปลง ทดสอบ และบำรุงรักษาเครื ่องจัก

เครื่องยนต์ และเครื่องมือต่าง ๆ ได้ 
5) มีความรู้เกี่ยวกับการเดินระบบ (Operate) โครงการวิจัยทางด้านสิ่งแวดล้อมหรือ

พลังงาน 
6) มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในเวลาและนอกเวลาทำงาน
7) สามารถขับรถได้
8) อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่สมัคร
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ข. วิธีการสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานของสถาบันฯ สามารถสมัครได้ 4 วิธีดังนี้ 

1. สมัครทางเว็บไซต์  โดยดาวน์โหลดไฟล์ใบสมัครทาง QR Code แนบท้ายนี้ พร้อมกรอกข้อมูล
และส่งไฟล์ดังกล่าวในรูปแบบไฟล์ PDF พร้อมแนบไฟล์หลักฐานการสมัครที่ครบถ้วน มายัง email address : 
erdicmu.hr@gmail.com  

2. สมัครผ่านระบบ ERDI-CMU ได้ที่ Link: 
https://forms.office.com/r/YiQLtB5MaX?origin=lprLink   

3. สมัครผ่านระบบ CMU HR e-Recruitment  ได้ที่ Link : 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

4. สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ ในวัน 
เวลา ราชการ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล นิติกรรมและสิทธิประโยชน์ 0 5394 
2007-9 ต่อ 211 หรือ 09 3561 4629 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 12 ธันวาคม 2567   

ค. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานที่จะต้องแนบไฟล์ (PDF) เพ่ือประกอบการสมัครดังนี้ 

1. เอกสารใบสมัครงาน  จำนวน 1 ชุด 
2. ประวัติส่วนตัว Resume จำนวน 1 ชุด 
3. สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จำนวน    ๑ ฉบับ 
4. สำเนาใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)    จำนวน  ๑ ฉบับ 
5. ผลงาน Portfolio (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ  
6. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน) จำนวน 1 ฉบับ 
7. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา 1 นิ้ว (ไม่เกิน 3 เดือน) จำนวน  1 ใบ 
8. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑ ฉบับ 
9. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน  จำนวน  1 ชุด 

      ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบขับข่ี (ถ้ามี) 
10. ใบรับรองการผ่านงาน กรณีมีประสบการณ์ จำนวน  1 ชุด 
11. เอกสารอ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์แก่ผู้สมัคร จำนวน  1 ชุด 
สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อไว้ทุกหน้า 

ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครจากใบสมัคร

และจะประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับลักษณะงานที่สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์
ต ้องการในว ันท ี ่   16 ธ ันวาคม 2567 ทางเว ็บไซต ์สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนาพล ังงานนครพ ิงค์  
https://erdi.cmu.ac.th และเข้ารับการสอบคัดเลือก (สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 18 ธันวาคม 2567 

จ. วิธีดำเนินการสอบคัดเลือก  
ตำแหน่งนักวิจัย และตำแหน่งพนักงานช่าง  
1. การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ วันที่ 20 ธันวาคม 2567        
ทางเว็บไซต์ https://erdi.cmu.ac.th 
 

/1.3 เข้ารับ... 
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1.2 เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ วันที่ 18 ธันวาคม 2567 เวลา  13.30 น.  ณ ห้องประชุม

ชั้น 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
1.3 หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ใน

ดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ 
เป็นที่สิ้นสุด 
 

ฉ. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
วันที่  20 ธันวาคม 2567 ทางเว็บไซต์ https://erdi.cmu.ac.th 
 

    ประกาศ ณ วันที่  19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิริชัย  คุณภาพดีเลิศ) 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 

 

https://erdi.cmu.ac.th/
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