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ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) 

ตำแหนง นักวิจัย จำนวน 1 อัตรา   

----------------------------------------------------------- 

ดวย สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประสงคจะรับสมัครบุคคล
เพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตำแหนงเลขที่ S2340315  สังกัด
งานที่ปรึกษาดานคารบอนฟุตพริ้นท ในตำแหนง นักวิจัย จำนวน 1 อัตรา รายละเอียดการสมัคร มีดังนี้  

ก.  คุณสมบัติของผูสมัคร
 คุณสมบัติท่ัวไป 

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11 กำหนดไว 

2. เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ทางดานวิศวกรรมศาสตร, วิทยาศาสตร สาขา
เครื่องกล, สิ่งแวดลอม, อุตสาหการ, พลังงาน, เคมี, เคมีอุตสาหกรรม หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของทางดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม 

3. หากเปนเพศชายตองเปนผูผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนไมตองเขารับ
ราชการทหารกองประจำการ 

4. ไมเปนบุคคลทุพพลภาพ
5. ตองไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตเกษียณกอนกำหนด

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. มีประสบการณและความสามารถในการทำงานวิจัยและการเปนที่ปรึกษาดานพลังงาน

และสิ่งแวดลอม รวมถึงการมุงสูความเปนกลางทางคารบอนและการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย  
2. มีความเขาใจเชิงลึกในหัวขอที่เกี ่ยวของกับการประเมินตนทุนและผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอมตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ หรือ ตลอดหวงโซอุปทานของภาคธุรกิจ 
3. มีผลงานวิชาการตีพิมพในวารสารตางประเทศ (International Journal) ไมนอยกวา

5  เรื่อง 
4. สามารถบริหารจัดการโครงการ และมีความเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการกาซเรือน

กระจกและการบริหารจัดการความยั่งยืน 
5. มีประสบการณในการทำงานเกี่ยวกับการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทในระดับองคกร

และในระดับผลิตภัณฑไมนอยกวา  3  ป 
6. หากมีประสบการณการทำงานเกี่ยวกับโครงการที่เกี่ยวของกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

(SDGs) หรือ โมเดลเศรษฐกิจแบบ BCG จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
7. สามารถสื่อสาร (พูด อาน และเขียน) ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี
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8. มีความยืดหยุนในการทำงานสูง และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
9. สามารถเดินทางและ/หรือปฏิบัติงานนอกพื้นที่จังหวัดเชียงใหมได 
10. สามารถขับข่ีรถยนตได และมีใบอนุญาตขับขี่  

 
ข. หนาที่และความรับผิดชอบ   

1. ปฏิบัติงานดานการพัฒนาและดำเนินงานโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่เกี่ยวของ
กับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกเพ่ือมุงสูความเปนกลางทางคารบอนและการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ
เปนศูนย  

2. ปฏิบัติงานดานการพัฒนาและดำเนินโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่เกี่ยวของกับ
การบริหารจัดการดานพลังงาน (การเพิ่มประสิทธิภาพพลังงานและพลังงานหมุนเวียน) รวมไปถึงการบริหาร
จัดการทรัพยากรตามหลักการของเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)   

3. ปฏิบัติงานดานการเปนที่ปรึกษาและผูประเมินภายนอกใหกับสถานประกอบการ      
ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกและการบริหารจัดการความยั่งยืนในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม 
และพ้ืนที่ตางจังหวัดทั่วประเทศไทย รวมถึงในตางประเทศ  

4. ปฏิบัติงานหนาที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ค. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
     ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานของสถาบันฯ สามารถสมัครผานระบบ 

สมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment) ไดที่ Link : https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
พร อมกรอกรายละเอ ียดเพ ิ ่ ม เต ิมที่  Link: https://forms.office.com/r/55EJ09tGSL?origin=lprLink 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ งานทรัพยากรบุคคล นิติกรรมและสิทธิประโยชน 0 5394 2007-9 ตอ 
211 หรือ 09 3561 4629 ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึงวันที่  11 เมษายน 2568 

 
ง. เอกสารและหลักฐานที่จะตองแนบไฟล (PDF) เพื่อประกอบการสมัครดังนี้ 

1. ประวัติสวนตัว Resume จำนวน 1 ชุด 
2. สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จำนวน    ๑ ฉบับ 
3. สำเนาใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)    จำนวน  ๑ ฉบับ 
4. ผลงาน Portfolio   จำนวน 1 ฉบับ  
5. ใบรับรองแพทย (ออกไมเกิน 1 เดือน) จำนวน 1 ฉบับ 
6. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา 1 นิ้ว (ไมเกิน 3 เดือน) จำนวน  1 ใบ 
7. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑ ฉบับ 
8. หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบทหารกองเกิน  จำนวน  1 ชุด 

      ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบขับข่ี (ถามี) 
  9. ใบรับรองการผานงาน            จำนวน   1 ชุด 
  10. เอกสารอื่น ๆ ที่จะเปนประโยชนแกผูสมัคร                           จำนวน   1 ชุด 

หมายเหตุ : สำเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” และลงชื่อไว
ทุกหนา 
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จ. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครจากใบสมัคร

และจะประกาศรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับลักษณะงานที่สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค
ตองการในวันที่  17 เมษายน 2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment)  ที่ 
Link : https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  แ ล ะ ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต  ส ถ า บ ั น ฯ 
https://www.erdi.cmu.ac.th      

ฉ. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
1. สถาบันฯ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู สมัครจากใบสมัครและหลักฐาน

ประกอบการสมัคร ของผูสมัครทุกราย 
2. การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันที่  23 เมษายน  2568 เวลา

09.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุม ชั้น 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยนำเสนอผลงานในปจจุบันและประสบการณการทำงานดานการวิจัยและบริการวิชากา  รวมถึงการพัฒนา
ผลงานวิจัยในอนาคต (โดยใชเวลาไมเกิน 20 นาที)  

หมายเหตุ : วัน เวลา อาจปรับตามความเหมาะสม ขึ้นกับจำนวนผูสมัคร 
ช. เกณฑการตัดสิน 

1. ผูที่จะไดรับการคัดเลือกตองเปนผูที่ไดรับคะแนนรวมจากการสอบสัมภาษณไมต่ำกวารอยละ
80 โดยผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดจะเปนผูไดรับการคัดเลือกในลำดับแรก และลำดับตอไป ตามลำดับคะแนน 

2. ในกรณีที่ดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาเกณฑการตัดสินแลว ไมมีผูสมัครผานการคัดเลือก
หรือคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑที ่กำหนดไว ใหอยู ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนที่สิ้นสุด 

3. ผูที ่ไดรับการคัดเลือกจะตองเขารับการทดสอบบุคลิกภาพดานจิตวิทยา ณ โรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม ภายในวันที่  30 เมษายน 2568  และผูเขารับการทดสอบตองชำระคาใชจายในการ
ดำเนินการทดสอบดวยตนเอง 

ซ. ประกาศผลการคัดเลือก 
ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่  28 เมษายน  2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนกิส 

(CMU HR e-Recruitment)  ได ท ี ่  Link : https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment   และทางเว ็บ ไซต
สถาบันฯ https://www.erdi.cmu.ac.th    

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่     มีนาคม พ.ศ. 2568 

(รองศาสตราจารย ดร.สิริชัย  คุณภาพดีเลิศ) 
ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

๑๘

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment%2520%2520%C3%A0%C2%B9%E2%80%A0%C3%A0%C2%B8%C2%A5%C3%A0%C2%B8%C2%B0



