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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีของสถาบันวิจัยและพฒันาพลังงานนครพิงค์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2569 
------------------------------------------------------------------------ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568- พ.ศ. 2569 ดังนี ้
 

ประเด็นด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. การบริหารค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ 

ปรับปรุงโครงสร้างเงนิเดือน
และค่าตอบแทนให้ทันสมัย 

สำรวจตลาดและปรับโครงสร้าง
เงินเดือนและค่าตอบแทน 

ไม่ใช้งบประมาณ  ภายใน ม.ค.68 งานทรัพยากรบุคคล 

2. ทบทวนและปรบัปรุง
กฎระเบียบ  

ปรับปรุง กฎระเบียบ
ปฏิบัติงานให้ทำงานได้แบบ
ยืดหยุ่นและคล่องตัว  

จัดตั้งคณะทำงานทบทวน กฎระเบียบ/ 
ภายในองค์กร ลดขั้นตอนยุ่งยากใน
การทำงาน    

ไม่ใช้งบประมาณ ภายใน เม.ย.68 หัวหน้างานทุกงาน 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคล 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

จัดทำระบบเขียนโปรแกรมสำหรับ
บริหารงานบุคคล เชน่ ระบบประวัติ
บุคลากร ระบบสวสัดิการ ระบบ
ประเมินผล ระบบการออกสัญญาจ้าง 
ระบบการเข้า-ออกงาน 

150,000 ภายใน เม.ย.69 งานทรัพยากรบุคคล 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2569 

------------------------------------------------------------------------ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์มีแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568- พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ด้านการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ เงื่อนไขและ
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน  

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพของ
บุคลากรด้านความเป็นกลางทาง
คาร์บอน 

มีบุคลากรทีมีความรู้ความเข้าใจเชิงลึก
และขึ้นทะเบยีนเป็นผู้ทวนสอบ
คาร์บอนฟุตพริ้นท ์(ระดับประเทศ) 
คุณสมบัติ คือ ต้องผ่านการฝึกอบรม
เชิงลึกจากหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรอง
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การมหาชน ) และตอ้งมี
ประสบการณ์ในการประเมินคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ไม่น้อยกว่า 1 องค์กร หรือ 
1 ผลิตภณัฑ ์

ร้อยละการ
พัฒนาบุคลากร 
 

4 1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

50,000.-   1.สามารถเป็น
วิทยากรและถ่ายทอด
ความรู้เชิงลึกให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม, 
ภาคธุรกิจและบุคคล
ทั่วไปได ้
 

- งานที่ปรึกษาด้าน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
-งานทรัพยากรบุคคล 

      2.สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นผู้ทวนสอบ
ให้กับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานภายนนอก
ได ้
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สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์มีแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568- พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
ด้านการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ เงื่อนไขและ
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน  

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพของ
บุคลากรด้านความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน 

     3.ได้รับการขึ้น
ทะเบียนเป็นที่ปรึกษา
กับทางองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การ
มหาชน) 

 

2. โครงการการพัฒนาทักษะที่
ปรึกษาและผู้ตรวจประเมินด้าน
คาร์บอนและความยั่งยืน 

1. เพื่ออบรมให้ความรู้ดา้นการ
ประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องค์กรให้กับบุคลากร  เพื่อมุ่งสู่
ความเป็นกลางทางคาร์บอนของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพื่อนำไปสู่การเป็นท่ีปรึกษาและ
ผู้ตรวจประเมินด้านคาร์บอน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 
จำนวนที่ปรึกษา/     
ผู้ทวนสอบจำนวน  
10 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
มีศักยภาพในการขึ้น
ทะเบียนเป็นที่ปรึกษา
และผูต้รวจประเมิน
ด้านคาร์บอนกับ 
อบก. 

10 คน มี.ค.68-มิ.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - งานท่ีปรึกษาด้าน
คาร์บอนฟุตพริ้นท ์
-งานทรัพยากรบุคคล 

3. โครงการพัฒนากำลังคนดา้น
คาร์บอนเพื่อการบริหารจัดการ
คาร์บอนระดับส่วนงาน 

1. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ และ
การมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ี
ความองค์ความรู้ในการบริหาร
จัดการคาร์บอนในระดับส่วนงาน 

บุคลากรทีร่ับผดิชอบ
ในการบริหารจัดการ
คาร์บอนของแต่ละ
ส่วนงาน ของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
จำนวน 100 คน 
(50 ส่วนงาน x 2 
คน) 

100 คน 1 มิ.ย.68- 
30 เม.ย.69 

579,200  - งานท่ีปรึกษาด้าน
คาร์บอนฟุตพริ้นท ์
-งานทรัพยากรบุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม 
ด้านการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ เงื่อนไขและ
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน  

ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการส่งเสรมิศักยภาพท่ี
ปรึกษาและผู้ตรวจประเมินด้าน
คาร์บอนและความยั่งยืนสู่
มาตรฐานสากล 

1. เพื่อยกระดับศักยภาพบุคลากรที่
ผ่านการอบรมเชิงลึกเข้าสู่การอบรม
หลักสตูรมาตรฐานสากล 
2. เพื่อสร้างกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่
สามารถขึ้นทะเบียนกับ อบก. และ
ให้บริการตรวจประเมิน/ให้
คำปรึกษาด้านคาร์บอนในระดับ
สากล 
3. เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสามารถ
เป็นที่ปรึกษาหรือผู้ตรวจประเมิน
ให้กับสถานประกอบการทั้งภายใน 
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

บุคลากรอยา่งน้อย 
15 คน ได้รับการ
ส่งเสริมเข้าร่วม
หลักสตูร
มาตรฐานสากลเชิงลึก 
(15 ครั้ง) อย่างน้อย 
10 คน ผ่านเกณฑ์
อบรมและไดร้ับ
ใบรับรอง 
(Certificate) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญใน
มาตรฐานสากลด้าน
คาร์บอนและความ
ยั่งยืน และสามารถ
นำไปใช้ในภาคปฏิบตัิ
ได้จริงเกิดต้นแบบ
บุคลากรที่มศีักยภาพ
ในการให้บริการ
วิชาการ / เป็น
วิทยากร / ท่ีปรึกษา
แก่ส่วนงานและ
หน่วยงานภายนอก 

15 คน ก.ค.68-ส.ค.69 560,000  - งานท่ีปรึกษาด้าน
คาร์บอนฟุตพริ้นท ์
-งานทรัพยากรบุคคล 

หมายเหตุ :  โครงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรด้านความเป็นกลางทางคาร์บอน ค่าเป้าหมาย (นับรวมผู้บริหารแล้ว)   

 


