
 

 

 

 

ผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี  

ประจำปงบประมาณ 2568 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.จัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค โดยรศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ผูอำนวยการสถาบัน ไดแตงตั้ง

ทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมเพื่อใหการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนไปดวยความเรียบรอยตามนโยบาย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568  

 

2. การจดัทาํแนวปฏิบติั Dos & Don’ts 



 สถาบันฯ โดยงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและหัวหนางาน ไดรวมกันจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ี

สอดคลองกับประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเผยแพรลงบนชองทางการประชาสัมพันธของสถาบันทั้งภายในอาทิ

เชนบอรดประชาสัมพันธ และไลนกลุม ERDI-CMU 

 
 

  
 

 



 

3. กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของสถาบัน 

เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงคไดจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาบุคลากร 

ณ โรงแรมฟลอรา ครีก จังหวัดเชียงใหม โดยมีรองศาสตราจารย ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ผูอำนวยการ พรอมดวย

รองผู อำนวยการทั ้ง 3 ทาน รวมเปนวิทยากรในการบรรยายใหความรูเกี ่ยวกับบทบาทของบุคลากรในการ

ขับเคลื่อน ERDI-CMU สูเปาหมายตามพันธกิจของสถาบัน 

ภายในการอบรมครั้งนี้ สถาบันฯยังไดสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน โดยผูอำนวยการและรองผูอำนวยการไดใหความรูเกี ่ยวกับ ประมวลจริยธรรมของผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2566 รวมถึง แนวทางปฏิบัติที่พึงกระทำและไมพึงกระทำ (Dos and 

Don’ts) ของบุคลากรในสถาบันฯ ทั้งนี้เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักในจริยธรรมและนำหลักการ

ดังกลาวไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้มีผูบริหารและบุคลากรของสถาบัน

ฯเขารวมท้ังสิ้น 62 คน 

  

  
 


