
 
 

 

 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพงิค 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  

 

  



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 

1.ประเด็น การใชอำนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

1.บุคลากรของ
สถาบันฯปฏบัิติ
หนาท่ีโดยไม
เปนไปตาม
กฎหมายและ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

1x2 
ระดับต่ำ 

1.แตงตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมเพ่ือซักซอมทำความเขาใจ/ ใหความรู 
และคำปรึกษาเก่ียวกับขอกฎหมาย และระเบียบ
ขอบังคับท่ีผิดพลาดบอย ๆ แกบุคลากรของ
สถาบัน  

งานเลขานุการ สถานการณดำเนินการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 
รายละเอียด 
สถาบันฯ แตงตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ประกอบดวยรอง
ผูอำนวยการ หัวหนางานวิจยัและพัฒนานวัตกรม หัวหนางานทรัพยากรบุคคลฯ 
หัวหนางานพัสดุ หัวหนางานเลขานุการ หัวหนางานการเงินและบัญชี หัวหนางาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และนิติกร ใหคำปรึกษาเรื่องเก่ียวกับขอกฎหมาย และ
ระเบียบขอบังคับตางๆ ใหกับบุคลากรของสถาบันฯ มผีลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 25 
กุมภาพันธ 2568 เปนตนไป 

 
2.จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts และสื่อสาร
ใหกับบุคลากรเพ่ือเปนแนวทางในการประพฤตติน
ทางจริยธรรม 

งานทรัพยากร
บุคคล 
 

สถานการณดำเนินการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 
รายละเอียด 
งานทรัพยากรบุคคลไดจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t แลวเสร็จ และตดิแนว
ปฏิบัติตามบอรดของสถาบัน 
 

 
 
 



2.ประเด็น การจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความ

เสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

2.การรับสนิบน หรือ
ของตอบแทนจากผู
ประสงครับจาง 
เพ่ือใหเกิดการจาง
งาน ซื้อขาย หรือ
ใหบริการ 

1x2 
ระดับต่ำ 

1.กำช ับการปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ  าหน าท ี ่ ท่ี
ปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง/ตรวจรับงาน ใหปฏิบัติงานตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนดไวตามกฎหมาย ไม
ป ร ะ ว ิ ง เ ว ล า  โ ด ยถ ื อ เ ป  นน โ ยบายของ
ผูอำนวยการสถาบันโดยตรง กรณีที่ไมปฏิบัติ
ตามใหผู อำนวยการสถาบันวากลาวตักเตือน
หรือดำเนินการตามสมควรแกกรณ ี
2.กำหนดให ม ีช องทางในการส ื ่ อสาร กับ
ผ ู อำนวยการสถาบันโดยตรง (Open Door 
Policy) หรือสายตรงผูอำนวยการสถาบันกรณผีู
ประสงครับจางถูกเรียกรับสินบนหรือไมไดรับ
ความเปนธรรม 
3.กำหนดใหมีชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจงเร ื ่องร องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถาบันฯ ผาน 
เว ็บไซต โดยแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนเรื่องท่ัวไป 
4.เผยแพรประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงใน
ช องทางการประชาส ัมพ ันธ ของสถาบ ันฯท่ี
หลากหลาย อาทิเชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต 
เฟซบุก ไลนกลุม ฯลฯ เพื่อเสริมสรางการรับรูให
บุคลากรเกิดความตระหนักรู และเพื ่อสงเสริม
ค  าน ิ ยมท ี ่ ด ี งามถ ู กต  องเหมาะสม รวมท้ั ง
ประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกรับรูและเขาใจมาก
ยิ่งข้ึน  

หัวหนางานพัสด ุ
หัวหนางาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
หัวหนางาน
ประชาสมัพันธ 

สถานการณดำเนินการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 
รายละเอียด 
การประชุมหัวหนางาน วันท่ี 12 มีนาคม 2568 รศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ผูอำนวยการ
สถาบัน ไดมอบนโยบาย No Gift Policy และสั่งการใหเจาหนาท่ีสถาบันท่ีรับผิดชอบใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ยึดถือการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจรติ ปฏิบัติงานดวย
ความรอบคอบ เปนไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง ดวยความ
รวดเร็ว ไมประวิงเวลา เพื่อปองกันการใชอำนาจหนาที่เพื่อเรียกรับสินบน ทั้งนี้หากผู
ประสงครับจางถูกเรียกรับสินบน หรือไมไดรับความเปนธรรม สามารถสื่อสารกับ
ผูอำนวยการสถาบันฯ ไดโดยตรงตามชองทางท่ีระบุในเว็บไซตสถาบัน 

 
และนอกจากนี้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศไดกำหนดใหมีชองทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของ
สถาบันฯผานเว็บไซต รวมทั้งเผยแพรประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงในชองทาง
การประชาสัมพันธของสถาบันฯ คือ บอรดประชาสัมพันธ โถงนิทรรศการ เฟซบุก 
เว็บไซต 

 

 
 

 
 

 

3.ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความ

เสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

การใชอำนาจหนาท่ี
ในการเรียกรับสิน 
บนจากผูสมัครงาน 
เพ่ือแลกกับการได 
รับคัดเลือกเขา
ทำงาน 

1x2 
ระดับต่ำ 

1.กำช ับการปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ  าหน าท ี ่ ท่ี
ปฏิบัติงานท่ีมีความเก่ียวของกับกระบวนการรับ
สมัครบุคลากร ใหปฏิบัติงานตามนโยบาย No 
Gift Policy กรณีท่ีไมปฏิบัติตามใหผูอำนวยการ
สถาบันวากลาวตักเตือนหรือดำเนินการตาม
สมควรแกกรณ ี
2.กำหนดให ม ีช องทางในการส ื ่ อสาร กับ
ผ ู อำนวยการสถาบันโดยตรง (Open Door 
Policy) หรือสายตรงผูอำนวยการสถาบันกรณผีู

หัวหนางาน
ทรัพยากรบุคคล 

สถานการณดำเนินการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 
รายละเอียด 
การประชุมหัวหนางาน วันท่ี 12 มีนาคม 2568 รศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ผูอำนวยการ
สถาบัน ไดมอบนโยบาย No Gift Policy และสั่งการใหเจาหนาท่ีสถาบันท่ีรับผิดชอบใน
การรับสมัครบุคลากร ยึดถือการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติงานดวยความ
รอบคอบ เพื่อปองกันการใชอำนาจหนาที่เพื่อเรียกรับสินบน ทั้งนี้หากผูประสงคสมัคร
งานถูกเรียกรับสินบน หรือไมไดรับความเปนธรรม สามารถสื่อสารกับผูอำนวยการ
สถาบันฯ ไดโดยตรงตามชองทางท่ีระบุในเว็บไซตสถาบัน 



เหตุการณความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ประสงคสมัครงานถูกเรียกรับสินบนหรือไม
ไดรับความเปนธรรม 
3.กำหนดใหมีชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจงเร ื ่องร องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถาบันฯ ผาน 
เว ็บไซต โดยแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนเรื่องท่ัวไป 
4.เผยแพรประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงใน
ช องทางการประชาส ัมพ ันธ ของสถาบ ันฯท่ี
หลากหลาย อาทิเชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต 
เฟซบุก ไลนกลุม ฯลฯ เพื่อเสริมสรางการรับรูให
บุคลากรเกิดความตระหนักรู และเพื ่อสงเสริม
ค  าน ิ ยมท ี ่ ด ี งามถ ู กต  องเหมาะสม รวมท้ั ง
ประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกรับรูและเขาใจมาก
ยิ่งข้ึน  

และนอกจากนี้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศไดกำหนดใหมีชองทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของ
สถาบันฯผานเว็บไซต รวมทั้งเผยแพรประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงในชองทาง
การประชาสัมพันธของสถาบันฯ คือ บอรดประชาสัมพันธ โถงนิทรรศการ เฟซบุก 
เว็บไซต 

 

 
 


