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โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด  
ปงบประมาณ 2568 

งบประมาณ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1.ประชุมหัวหนางาน เพ่ือจัดทำแผน
ปฎิบัติการปองกันการทุจริต 

    มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำป 2568 จำนวน 1 แผน 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

หัวหนางาน 

2.จัดทำประกาศนโยบาย  No Gift Policy 

ประจำป 2568 

    มีประกาศนโยบาย NO Gift Policy  ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

งานเลขานุการ 

3.เผยแพรประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ลงในชองทางการประชาสัมพันธของ
สถาบันฯ เชน Website หลัก Line กลุม
บุคลากรสถาบัน 

    เผยแพรประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ในชองทางการสื่อสารของสถาบันอยาง
นอย 2 ชองทาง 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

งานประชาสัมพันธ 

4.ประชาสัมพันธชองทางในการรายงาน 
หากบุคลากรของสถาบันฯ พบเหน็การฝา
ฝนหรือพบเห็นการกระทำทุจริตและ
คอรรัปช่ัน 

    รอยละของบุคคลากรรับทราบชองทาง
ในการรายงานการกระทำทุจริตและคอร
รับช่ันไมนอยกวา 85 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

งานประชาสัมพันธ 

5.กิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ
เก ี ่ยวกับมาตรฐานทางจร ิยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี อาทิ
เชน ประชุมช้ีแจง จัดอบรมใหความรู 

    จัดประชุมชี ้แจง หรืออบรมเกี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 1 ครั้ง 

25,000 บาท งานทรัพยากร
บุคคล 

6.ประเมินความเสี่ยงการทุจริต     ประเมินความเสี่ยงกระบวนงานท่ีมี
โอกาสเกิดทุจริต 1 ครั้ง 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และระบบควบคุม
ภายใน 

7.กิจกรรมการตรวจสอบการทำงานและ
ควบคุมภายใน เพ่ือวิเคราะหปญหาและ
ลดความเสีย่งการเกิดทุจริต 

    ตรวจสอบกระบวนการทำงานท่ีมีโอกาส
เกิดการทุจริต อยางนอย 1 ครั้ง 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

 


