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โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด  
ปงบประมาณ 2568 

งบประมาณ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1.ประชุมหัวหนางาน เพ่ือจัดทำแผน
ปฎิบัติการปองกันการทุจริต 

    มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำป 2568 จำนวน 1 แผน 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

หัวหนางาน 

2.จัดทำประกาศนโยบาย  No Gift Policy 

ประจำป 2568 

    มีประกาศนโยบาย NO Gift Policy  ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

งานเลขานุการ 

3.เผยแพรประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ลงในชองทางการประชาสัมพันธของ
สถาบันฯ เชน Website หลัก Line กลุม
บุคลากรสถาบัน 

    เผยแพรประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ในชองทางการสื่อสารของสถาบันอยาง
นอย 2 ชองทาง 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

งานประชาสัมพันธ 

4.ประชาสัมพันธชองทางในการรายงาน 
หากบุคลากรของสถาบันฯ พบเหน็การฝา
ฝนหรือพบเห็นการกระทำทุจริตและ
คอรรัปช่ัน 

    รอยละของบุคคลากรรับทราบชองทาง
ในการรายงานการกระทำทุจริตและคอร
รับช่ันไมนอยกวา 85 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

งานประชาสัมพันธ 

5.กิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ
เก ี ่ยวกับมาตรฐานทางจร ิยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี อาทิ
เชน ประชุมช้ีแจง จัดอบรมใหความรู 

    จัดประชุมชี ้แจง หรืออบรมเกี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 1 ครั้ง 

25,000 บาท งานทรัพยากร
บุคคล 

6.ประเมินความเสี่ยงการทุจริต     ประเมินความเสี่ยงกระบวนงานท่ีมี
โอกาสเกิดทุจริต 1 ครั้ง 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และระบบควบคุม
ภายใน 

7.กิจกรรมการตรวจสอบการทำงานและ
ควบคุมภายใน เพ่ือวิเคราะหปญหาและ
ลดความเสีย่งการเกิดทุจริต 

    ตรวจสอบกระบวนการทำงานท่ีมีโอกาส
เกิดการทุจริต อยางนอย 1 ครั้ง 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

 


