
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  



สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดเขารวมการประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะของสวนงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดนำกรอบ

แนวทางและหลักเกณฑการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) มาประยุกตใชในระดับสวนงาน เพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในความโปรงใส และสงเสริมการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึน

อยางท่ัวถึงในทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัย 

ในการประเมินครั้งนี้ สถาบันฯไดรับคะแนนเต็ม 100 คะแนนในทุกตัวชี้วัด และไดรับรางวัลระดับ "ดี

เยี่ยม" จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม อันสะทอนถึงความมุงมั่นในการขับเคลื่อนองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยาง

แทจริง 

ตอนที่ 1 วิธกีารวิเคราะหผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

สืบเนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงคไดรับผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ของสวนงานจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดรับคะแนนเต็ม 100 

คะแนนในทุกตัวชี้วัด สถาบันวิจัยจึงไดกำหนดมาตรการเพื่อรักษามาตรฐานดังกลาว และยกระดับการดำเนินงาน

ใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง



ตอนที่ 2 การกำหนดวธิีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ

จากผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งไดรับคะแนนเต็ม 

100 คะแนน สถาบันฯ ไดพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวของอยางรอบดาน จึงไดกำหนดมาตรการเพื่อรักษาระดับผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไมนอยกวาปท่ีผานมา ดังนี้ 

ประเด็น มาตรการเพ่ือรักษาระดับ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ 

1.การปฏิบัติหรือใหบริการแกผูรับ บริการ/
บุคคลภาย นอก ใหเปนไปตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที ่กำหนด มีความเทาเทียมไม
เลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

1.ทบทวนคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
2.แจงเวียนคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานฯในชองทางท่ี
หลากหลายเพ่ือใหบุคคลากรรับทราบอยางท่ัวถึง 
3.จัดประชุมชี ้แจงคู มือ/แนวทางการปฏิบัติงานฯและ
กำชับใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหรือใหบริการ ถือปฏิบัติตาม
คูมือ/แนวทางฯดัง กลาวอยางเครงครัด 
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2.ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธเผย 
แพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

1.สรางการรับรูขอมูลขาวสารของสถาบันฯ 
ใหผ ู ร ับบริการ/บุคคลภายนอกรับทราบ
อยางครบถวนและเปนปจจุบันผานชองทาง
ท่ีหลากหลาย สะดวก เขาถึงงายไมซับซอน 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตางๆที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสถาบันฯที่เกิดข้ึน
ในปงบประมาณ 2568 อยางชัดเจนและตอเนื ่อง บน
เว็บไซตหลักของสถาบันฯ และในชองทางอื ่นๆเพื ่อให
ผูรับบริการรับทราบอยางท่ัวถึง 
2.ปรับปรุงเว็บไซตใหมีชองทางการสื่อสารที่ผูรับบริการ
สามารถสอบถามขอมูลตางๆ และเสนอความคิดเห็น 
แนะนำ/ติชม ไดสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อาทิ
เชน Messenger Live Chat  ศูนยใหความชวยเหลือ  

งานประชาสัมพันธ 1 ต.ค 2567-30 
ก.ย 2568 

3.กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจาง 

1.สรางการรับรูใหกับบุคลากรภายใน
เก่ียวกับการใชงบประมาณ 

1.เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณและการจัดซื ้อจัด
จางประจำปผานชองทางการสื่อสารภายในของสถาบันฯ 
เชน website การประชุมหัวหนางานและเปดโอกาสให
บุคลากรสอบถามขอสงสัยผานชองทางตางๆของสถาบันฯ 

งานการเงินและบัญชี 
งานพัสด ุ
 

1 ต.ค 2567-30 
ก.ย 2568 

4.กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใชอำนาจ

1.ปรับปรุงเกณฑการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนธรรม 

1.ทบทวน ขั้นตอนและเกณฑการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการคัดเลือกผูเขารับการ

งานทรัพยากรบุคคล 1 ต.ค 2567-30 
ก.ย 2568 



ประเด็น มาตรการเพ่ือรักษาระดับ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

และการบริหารงาน
บุคคล 

2.เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 

ฝกอบรม และเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของผาน
การประชุมแตละฝาย 
2.จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ี 

5.กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1.สรางการรับรูใหกับบุคลากรภายใน
เก่ียวกับการใหความสำคญัของการแกไข
ปญหาการทุจริต 

1.จัดทำนโยบาย/ประกาศดานปองกันการทุจริต อาทิเชน 
No gift policy แนวปฏิบัติ Dos and Don’ts  
2.ประชาสัมพันธเพื่อสรางการรับรูใหบุคลากรเกิดความ
ตระหนักรูและเพ่ือสงเสริมคานิยมท่ีดีงามถูกตองเหมาะสม 
รวมทั้งประชาสัมพันธชองทางในการรายงาน หากพบเห็น
การฝาฝนหรือพบเห็นการกระ ทำทุจริตและคอรรัปช่ัน 

หัวหนางานทุกงาน 1 ต.ค 2567-30 
ก.ย 2568 

 


