
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน  

ประจำปงบประมาณ 2567  

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.สรางการรับรู
ใหกับบุคลากร
ภายในเก่ียวกับการ
ใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจาง 

1.เผยแพรขอมลูการใชจายงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจางผานชองทางการ
สื่อสารภายนอกและภายในของสถาบันฯ 
เชน เว็บไซต ประชุมหัวหนางาน/อบรม
สัมมนาบุคลากรประจำปและเปดโอกาสให
บุคลากรสอบถามขอสงสัยผานชองทาง
ตางๆของสถาบันฯ เชน กลองรับฟงความ
คิดเห็น  

งานเลขานุการ ต.ค 2566 ถึง 
ก.ย 2567 

1.มีการเผยแพรขอมลูการใชจายงบประมาณ
และจัดซื้อจัดจางทางเว็บไซตของสถาบัน และ
เปดโอกาสใหบุคลากรสอบถามขอสงสัยผาน
ชองทางตางๆของสถาบันฯ เชน กลองรับฟง
ความคิดเห็น 
 

 
 

 
 

 

ไมพบวามีการรองเรยีนของบุคลากรใน
สถาบันฯ เก่ียวกับการไมเผยแพรหรือรับรู
ขอมูลการใชจายงบประมาณ และไมพบวา
บุคลากรในสถาบันฯ ดำเนินการฝาฝน/ไม
ปฏิบัติตามแนวทาง 
 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2.สรางการรับรูให 
กับบุคลากรภายใน
เก่ียวกับการให
ความสำคญัของการ
แกไขปญหาการ
ทุจริต 

1.จัดทำนโยบาย/ประกาศดานปองกันการ
ทุจริต อาทิเชน No gift policy แนวปฏิบัต ิ
Dos and Don’ts   
2.ประชาสัมพันธเพื ่อสร างการรับร ู  ให
บ ุคลากรเก ิดความตระหนักร ู และเพ่ือ
สงเสริมคานิยมที่ดีงามถูก ตองเหมาะสม 
รวมทั ้ งประชาส ัมพันธ ช องทางในการ
รายงาน หากพบเห็นการฝาฝนหรือพบเห็น
การกระ ทำทุจริตและคอรรัปช่ัน 

หัวหนางาน/
อะมีบา 

ต.ค 2566 ถึง 
ก.ย 2567 

1.ผูอำนวยการประกาศ นโยบายงดรับและให
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 18 
กุมภาพันธ 2568 
2.มีการสื่อสารประกาศนโยบายงดรับและให
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy และ แนวปฏิบัติ Dos 
and Don’ts ของมหาวิทยาลัย เชียงใหม ให
พนักงานและผูมสีวนไดสวนเสีย รบัทราบทาง
บอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซต 

 
 

 
 

 
 

ไมปรากฎพบวาบุคลากรในสถาบันฯดำเนิน 
การฝาฝน/ไมปฏิบัติตามนโยบาย NO Gift 
Policy และไมพบการทุจริตดานอ่ืนๆ 
 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3.สรางการรับรูให 
กับบุคลากรภายใน
สถาบันฯเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง 

1.ทบทวน ระเบียบ ข้ันตอนการใชทรัพยสิน
ของราชการ  
2.สรางระบบการกำกับดูแลและตดิตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน  
3.ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูใหกับ
บุคลากรภายในสถาบัน 

งานพัสด ุ ต.ค 2566 ถึง 
ก.ย 2567 

งานพัสดุ ไดทบทวน ระเบียบ ข้ันตอน และ
สรางระบบการกำกับดูแลการยืม-คืน ใหอยูใน
รูปแบบ E-service ภายในของสถาบัน ดังน้ี 
1.โปรแกรมการจองรถ  

 
2.โปรแกรมจัดการวัสด ุ 

 

มีการดำเนินงานตามระเบียบและข้ันตอน 
และไมพบวามีการใชทรัพยสินท่ีไมโปรงใส 

4.ปรับปรุงเกณฑ
การมอบหมายงาน 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหเปน
ธรรม 

1.ทบทวน ข้ันตอนและเกณฑการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการคดัเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม และเปดรับฟงความคดิเห็นของผู
ท่ีเก่ียวของผานการประชุมแตละงาน 

งานทรัพยากร
บุคคล 

ต.ค 2566 ถึง 
ก.ย 2567 

ผูบริหารระดับสูงและหัวหนางานไดทบทวน 
ข ั ้นตอน/เกณฑ การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และคัดเลือกผูเขา
ร ับการฝกอบรม ระหวางเดือน เม.ย-พ.ค 
2567 โดยมีสรุปรายละเอียดดังแนบ  

ไมพบวามีการรองเรียนของบุคลากรใน
สถาบันฯ เกี่ยวกับการมอบหมายงานและ
การประเมินผลการปฏิบัตงิานท่ีไมเปนธรรม 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
5.เสริมสราง
วัฒนธรรมการมุงมั่น
ตอผลสำเร็จและ
รับผิดชอบความ
ผิดพลาดจากตนเอง 

1.ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูใหกับ
บุคลากรภายในสถาบันเก่ียวกับแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรท่ีถูกตอง
และเหมาะสม 
2.มีการปรับปรุงตัวช้ีวัดผลการทำงานของ
แตละบุคคลใหสอดคลองกับผลสำเร็จของ
สถาบัน 

หัวหนางาน ต.ค 2566 ถึง 
ก.ย 2567 

1.มีการเผยแพรแนวปฏิบัติ Dos and Don’ts 
และประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรฐั 
ทางบอร ดประชาส ัมพ ันธ  และไลน กลุม
บุคลากรของสถาบันฯ 

 
 

ไมปรากฏพบวาบุคลากรในสถาบันฯดำเนิน 
การฝาฝน/ไมปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Dos 
and Don’ts  



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
 

 
 

2.มีการทบทวนและปรับปรุงตัวชี ้วัดผลการ
ทำงานของแต ละบ ุคคลให สอดคล องกับ
ผลสำเร็จของสถาบันฯ ในการทำสัญญาจาง
พนักงานเมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567  

6.เพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.จัดทำสื ่อประชาสัมพันธและเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงาย
ตอการเขาถึงขอมูลและมีการปฏิสัมพันธ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจน
และตอเน่ือง 
2.ปรับปรุงเว็บไซต ใหมีระบบที่ทันสมัย
และมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

งาน
ประชาสมัพันธ
และงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ต.ค 2566 ถึง 
ก.ย 2567 

1.เพ่ิมชองทางการติดตอขอขอมูล การให
ขอเสนอแนะ/รองเรียน และแจงเรื่องรองเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/?p
age_id=2941 

 
และMessenger Live Chat เพ่ือเปนการ
สื่อสาร 2 ทางบนเว็บไซตของสถาบัน 

บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขาวสาร
ขอมูล รวมถึงชองทางการรองเรียนของ
สถาบันฯไดอยางรวดเร็ว 

https://erdi.cmu.ac.th/website_new/?page_id=2941
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/?page_id=2941


มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
 

 


