
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน  

ประจำปงบประมาณ 2567  

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.สรางการรับรู
ใหกับบุคลากร
ภายในเก่ียวกับการ
ใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจาง 

1.เผยแพรขอมลูการใชจายงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจางผานชองทางการ
สื่อสารภายนอกและภายในของสถาบันฯ 
เชน เว็บไซต ประชุมหัวหนางาน/อบรม
สัมมนาบุคลากรประจำปและเปดโอกาสให
บุคลากรสอบถามขอสงสัยผานชองทาง
ตางๆของสถาบันฯ เชน กลองรับฟงความ
คิดเห็น  

งานเลขานุการ ต.ค 2566 ถึง 
ก.ย 2567 

1.มีการเผยแพรขอมลูการใชจายงบประมาณ
และจัดซื้อจัดจางทางเว็บไซตของสถาบัน และ
เปดโอกาสใหบุคลากรสอบถามขอสงสัยผาน
ชองทางตางๆของสถาบันฯ เชน กลองรับฟง
ความคิดเห็น 
 

 
 

 
 

 

ไมพบวามีการรองเรยีนของบุคลากรใน
สถาบันฯ เก่ียวกับการไมเผยแพรหรือรับรู
ขอมูลการใชจายงบประมาณ และไมพบวา
บุคลากรในสถาบันฯ ดำเนินการฝาฝน/ไม
ปฏิบัติตามแนวทาง 
 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2.สรางการรับรูให 
กับบุคลากรภายใน
เก่ียวกับการให
ความสำคญัของการ
แกไขปญหาการ
ทุจริต 

1.จัดทำนโยบาย/ประกาศดานปองกันการ
ทุจริต อาทิเชน No gift policy แนวปฏิบัต ิ
Dos and Don’ts   
2.ประชาสัมพันธเพื ่อสร างการรับร ู  ให
บ ุคลากรเก ิดความตระหนักร ู และเพ่ือ
สงเสริมคานิยมที่ดีงามถูก ตองเหมาะสม 
รวมทั ้ งประชาส ัมพันธ ช องทางในการ
รายงาน หากพบเห็นการฝาฝนหรือพบเห็น
การกระ ทำทุจริตและคอรรัปช่ัน 

หัวหนางาน/
อะมีบา 

ต.ค 2566 ถึง 
ก.ย 2567 

1.ผูอำนวยการประกาศ นโยบายงดรับและให
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 18 
กุมภาพันธ 2568 
2.มีการสื่อสารประกาศนโยบายงดรับและให
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy และ แนวปฏิบัติ Dos 
and Don’ts ของมหาวิทยาลัย เชียงใหม ให
พนักงานและผูมสีวนไดสวนเสีย รบัทราบทาง
บอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซต 

 
 

 
 

 
 

ไมปรากฎพบวาบุคลากรในสถาบันฯดำเนิน 
การฝาฝน/ไมปฏิบัติตามนโยบาย NO Gift 
Policy และไมพบการทุจริตดานอ่ืนๆ 
 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3.สรางการรับรูให 
กับบุคลากรภายใน
สถาบันฯเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง 

1.ทบทวน ระเบียบ ข้ันตอนการใชทรัพยสิน
ของราชการ  
2.สรางระบบการกำกับดูแลและตดิตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน  
3.ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูใหกับ
บุคลากรภายในสถาบัน 

งานพัสด ุ ต.ค 2566 ถึง 
ก.ย 2567 

งานพัสดุ ไดทบทวน ระเบียบ ข้ันตอน และ
สรางระบบการกำกับดูแลการยืม-คืน ใหอยูใน
รูปแบบ E-service ภายในของสถาบัน ดังน้ี 
1.โปรแกรมการจองรถ  

 
2.โปรแกรมจัดการวัสด ุ 

 

มีการดำเนินงานตามระเบียบและข้ันตอน 
และไมพบวามีการใชทรัพยสินท่ีไมโปรงใส 

4.ปรับปรุงเกณฑ
การมอบหมายงาน 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหเปน
ธรรม 

1.ทบทวน ข้ันตอนและเกณฑการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการคดัเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม และเปดรับฟงความคดิเห็นของผู
ท่ีเก่ียวของผานการประชุมแตละงาน 

งานทรัพยากร
บุคคล 

ต.ค 2566 ถึง 
ก.ย 2567 

ผูบริหารระดับสูงและหัวหนางานไดทบทวน 
ข ั ้นตอน/เกณฑ การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และคัดเลือกผูเขา
ร ับการฝกอบรม ระหวางเดือน เม.ย-พ.ค 
2567 โดยมีสรุปรายละเอียดดังแนบ  

ไมพบวามีการรองเรียนของบุคลากรใน
สถาบันฯ เกี่ยวกับการมอบหมายงานและ
การประเมินผลการปฏิบัตงิานท่ีไมเปนธรรม 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
5.เสริมสราง
วัฒนธรรมการมุงมั่น
ตอผลสำเร็จและ
รับผิดชอบความ
ผิดพลาดจากตนเอง 

1.ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูใหกับ
บุคลากรภายในสถาบันเก่ียวกับแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรท่ีถูกตอง
และเหมาะสม 
2.มีการปรับปรุงตัวช้ีวัดผลการทำงานของ
แตละบุคคลใหสอดคลองกับผลสำเร็จของ
สถาบัน 

หัวหนางาน ต.ค 2566 ถึง 
ก.ย 2567 

1.มีการเผยแพรแนวปฏิบัติ Dos and Don’ts 
และประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรฐั 
ทางบอร ดประชาส ัมพ ันธ  และไลน กลุม
บุคลากรของสถาบันฯ 

 
 

ไมปรากฏพบวาบุคลากรในสถาบันฯดำเนิน 
การฝาฝน/ไมปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Dos 
and Don’ts  



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
 

 
 

2.มีการทบทวนและปรับปรุงตัวชี ้วัดผลการ
ทำงานของแต ละบ ุคคลให สอดคล องกับ
ผลสำเร็จของสถาบันฯ ในการทำสัญญาจาง
พนักงานเมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567  

6.เพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.จัดทำสื ่อประชาสัมพันธและเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงาย
ตอการเขาถึงขอมูลและมีการปฏิสัมพันธ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจน
และตอเน่ือง 
2.ปรับปรุงเว็บไซต ใหมีระบบที่ทันสมัย
และมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

งาน
ประชาสมัพันธ
และงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ต.ค 2566 ถึง 
ก.ย 2567 

1.เพ่ิมชองทางการติดตอขอขอมูล การให
ขอเสนอแนะ/รองเรียน และแจงเรื่องรองเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/?p
age_id=2941 

 
และMessenger Live Chat เพ่ือเปนการ
สื่อสาร 2 ทางบนเว็บไซตของสถาบัน 

บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขาวสาร
ขอมูล รวมถึงชองทางการรองเรียนของ
สถาบันฯไดอยางรวดเร็ว 

https://erdi.cmu.ac.th/website_new/?page_id=2941
https://erdi.cmu.ac.th/website_new/?page_id=2941


มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
 

 


