
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2567  

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 



กลยุทธที่ 1 : ปรับบริการและผลิตภัณฑท่ีทันตอตลาดท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)   ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

ท่ีไดรับ ผลการใชจาย  
1.ใหบริการเปนที่ปรึกษาทางวิชาการที่มีความ
เช่ียวชาญดานพลังงานสะอาดและการจัดการกาซ
เรือนกระจกและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของทั้งภาครฐั
และเอกชน เพื ่อเพิ ่มโอกาสในการสรางความ
รวมมือพัฒนาเทคโนโลยีดานพลังงานทดแทนและ
สิ่งแวดลอม 

73.725 ลานบาท 
(ไดรับจากแหลงทุน
ภายนอก/หนวยงาน

เอกชน/มช.) 

76.742 ลานบาท ต.ค 66-ก.ย 67 สถาบันฯดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการจำนวน 60 
โครงการ กอใหเกิดงบประมาณจากเงินรายได 73.725 
ลานบาท สรางผลกระทบทางเศรษฐกิจ และรอยละการลด
คารบอนของ มช.เทากับ 45.52 

2.สรางแพคเกจการใหบริการเก่ียวกับกาซเรือน
กระจก 

400,000 362,047 
 

ต.ค 66-ก.ย 67 สถาบันฯไดสรางผลิตภัณฑใหมที่สามารถนำเสนอใหกับ
ลูกคา จำนวน 2 ผลิตภัณฑ และ กอใหเกิดรายไดเปน
มูลคาเทากับ 6,926,000 บาท 

3.เปนหนวยงานตนแบบเรื่องการสรางความเปน
กลางทางคารบอน 

100,000 69,050 ต.ค 66-ก.ย 67 สถาบันฯไดรับการรับรอง CALO การตรวจวัด ระดบั Gold 
สวนการลดและชดเชย ไดรบัการรบัรองระดับBronze 

4.เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรดานความเปนกลาง
ทางคารบอน 

250,000 220,410 
 

ต.ค 66-ก.ย 67 สถาบันฯไดพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุมเปาหมายของ
สถาบันสำเร็จรอยละ 100 

 

กลยุทธที่ 2 : การใชเทคโนโลยีในการบริหาร ขับเคล่ือนดวยขอมูล  

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)   ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

แผน ผลการใชจาย  
1.ใช Digital platform ในการบริหารองคกรเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการกำกับดูแลและควบคุม

การใชทรัพยากรในการดำเนินโครงการอยาง

ใกลชิด 

ไมใชงบประมาณ 0 ต.ค 66-ก.ย 67 ผูอำนวยการไดนำระบบบริหารธุรกิจแบบอะมีบามาใช 
ปจจุบันไดมีการสราง digital platform (google sheet 
และ google form) จำนวน 2 platform สำหรับบันทึก
ขอม ูลการดำเนินงานของ Amoeba กลุ มต างๆ เพ่ือ
ต ิดตามการบร ิหารงานของแต ละกล ุ ม ด วยการใช
เทคโนโลยีในการบริหาร ขับเคลื่อนดวยขอมูล 



แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)   ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

แผน ผลการใชจาย  
2.เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรดาน Digital 20,000 0 

(เน่ืองจากอบรม
หลักสตูรของมช.) 

ต.ค 66-ก.ย 67 พนักงานและหัวหนาฝายประเมินสมรรถนะของบุคลากร
ดาน Digital แลวและงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับ
หัวหนาฝายจัดทำแผนพัฒนาบุคคลากรแลวเสร็จตาม
เปาหมาย  

 

กลยุทธที่ 3 : การสรางแบรนด ERDI-CMU ใหเช่ือมโยงผลิตภัณฑและบริการท่ีครอบคลุม 

แผนปฏิบัติการ งบประมาณ (บาท)   ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

แผน ผลการใชจาย  
1.สรางภาพลักษณและสรางการรบัรูแบรนดผานสื่อ

โซเชียล 

ไมใชงบประมาณ 0 ม.ค 66-ก.ย 67 งานประชาสมัพันธ รวมกับ หัวหนางานวิจัยฯ และหัวหนา
งานกลุมหารายได ไดรวมกันวิเคราะหกลุมเปาหมาย ความ
ตองการของกลุมเปาหมาย ผลิตภณัฑของสถาบัน จากน้ัน
ไดดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต ใหมีความทันสมยั เขาถึงได
งาย มีขอมลูท่ีสอดคลองกับความตองการของกลุม 
เปาหมาย แสดงกิจกรรมและการดำเนินงานของสถาบันท่ี
เปนปจจุบัน และ จดัทำ VTR แลว 14 เรื่อง 

 


