
 

 

 
 

 ประกาศสถาบันวิจัยและพฒันาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานโครงการของส่วนงาน 

ตำแหน่ง นักวจิัย จำนวน 1 อัตรา 
  

----------------------------------------------------------- 

ด้วย สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานโครงการของส่วนงาน ตำแหน่ง นักวิจัย เลขที่ตำแหน่ง P340246 อัตรา
เงินเดือน 21,000 บาท สังกัดงาน Smart Energy and Innovation สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 
โดยใช้งบประมาณ เงินรายได้มหาวิทยาลัยเป็นค่าจ้าง ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
1. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร    

1.1  เป็นผูม้ีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ข้อ 11  

1.2  ไม่เป็นผูท้ี่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี 
ลักษณะเดียวกัน  

1.3  เป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม จติอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์ และมีความอดทน  
1.4  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดร้ับมอบหมายอื่น ๆ  
1.5  เป็นผูม้ีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการตดิต่อประสานงานกับผู้อื่นได ้      

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน้ และสามารถทำงานเป็นทีม  
1.6  มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้และสามารถทำงานรว่มกับบุคคลที่มีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
1.7  กรณีกฎหมายกำหนดให้ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ผูส้มัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร

มาแล้ว หรือไดร้ับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
2. คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง  

2.1 สำเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาโทสาขา วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรม
พลังงาน วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2.2 มีอายุไม่เกิน 33 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
2.3 มีความรู ้พื ้นฐานเกี ่ยวกับ  ระบบเชื ้อเพลิงไฮโดรเจน (Hydrogen Systems) เช่น       

การผลิต  การจัดเก็บ การขนส่ง และการใช้งานในภาคอุตสาหกรรม 
2.4 มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ มาตรฐานความปลอดภัยด้านพลังงานหรือเชื้อเพลิง (เช่น 

ISO, IEC, NFPA, หรือมาตรฐานของ สนพ./กกพ.) 
2.5 มีทักษะในการ วิเคราะห์ข้อมูลทางเทคนิค จัดทำรายงานวิชาการ และนำเสนอผล

การศึกษาเชิงนโยบายหรือเชิงเทคนิค 
2.6  สามารถใช ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรม Microsoft Office หรือ เครื่องมือ

จำลองการไหลของก๊าซ / โปรแกรม CAD หรือ CFD จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
2.7  มีทักษะภาษาอังกฤษดี ทั้งการอ่านและเขียนรายงาน 

/2.8 มีความรบัผิดชอบ... 



2.8  มีความรับผิดชอบสูง สามารถทำงานเป็นทีม และปฏิบัติงานภายใต้กรอบเวลาได้ 
2.9  หากมีประสบการณ์ทำงานในโครงการด้าน  พลังงานทดแทน ความปลอดภัย

อุตสาหกรรม หรือโครงการของหน่วยงานรัฐ/เอกชนด้านพลังงาน  จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 

3. สวัสดิการที่ได้รับ
ประกันสังคม, ประกันอุบัติเหต ุและสวัสดิการอื่นตามที่หน่วยงานกำหนด

4. ระยะเวลาการจ้าง
กำหนดระยะเวลาทดลองงานปฏิบัติงาน 1 ปี โดยจะต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงานเป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าตามที่ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหดน เพื่อพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง หากไม่ผ่านการ
ทดลองปฏิบัติงานจะต้องถูกเลิกจ้าง 

5. สถานที่ปฏบิัติงาน
จังหวัดเชียงใหม่ หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมคัรและระยะเวลารบัสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว ให้สร้างใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตัง้แตว่ันทีป่ระกาศ 
รับสมัครเป็นตน้ไป จนถึงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 เวลา 16.30 น. 

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร
ให้ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ กอ่นแนบไฟล์เอกสารในระบบ CMU

HR e-Recruitment ดังนี ้
7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    
7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา 
7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ ์(Transcript) 
7.4 รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและแว่นตาดำ ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ ปิดรับสมัคร 
7.5 สำเนาการเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ถามี) 
7.6 เอกสารรบัรองการผ่านการเกณฑท์หาร หรือไดร้ับยกเว้นการเกณฑท์หาร (ถามี)  
7.7 ประวัติสวนตัวโดยย่อ (Resume) 
7.8 หนังสือรบัรองประสบการณ์ทำงาน 

8. การประกาศรายชื่อผู้สิทธิ์เขารับการคัดเลือก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื ่อผู้ม ีส ิทธิ ์ เขารับการคัดเลือก ในวันที่  26

พฤศจิกายน 2568 ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
และเว็บไซต์ https://erdi.cmu.ac.th 

/9.หลักเกณฑ์... 
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9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืก
9.1. การสอบสัมภาษณ์

ผู้มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ 12 ธันวาคม 2568 เวลา 
13.30  น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยการ
สอบสัมภาษณ์  จะครอบคลุมการประเมินด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร มีการ
พิจารณาด้านการสื่อสาร การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น และความ
เหมาะสมกับลักษณะงานและจะต้องผ่านการทดสอบเพื ่อประเมินความพร้อมทางด้านบุคลิกภาพ 
จากหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ในกรณีที่เคยผ่านการประเมินความพร้อมทางด้านบุคลิกภาพแล้ว สามารถนำผลการ
ประเมินมาใช้ได้ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 180 วัน นับจากวันที่ออกผลการประเมินจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร 
ทั้งนี ้ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คะแนนขึ้นไป โดยการพิจารณาผลการคัดเลือก 
ให้เป็นไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปน็ที่สิ้นสุด 

10. การประกาศรายชื่อผู้ไดร้ับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 19 ธันวาคม

2568 ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และ 
เว็บไซต์ https://erdi.cmu.ac.th และให้ผุ้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว ณ งานทรัพยากรบุคคล นิติกรรม
และสิทธิประโยชน์ โดยต้องมีใบรับรองแพทย์จากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์โดย ใบรับรองแพทย์ 
ต้องมีอายุไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไม่มีใบรับรองแพทย์มาแสดง จะถือว่าผูน้ั้นขาดคุณสมบัติ
และไม่ไดร้ับการจา้ง 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่       ตุลาคม พ.ศ. 2568 

(รองศาสตราจารย ์ดร.สิริชัย  คณุภาพดีเลิศ) 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 

๒๘

https://erdi.cmu.ac.th/

