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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในสวนงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 

1. ประเภทความเส่ียง [1]:     ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
    [ ⁄] ดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
     ดานการใชจายงบประมาณ 
2. ช่ือ กระบวนงาน/โครงการ ..........การใหบริการทดสอบ/วิเคราะหน้ำ งานหองปฏิบัติการ.................................................................................................. 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
1 ผูรับบริการสงตัวอยางมายังหองปฏิบัติการ  และกรอกรายละเอียดลง

ในใบคำขอรบับริการทดสอบ   
อาจมีการรับตัวอยางไมเปนไปตามลำดับคิวเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูรับบริการบาง
ราย 

2 นักวิทยาศาสตรกรอกขอมูลลงในแบบฟอรมรับตัวอยาง 
 

อาจมีความเสี่ยงจากการบันทึกขอมูลตัวอยางไมตรงกับความจริง เชน เปลี่ยน
ชื่อ รหัสตัวอยาง วันท่ีรับตัวอยาง รายการทดสอบ หรือขอมูลประกอบอ่ืน เพ่ือ
เอ้ือประโยชนแกผูรับบริการ 

3 นักวิทยาศาสตรดำเนินการทดสอบตามแบบฟอรมรับตัวอยาง 
 

เจาหนาท่ีผูทดสอบมีอำนาจโดยตรงในการดำเนินการวิเคราะห บันทึกคา
ผลทดสอบ คำนวณผล และจัดทำขอมูลดิบ จึงอาจถูกจูงใจหรือเรียกรับสินบน
เพ่ือปรับเปลี่ยนคาผลตรวจใหเปนไปตามความตองการของผูรับบริการ 

4 นักวิทยาศาสตรจัดทำรายงานผลการทดสอบ และตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูล 

เจาหนาท่ีอาจแกไขคาผลตรวจในรายงานใหแตกตางจากขอมูลดิบ หรือเลือก
นำเสนอขอมูลบางสวนเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูรับบริการ 

5 หัวหนางานหองปฏิบัติการลงนามในใบรายงานผลการทดสอบ 
 

ผูมีอำนาจลงนามอาจถูกจูงใจใหรับรองรายงานผลท่ีไมตรงกับขอมูลจริง หรือ
อนุมัติรายงานท่ีมีการแกไขผลโดยไมตรวจสอบขอมูลดิบอยางเพียงพอ 

6 นักวิทยาศาสตรสแกนผลการทดสอบสงใหผูรับบริการทาง Email หรือ 
Line กอน และสงรายงานผลทางไปรษณีย หรือใหผูรับบริการมารับ
ดวย 

อาจมีความเสี่ยงจากการสงไฟลรายงานท่ีถูกแกไขภายหลังการลงนาม หรือ
สงผลคนละฉบับกับฉบับท่ีจัดเก็บในระบบ เชน สงไฟลผานชองทางไมเปน
ทางการ หรือสงเฉพาะผลท่ีผูรับบริการตองการ 

 
 
 
 
 



แบบฟอรม CMU-OIT O21 
 

ข้ันตอนท่ี 3 การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 ไมมีระบบควบคุมภายในเลย เจาหนาท่ีคนเดียวสามารถทำการทดสอบ จัดทำรายงาน และสงผลใหผูรับบริการไดโดยไมมีการตรวจสอบถวงดุล หรือระบบ
เปดชองโหวใหแกไขขอมูลไดอยางอิสระโดยไมมีการบันทึกประวัต ิ

4 มีขอกำหนดหรือข้ันตอนการทำงาน แตในทางปฏิบัติยังขาดการควบคุมท่ีเขมงวด เชน เจาหนาท่ีผูทดสอบสามารถเขาถึงและแกไขไฟลขอมูลดิบหรือรายงาน
ผลบนคอมพิวเตอรไดตลอดเวลา โดยไมมีการจำกัดสิทธิ์การเขาถึง 

3 มีระบบควบคุมและสอบทานในระดับหนึ่ง เชน ผูทดสอบเปนผูจัดทำรายงานเบื้องตน แตยังมีหัวหนางานตรวจทานกอนลงนาม อยางไรก็ตาม เอกสารหรือ
ไฟลระบบยังอยูในรูปแบบท่ีแอบแกไขยอนหลังไดยากแตยังทำได (เชน ไฟล Excel หรือกระดาษบันทึกท่ีไมมีระบบล็อก)  

2 มีระบบควบคุมภายในท่ีดีและชัดเจน มีการแยกหนาท่ีระหวางผูทดสอบ ผูตรวจสอบ และผูลงนาม  การแกไขขอมูลสำคัญในกระบวนงานตองผานการอนุมัติ
จากหัวหนางานเทานั้น และไมเคยมีขอรองเรียนใดๆ 

1 มีระบบควบคุมภายในท่ีสมบูรณแบบ มีการแยกหนาท่ีเด็ดขาด มีระบบจัดเก็บขอมูลดิบและรายงานผลในระบบสารสนเทศ ท่ีล็อกสิทธิ์การแกไขและบันทึก
ประวัติอัตโนมัติ มีชองทางสงผลท่ีเปนทางการและตรวจสอบยอนกลับได 100% 

  ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายตอชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของหองปฏิบัติการและสถาบันฯอยางรุนแรง เชน ผลตรวจคลาดเคลื่อนจนถูกรองเรียนจากภายนอก ถูกเพิก
ถอนการรับรองมาตรฐาน (เชน ISO/IEC 17025) หรือนำไปสูการดำเนินการทางวินัยและกฎหมาย 

4 สงผลกระทบตอความถูกตองของรายงานผลการตรวจท่ีสงใหผูรับบริการไปแลว ทำใหตองเรียกคืนรายงาน ออกใบรายงานผลใหม หรือเกิดขอสงสัยในความ
โปรงใสจนผูรับบริการสูญเสียความเชื่อม่ัน 

3 เกิดความผิดพลาดหรือความคลาดเคลื่อนของขอมูลผลตรวจ/รายงานผลบางสวน แตระบบภายในตรวจพบและสกัดก้ันไดกอนท่ีจะสงรายงานอยางเปน
ทางการ อาจตองทำการทดสอบซ้ำหรือทบทวนเอกสารใหม 

2 เกิดความคลาดเคลื่อนเฉพาะเอกสารประกอบหรือขอมูลท่ัวไปในการรับตัวอยาง (เชน สะกดชื่อผิด กรอกรหัสคลาดเคลื่อน) แตไมกระทบตอคาผลการตรวจ
วิเคราะห และสามารถแกไขใหถูกตองไดทันทีภายในกระบวนการ 

1 เกิดผลกระทบเล็กนอยเฉพาะข้ันตอนเตรียมการภายใน ไมกระทบตอขอมูลดิบ ผลการตรวจ รายงานผล หรือผูรับบริการเลย สามารถจัดการแกไขใหถูกตอง
ไดทันทีโดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินความระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1. ผูรับบริการสงตัวอยางมายังหองปฏิบัติการและกรอก

รายละเอียดลงในใบคำขอรับบริการทดสอบ   

อาจมีการรบัตัวอยางไมเปนไปตามลำดับคิวเพ่ือเอ้ือประโยชนแก

ผูรับบริการบางราย 

2 2 4 ต่ำ 

2. นักวิทยาศาสตรกรอกขอมูลลงในแบบฟอรมรับ

ตัวอยาง 

อาจมีความเสี่ยงจากการบันทึกขอมูลตัวอยางไมตรงกับความจริง 

เชน เปลี่ยนช่ือ รหัสตัวอยาง วันท่ีรับตัวอยาง รายการทดสอบ หรอื

ขอมูลประกอบอ่ืน เพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูรับบริการ 

2 2 4 ต่ำ 

3. นักวิทยาศาสตรดำเนินการทดสอบตาม

แบบฟอรมรับตัวอยาง 

 

เจาหนาท่ีผูทดสอบมีอำนาจโดยตรงในการดำเนินการ

วิเคราะห บันทึกคาผลทดสอบ คำนวณผล และจัดทำขอมูล

ดิบ จึงอาจถูกจูงใจหรือเรียกรับสินบนเพ่ือปรับ เปลี่ยนคา

ผลตรวจใหเปนไปตามความตองการของผูรับบริการ 

2 5 10 ปานกลาง 

4. นักวิทยาศาสตรจัดทำรายงานผลการทดสอบ และ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

เจาหนาท่ีอาจแกไขคาผลตรวจในรายงานใหแตกตางจากขอมลูดิบ 

หรือเลือกนำเสนอขอมลูบางสวนเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูรับบริการ 

3 5 15 สูง 

.5. หัวหนางานหองปฏิบัติการลงนามในใบรายงานผลการ

ทดสอบ 

ผูมีอำนาจลงนามอาจถูกจูงใจใหรบัรองรายงานผลท่ีไมตรงกับขอมลู

จริง หรืออนุมัตริายงานท่ีมีการแกไขผลโดยไมตรวจสอบขอมลูดิบ

อยางเพียงพอ 

2 5 10 ปานกลาง 

6. นักวิทยาศาสตรสแกนผลการทดสอบสงใหผูรับบริการ

ทาง Email หรือ Line กอน และสงรายงานผลทาง

ไปรษณีย หรือใหผูรับบริการมารับดวย 

อาจมีความเสี่ยงจากการสงไฟลรายงานท่ีถูกแกไขภายหลังการลง

นาม หรือสงผลคนละฉบับกับฉบับท่ีจัดเก็บในระบบ เชน สงไฟลผาน

ชองทางไมเปนทางการ หรือสงเฉพาะผลท่ีผูรับบริการตองการ 

2 4 8 ปานกลาง 
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ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...............การใหบริการทดสอบ/วิเคราะหน้ำ งานหองปฏิบัติการ.......................................................................................................................................... 

ลำดับ ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ผูรับบริการสงตัวอยางมายัง
หองปฏิบัติการและกรอก
รายละเอียดลงในใบคำ
ขอรับบรกิารทดสอบ   

อาจมีการรบัตัวอยางไม
เปนไปตามลำดับคิวเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูรับบริการบาง
ราย 

ต่ำ ควบคุมการรับตัวอยางและการ
รับคำขอรับบริการใหเปนไปตาม
ข้ันตอนท่ีกำหนด โดยให
ผูรับบริการกรอกรายละเอียดในใบ
คำขอรับบริการทดสอบให
ครบถวน และจดัเก็บเอกสารไว
เปนหลักฐานเพ่ือใหสามารถ
ตรวจสอบยอนกลบัได 

1.กำหนดใหรับตัวอยางตามลำดับ
และตามแบบฟอรมท่ีกำหนดเทาน้ัน 
2.เจาหนาท่ีตรวจสอบความครบถวน
ของใบคำขอรับบริการ กำหนดเลข
รับหรือรหัสตัวอยาง บันทึกขอมูล
การรับตัวอยาง และจดัเก็บเอกสาร
คำขอรับบริการไวเปนหลักฐาน 
3.ประกาศคาธรรมเนียมและข้ันตอน
การใหบริการใหชัดเจน ณ จุดรับ
บริการและชองทางออนไลน 

ต.ค 67-ก.ย 
68 

ไมมีคาใชจาย หัวหนางาน
หองปฏิบัติการ 

2. นักวิทยาศาสตรกรอกขอมลู
ลงในแบบฟอรมรับตัวอยาง 

อาจมีความเสี่ยงจากการ
บันทึกขอมูลตัวอยางไมตรง
กับความจริง เชน เปลี่ยนช่ือ 
รหัสตัวอยาง วันท่ีรับ
ตัวอยาง รายการทดสอบ 
หรือขอมูลประกอบอ่ืน เพ่ือ
เอ้ือประโยชนแกผูรับบริการ 

ต่ำ ควบคุมการบันทึกและการแกไข
ขอมูลรับตัวอยาง 

1.กำหนดใหการแกไขขอมลูรับ
ตัวอยางตองมีเหตผุล ผูแก ไข วันท่ี
แกไข และผูตรวจ ทาน 

ต.ค 67-ก.ย 
68 

ไมมีคาใชจาย หัวหนางาน
หองปฏิบัติการ 



แบบฟอรม CMU-OIT O21 
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ลำดับ ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3. นักวิทยาศาสตรดำเนินการ

ทดสอบตามแบบฟอรมรับ

ตัวอยาง 
 

เจาหนาท่ีผูทดสอบมีอำนาจ
โดยตรงในการดำเนินการ
วิเคราะห บันทึกคา
ผลทดสอบ คำนวณผล และ
จัดทำขอมูลดิบ จึงอาจถูกจูง
ใจหรือเรยีกรับสินบนเพ่ือ
ปรับ เปลีย่นคาผลตรวจให
เปนไปตามความตองการ
ของผูรับบริการ 

ปานกลาง แยกหนาท่ีผูทดสอบ ผูจัดทำ
รายงาน ผูตรวจสอบ และผูลง
นาม 

1.กำหนดในขั้นตอนปฏิบัติงานวา ผู
ทดสอบต องไม  เป นผ ู ตรวจทาน
รายงานของตนเอง และรายงานทุก
ฉบับต องม ีลายมือชื ่อผ ู จ ัดทำ ผู
ตรวจทาน และผูลงนาม 

ต.ค 67-ก.ย 
68 

ไมมีคาใชจาย หัวหนางาน
หองปฏิบัติการ 

4. นักวิทยาศาสตรจัดทำ
รายงานผลการทดสอบ และ
ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูล 

เจาหนาท่ีอาจแกไขคาผล
ตรวจในรายงานใหแตกตาง
จากขอมูลดิบ หรือเลือก
นำเสนอขอมูลบางสวนเพ่ือ
เอ้ือประโยชนแกผูรับบริการ 

สูง แยกหนาท่ีผูทดสอบ ผูจัดทำ
รายงาน ผูตรวจสอบ และผูลงนาม 

1.แยกหนาท่ีผูจัดทำรายงานกับ
ผูตรวจสอบรายงานอยางชัดเจน 
2.จำกัดสิทธ์ิการเขาถึงและแกไขไฟล
รายงานผลบนระบบคอมพิวเตอร 
และจัดเก็บขอมูลดิบ ไวอยางเปน
ระบบเพ่ือใหตรวจยอนกลับได 

ต.ค 67-ก.ย 
68 

ไมมีคาใชจาย หัวหนางาน
หองปฏิบัติการ 

.5. หัวหนางานหองปฏิบัติการ
ลงนามในใบรายงานผลการ
ทดสอบ 

ผูมีอำนาจลงนามอาจถูกจูง
ใจใหรับรองรายงานผลท่ีไม
ตรงกับขอมูลจริง หรือ
อนุมัติรายงานท่ีมีการแกไข
ผลโดยไมตรวจสอบขอมลู
ดิบอยางเพียงพอ 

ปานกลาง กำหนดใหมีการตรวจทานรายงาน
กอนลงนาม 

1.รายงานทุกฉบับตองผานการ
ตรวจทานกอนเสนอผูมีอำนาจลง
นาม 

ต.ค 67-ก.ย 
68 

ไมมีคาใชจาย หัวหนางาน
หองปฏิบัติการ 

6. นักวิทยาศาสตรสแกนผล
การทดสอบสงให
ผูรับบริการทาง Email หรือ 
Line กอน และสงรายงาน

อาจมีความเสี่ยงจากการสง
ไฟลรายงานท่ีถูกแกไข
ภายหลังการลงนาม หรือ
สงผลคนละฉบับกับฉบับท่ี

ปานกลาง  กำหนดชองทางสงผลอยางเปน
ทางการ 

1.สงรายงานผลจากอีเมลกลางของ
หนวยงานเทาน้ัน และหลีกเลี่ยง
อีเมลหรือ Line สวนบุคคล 

ต.ค 67-ก.ย 
68 

ไมมีคาใชจาย งาน
หองปฏิบัติการ 
และงาน
เลขานุการ 
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ลำดับ ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ผลทางไปรษณยี หรือให
ผูรับบริการมารับดวย 

จัดเก็บในระบบ เชน สงไฟล
ผานชองทางไมเปนทางการ 
หรือสงเฉพาะผลท่ี
ผูรับบริการตองการ 

2.บันทึกหลักฐานการสงผล เชน 
วันท่ี เวลา ผูสง ชองทาง และผูรับ 

 
        ลงชื่อ .................................................  ลงชื่อ ............................................................. 
             (นางสาวกฤติกา ธราวิจิตรกุล)       (รองศาสตราจารย ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ) 
               ผูรายงาน            ผูรับรองการรายงาน 
 
หมายเหตุ : ใหผูบริหารสูงสดุของสวนงานหรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฎบัิติราชการแทน เปนผูรบัรองรายงานและเผยแพรลงเว็บไซต 


