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แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของสวนงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของสวนงาน 
 

ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 สถาบันวิจัยและ

พัฒนาพลังงาน
นครพิงค 

18 กุมภาพันธ 
2568 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงคไดประกาศ
เจตนารมณ ”งดใหและงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)”อยางเปนทางการ 
โดยจัดทำเปนประกาศสถาบันท้ังฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ประจำปงบประมาณ 2568 ลงวันท่ี 18 
กุมภาพันธ 2568 และสถาบันฯไดจัดทำสื่ออินโฟกราฟฟก 
(infographic) ประกาศนโยบายดังกลาว และสื่อสารบนหนา
เว็บไซตของสถาบัน 
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ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

 
 

 
 

 
2. การปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพลังงานนคร
พิงค 

12 มีนาคม 
2568  

ประชุมเพ่ือมอบ
นโยบายและ
สรางวัฒนธรรม
องคตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

รศ.ดร.สริิชัย คุณภาพดีเลิศ ผูอำนวยการสถาบัน 
ไดมอบหมายนโยบาย No Gift Policyใหกับ
หัวหนางานท่ีบริหารจดัการการทำงานตามพันธ
กิจของสถาบันฯ อาทิเชน งานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม งานวิศวกรรม งานวิศวกรรมโครงการ 
งานไฟฟา งานพัสดุ งานการเงินและบัญชี งาน
ทรัพยากรบุคคลงานเลขานุการ พรอมท้ังให
ความรูและความเขาใจเก่ียวกับ นโยบาย No 
Gift Policy และทบทวน Dos and Don’ts 
ของสถาบันฯในการประชุมประจำเดือน เมื่อ
วันท่ี 12 มีนาคม 2568 เวลา 14:00-16:30 น. 
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ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

ณ หองประชุมช้ัน 2 เพ่ือใหหัวหนางานนำไปใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของ
เจาหนาท่ีทุกคนในกลุมและกอใหเกิดเปน
วัฒนธรรม No Gift Policy เสริมสรางมาตรฐาน
จริยธรรมใหกับบุคลากรของสถาบันตอไป 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ของขวัญและของกำนันท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ 
1. หนวยงานภาครัฐ 15 
2. หนวยงานเอกชน 20 
3. ประชาชน  
4. อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม 
1. หนวยงาน 35 
2. รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 
1. สงคืนแกผูให 0 
2. สงมอบใหแกหนวยงาน 35 
3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................... 0 

 
4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
ในสวนของภาคเอกชนยังมีคานิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ จึงยังสงผลใหมีการมอบของขวัญหรือของท่ีระลึกใหกับวิทยากรและผูบริหาร 
ของสถาบัน 
5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
......ไมมี...................................................................................................................................................... 
 
 
        ลงชื่อ ................................................. 
              (นางสาวกฤติกา ธราวิจิตรกุล) 
           พนักงานปฏิบัติงาน 
               ผูรายงาน 
               
 

ลงชื่อ ................................................. 
               (รศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ) 

 ผูอำนวยการสถาบัน 
            ผูรับรองรายงาน     
 
 
                   
หมายเหตุ : ใหผูบริหารสูงสดุของสวนงานหรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏบัิติราชการแทน เปนผูรบัรองรายงานและ
เผยแพรลงเว็บไซต 


