
 
หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงคมีหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลประกอบดวย 

 

• การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
• การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร (อางอิงประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
• การยาย การโอน หรือการเล่ือน  (อางอิงประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
• การประเมินผลการปฏิบัติงาน    

 
โดยมีรายละเอียดแสดงในประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม วา
ดวยหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และสวัสดิการพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  



  



  





 



 

  



  



  



  



 

 

 

 

 

 


