
  



แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ปงบประมาณ 2569 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 

 1. หลักการและเหตุผล 
 สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนาพล ั ง งานนครพ ิ งค   มหาว ิทยาล ั ย เช ี ย ง ใหม   ให  ความสำคัญ 
ก ับการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลให ม ีสมรรถนะ สอดคล องก ับย ุทธศาสตร ของสถาบัน 
และมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานพลังงาน ความยั่งยืน การบริหารจัดการ 
คารบอน  เทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงขององคกร 
และการดำเนินงานตามแนวทาง ITA/OIT 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะทีส่อดคลองกับภารกิจของสถาบัน 
2.3 เพ่ือสงเสริมความกาวหนา ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร 
2.4 เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคลและการบริหารจัดการขอมูลบุคลากรในรูปแบบดิจิทัล 
2.5 เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการเรียนรูและการทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
2.6 เผยแพรหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกเจาหนาที่ของสวนงานผานเว็บไซตของสวนงาน 

          https://erdi-eos.lovable.app/announcements  
 รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ประกอบดวย  : 

• การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
• การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
• การยาย การโอน หรือการเลือ่น   
• การประเมินผลการปฏิบัติงาน     

3. ยุทธศาสตรและแนวทางการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารอัตรากำลังและการสรรหาบุคลากร 

     วางแผนอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจและสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 

              สงเสริมการอบรม พัฒนาความรู ทักษะวิชาชีพ และทกัษะดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารผลการปฏิบัติงานและคาตอบแทน 

              พัฒนาระบบประเมินผลและสวัสดิการเพ่ือสรางแรงจูงใจในการทำงาน 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล 

                       พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบบริหารงานบุคคลแบบดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 5 การสรางความผูกพันและวัฒนธรรมองคกร 

                       สงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธ ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตในการทำงาน 



4.  แผนบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2569 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

แผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 

1.การวางแผนอัตรากำลัง จัดทำกรอบอัตรากำลังให 
เหมาะสมกับภารกิจ 

มีแผนอัตรา 
กำลังประจำป 

ต.ค. 2568 – มิ.ย. 
2569 

ไมใช 

งบประมาณ 

HR มีกรอบอัตรากำลังที่ชัดเจน 

2.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มี 
คุณสมบัติเหมาะสม 

รอยละการ 
สรรหาไดตามแผน 

ต.ค. 2568 – ก.ย. 
2569 

ไมใช
งบประมาณ 

HR สรรหาครบตามอัตรา 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินและพัฒนาบุคลากร รอยละบุคลากร 

ไดรับการประเมิน 

ต.ค. 2568 – ก.ย. 
2569 

ไมใช
งบประมาณ 

ผูบังคับบัญชา 
ทุกระดับ 

บุคลากรไดรับการประเมินครบถวน 

4.การอบรมซอมแผนแผนดินไหว   

   และการอพยพหนีไฟ 

เตรียมความพรอม 
ดานความปลอดภัย 

จำนวนบุคลากร 

ที่เขารวม 

ส.ค. 2569 32,000 บาท HR บุคลากรมีทักษะรับมือเหตุฉุกเฉิน 

5.การพัฒนาระบบสารสนเทศดาน  

   HR (EOS) 

พัฒนาระบบฐาน 

ขอมูลและสวัสดิการบุคลากร 

ระดับความ 

สำเร็จของระบบ 

ต.ค. 2568 – ก.ย. 
2569 

150,000 
บาท 

HR, IT มีระบบ HR Digital ใชงานจริง 

แผนการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

1. การพัฒนาบุคลากรดาน 

   AI Automation  

พัฒนาทักษะบุคลากรดาน  

AI Automation 

จำนวนผูเขาอบรม 
/ จำนวน 
workflow  

ที่พัฒนาได   

พ.ค.  2569 - ก.ค.2569 ไมใช
งบประมาณ 

HR, IT และ
หนวยงานที่
เก่ียวของ 

บุคลากรสามารถสรางและใชงาน 
workflow AI Automation อยาง
นอย 5 กระบวนการงาน  

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน   

    แผงโซลารสำหรับพนักงานชาง 

พัฒนาการติดต้ังและบำรุง 
รักษาแผงโซลาร 

จำนวนผูเขา 
รวมอบรม 

22 พ.ค. 2569 ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนางาน/
ผูเก่ียวของ 

พนักงานชาง 

สามารถติดต้ัง ดูแล และซอม 
บำรุงแผงโซลารไดอยางปลอดภัย 

3. การพัฒนาศักยภาพดานการ    

   จัดการคารบอน 

สงเสริมการจัด 

ทำแผนบริหาร 

คารบอนในสวนงาน 

จำนวนผูเขา 
รวมอบรม 

มิ.ย. 2568 – ก.ย. 
2569 

1,139,200 
บาท 

HR/หนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 

เครือขายบุคลากรดานคารบอนและ
ความยั่งยืน 

 

 

 

 

      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

4. การอบรมเพ่ือรับใบ cer  

    ดานกาซเรือนกระจก 

  

  

       

4.1.ระดับพ้ืนฐาน 1. มีบุคลากรที่มีความรูและ
ความเขาใจใน "ระดับพ้ืนฐาน" 
เก่ียวกับการประเมินปริมาณ
การปลอยกาซเรือนกระจก 

 

จำนวนผูเขารวม
อบรม  

ต.ค. 2568 – ก.ย. 
2569 

100,000 HR/หนวยงานที่ 
เก่ียวของ 

สามารถเปนวิทยากรและถายทอด
องคความรูเบื้องตนใหกับบุคคล
ทั่วไปได แตยังไมสามารถปฏิบัติงาน
เปนที่ปรึกษาได 

4.2. ระดับที่ปรึกษาคารบอน 

      ฟุตพร้ินท 

2.มีบุคลากรทีมีความรูความ
เขาใจเชิงลึกและขึ้นทะเบียน
เปนที่ปรึกษาคารบอนฟุตพ
ร้ินท (ระดับประเทศ) 

จำนวนผูเขารวม
อบรม  

ต.ค. 2568 – ก.ย. 
2569 

1,200,000 HR/หนวยงานที่ 
เก่ียวของ 

1. สามารถเปนวิทยากรและ
ถายทอดองคความรูเชิงลึกใหกับ
ภาคอุตสาหกรรม, ภาคธุรกิจ และ 
บุคคลทั่วไปได 

2. สามารถปฏิบัติหนาที่เปนผูทวน
สอบใหกับหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก
ได 

3. ไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูทวน
สอบกับทางองคการบริหารจัดการ
กาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

4.3. การอบรมเพ่ือขึ้นทะเบียน 

      ผูทวนสอบคารบอนฟุตพร้ินท        

      (ระดับประเทศ) 

มีบุคลากรทีมีความรูความ
เขาใจเชิงลึกและขึ้นทะเบียน
เปนผูทวนสอบคารบอนฟุตพ
ร้ินท (ระดับประเทศ) 

จำนวนผูเขารวม
อบรม   

ต.ค. 2568 – ก.ย. 
2569 

300,000 HR/หนวยงานที่ 
เก่ียวของ 

1. สามารถเปนวิทยากรและ
ถายทอดองคความรูเชิงลึกใหกับ
ภาคอุตสาหกรรม, ภาคธุรกิจ และ 
บุคคลทั่วไปได 

2. สามารถปฏิบัติหนาที่เปนผูทวน
สอบใหกับหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก
ได 

3. ไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูทวน
สอบกับทางองคการบริหารจัดการ
กาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

 



5. การติดตามและประเมินผล  

• สถาบันฯ จะติดตามและประเมินผลทุกปงบประมาณ โดยพิจารณาตัวช้ีวัดความสำเร็จ ความพึงพอใจ 
และผลลัพธตอองคกร เพ่ือนำมาปรับปรุงแผนงานปถัดไป  

 

----------------------------------------------------------- 

 

  



 

 

 

ภาคผนวก 

 
การแสดงหลักเกณฑการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ใหแกเจาหนาท่ีของสวนงานไดทราบ ประกอบดวย 

 

• การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
• การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร (อางอิงประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
• การยาย การโอน หรือการเล่ือน  (อางอิงประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
• การประเมินผลการปฏิบัติงาน     
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