
 

 

 

 

 

ผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแกเจาหนาที่  

ประจำปงบประมาณ 2569 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพงิค 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.จัดตัง้ทมีใหคำปรกึษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดำเนินการเสริมสรางมาตรฐานทาง

จริยธรรมของบุคลากรอยางตอเน่ือง โดยรองศาสตราจารย ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ผูอำนวยการสถาบันฯ ไดมี

คำสั่งแตงต้ังทีมใหคำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 เพ่ือทำหนาที่ให

คำแนะนำ ตอบขอสงสัย และสนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรม คณุธรรม ความโปรงใส และ     

ธรรมาภิบาล ทั้งน้ี ในป พ.ศ. 2569 สถาบันฯ ยังคงปฏิบัติตามคำสั่งดังกลาวอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการขับเคลื่อน

ระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันฯเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 



2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 สถาบันฯ โดยงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและหัวหนางาน ไดรวมกันจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่

สอดคลองกับประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเผยแพรลงบนชองทางการประชาสัมพันธของสถาบันทั้งภายในอาทิ

เชนบอรดประชาสัมพันธ และไลนกลุม ERDI-CMU 

 
 

  
 

 

 



3. กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของสถาบัน 

เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงคไดจัดกิจกรรมผูบริหารพบพนักงาน 

ณ หองประชุมประเสริฐ ฤกษเกรียงไกร สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค โดยมีรองศาสตราจารย ดร.สิริชัย 

คุณภาพดีเลิศ ผูอำนวยการ พรอมดวยรองผูอำนวยการทั้ง 3 ทาน รวมเปนวิทยากรในการบรรยายใหความรู

เกี่ยวกับบทบาทของบุคลากรในการขับเคลื่อน ERDI-CMU สูเปาหมายตามพันธกิจของสถาบัน 

ภายในกิจกรรมครั้งนี้ สถาบันฯยังไดสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน โดยผูอำนวยการและรองผูอำนวยการไดใหความรู เกี ่ยวกับ ประมวลจริยธรรมของผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2566 รวมถึง แนวทางปฏิบัติที่พึงกระทำและไมพึงกระทำ (Dos and 

Don’ts) ของบุคลากรในสถาบันฯ ทั้งนี้เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักในจริยธรรมและนำหลักการ

ดังกลาวไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ในการจัดกิจกรรมครั้งน้ีมีผูบริหารและบุคลากรของสถาบัน

เขารวมทั้งสิ้น 69 คน 

  

  
 


