
 
 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทจุริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

 

 

 

 

 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

  



ผลการดำเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเส่ียงการทจุริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพงิค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 

1.ประเด็น การใชอำนาจตามกฎหมาย/ การ ใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

1. -การใชอำนาจ

หนาท่ีในการเรียก

รับสินบนจากผูมา

รับบริการเพ่ือแลก

กับการอำนวยความ

สะดวกในการ

ใหบริการ  

1x2 

ระดับต่ำ 

1.การสื่อสารและกำชับแนวปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift Policy ของ ผูอำนวยการสถาบัน 

 

งานเลขานุการ สถานการณดำเนินการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 

รายละเอียด 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงคไดประกาศเจตนารมณ ”งดใหและงดรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)”อยางเปน

ทางการ โดยจัดทำเปนประกาศสถาบันท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ประจำปงบประมาณ 2568 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2568 และสถาบันฯไดจัดทำ

สื่ออินโฟกราฟฟก (infographic) ประกาศนโยบายดังกลาว และสื่อสารบนหนา

เว็บไซตของสถาบันป 

รศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ผูอำนวยการสถาบัน ไดมอบหมายนโยบาย No Gift 

Policyใหกับหัวหนางานท่ีบริหารจัดการการทำงานตามพันธกิจของสถาบันฯ ใน

การประชุมประจำเดือน เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2568 เวลา 14:00-16:30 น. 

เพ่ือใหหัวหนางานนำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของเจาหนาท่ี

ทุกคนในกลุมและกอใหเกิดเปนวัฒนธรรม No Gift Policy เสริมสรางมาตรฐาน

จริยธรรมใหกับบุคลากรของสถาบนัตอไป 

2.จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts และสื่อสาร

ใหกับบุคลากรเพ่ือเปนแนวทางในการประพฤติตน

ทางจริยธรรม 

งานทรัพยากร

บุคคล 
 

สถานการณดำเนินการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 

รายละเอียด 

งานทรัพยากรบุคคลไดจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t แลวเสร็จ และติดแนว

ปฏิบัติตามบอรดของสถาบัน 

 

 
 
 

 

2.ประเด็น การจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

2. การเรียกรับสนิบน 

หรือของตอบแทนจาก

ผูประสงครบัจาง 

เพ่ือใหเกิดการจางงาน 

ซ้ือขาย หรือใหบริการ 

1x2 

ระดับต่ำ 

1.การกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ าหน าท ี ่ ท่ี

ปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับกระบวนการจัดซ้ือ

จัดจ าง/ตรวจรับงาน ใหปฏิบ ัต ิงานตามกรอบ

ระยะเวลาที่กำหนดไวตามกฎหมาย ไมประวิงเวลา 

โดยถือเปนนโยบายของผูอำนวยการสถาบันโดยตรง 

หัวหนางานพัสดุ 

หัวหนางาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หัวหนางาน

ประชาสัมพันธ 

สถานการณดำเนินการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 

รายละเอียด 

รศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ผูอำนวยการสถาบัน ประกาศ นโยบายงดรับและให

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 

18 กุมภาพันธ 2568 ในวันที่ 12 มีนาคม 2568 สถาบันฯจัดใหมีการประชุม

หัวหนางาน ผูอำนวยการ ไดมอบนโยบาย No Gift Policy และสั่งการใหเจาหนาท่ี



เหตุการณความ

เสี่ยง 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

กรณีที่ไมปฏิบัติตามใหผูอำนวยการสถาบันวากลาว

ตักเตือนหรือดำเนินการตามสมควรแกกรณ ี

2.กำหนดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูอำนวยการ

สถาบันโดยตรง (Open Door Policy) หรือสายตรง

ผูอำนวยการสถาบันกรณีผูประสงครับจางถูกเรียก

รับสินบนหรือไมไดรับความเปนธรรม 

3.เผยแพรประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงใน

ช องทางการประชาส ัมพ ันธ ของสถาบ ันฯ ท่ี

หลากหลาย อาท ิ เช น บอร ดประชาส ัมพ ันธ  

Website Facebook Line ก ล ุ  ม  ฯ ล ฯ  เ พ่ื อ

เสริมสรางการรับรูใหบุคลากรเกิดความตระหนักรู

และเพื่อสงเสริมคานิยมที่ดีงามถูกตองเหมาะสม 

รวมทั้งประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกรับรู และ

เขาใจมากย่ิงขึ้น 

สถาบันที่รับผิดชอบในการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ยึดถือการปฏิบัติงานดวยความ

ซื ่อสัตยสุจริต ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง ดวยความรวดเร็ว ไมประวิงเวลา เพื่อปองกันการใช

อำนาจหนาที่เพื ่อเรียกรับสินบน ทั้งนี้หากผูประสงครับจางถูกเรียกรับสินบน 

หรือไมไดรับความเปนธรรม สามารถสื่อสารกับผูอำนวยการสถาบันฯ ไดโดยตรง

ตามชองทางท่ีระบุในเว็บไซตสถาบัน 

 
และนอกจากนี้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศและงานประชาสัมพันธไดกำหนดใหมี

ชองทางที ่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของสถาบันฯผานเว็บไซตหลักสถาบัน รวมท้ัง

เผยแพรประกาศนโยบายงดรับและใหของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่  (No Gift Policy และ แนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos and Don’ts ของ

มหาวิทยาลัย เชียงใหม ลงในชองทางการประชาสัมพันธของสถาบันฯ คือ บอรด

ประชาสัมพันธโถงนิทรรศการ เว็บไซตหลัก และเฟซบุก  

 

 

 
 

 
 

 

3.ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

3. การใชอำนาจหนาท่ี
ในการเรียกรับสิน บน
จากผูสมัครงาน เพ่ือ
แลกกับการได รับ
คัดเลือกเขาทำงาน 

1x2 

ระดับต่ำ 

1.จัดกิจกรรมเสริมสรางหรือสงเสริมจริยธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ อาทิเชน อบรมเกี่ยวกับประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของรัฐ เพื ่อลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

หัวหนางาน

ทรัพยากรบุคคล 

สถานการณดำเนินการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 

รายละเอียด 

สถาบันฯไดจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาบุคลากร ณ โรงแรมฟลอรา ครีก จังหวัด

เชียงใหม ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2567 โดยมีรองศาสตราจารย ดร.สิริชัย คุณภาพดี

เลิศ ผูอำนวยการ พรอมดวยรองผูอำนวยการท้ัง 3 ทาน รวมเปนวิทยากรในการ



เหตุการณความ

เสี่ยง 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

บรรยายใหความรูเกี่ยวกับบทบาทของบุคลากรในการขับเคลื่อน ERDI-CMU สู

เปาหมายตามพันธกิจของสถาบัน ในการอบรมครั้งนี้ สถาบันฯไดสอดแทรกเนื้อหา

เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยผูอำนวยการและ

รองผูอำนวยการไดใหความรูเกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรมของผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2566 รวมถึง แนวทางปฏิบัติท่ีพึง

กระทำและไมพึงกระทำ (Dos and Don’ts) ของบุคลากรในสถาบันฯ ท้ังนี้เพ่ือ

สงเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักในจริยธรรมและนำหลักการดังกลาวไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้มีผูบริหาร

และบุคลากรของสถาบันฯเขารวมท้ังสิ้น 62 คน 

 
 


