
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2569  

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  



แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต ประจำป 2569 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด  
ปงบประมาณ 2568 

งบประมาณ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1.ประชุมหัวหนางาน เพ่ือจัดทำแผนปฎิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

    มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำป 2569 จำนวน 1 แผน 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

หัวหนางาน 

2.จัดทำประกาศนโยบาย  No Gift Policy 

ประจำป 2569 

    มีประกาศนโยบาย NO Gift Policy  ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

งานเลขานุการ 

3.เผยแพรประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงใน
ชองทางการประชาสัมพันธของสถาบันฯ เชน 
Website หลัก Line กลุมบุคลากรสถาบัน 

    เผยแพรประกาศนโยบาย No Gift 

Policy ในชองทางการสื่อสารของ
สถาบันอยางนอย 2 ชองทาง 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

งานประชาสัมพันธ 

4.ประชาสัมพันธชองทางในการรายงาน หาก
บุคลากรของสถาบันฯ พบเห็นการฝาฝนหรือพบ
เห็นการกระทำทุจริตและคอรรัปชั่น 

    รอยละของบุคคลากรรับทราบ
ชองทางในการรายงานการกระทำ
ทุจริตและคอรรับชั่นไมนอยกวา 85 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

งานประชาสัมพันธ 

5.กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ี อาทิเชน ประชุมชี ้แจง จัด
อบรมใหความรู 

    จัดประชุมชี้แจง หรืออบรมเกี่ยวกับ
ม าตร ฐ านทา ง จ ร ิ ย ธ ร รม  และ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 
1 ครั้ง 

25,000 บาท งานทรัพยากร
บุคคล 

6.ประเมินความเสี่ยงการทุจริต     ประเมินความเสี่ยงกระบวนงานท่ีมี
โอกาสเกิดทุจริต 1 ครั้ง 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ 

 


